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Acesta este actul compus (forma care include modificarile pe text) creat la data de 7 august 2017
M. Of . Nr . 3 4 5 di n 18 rnai 2 0 1 1

oJURISPRUDENTA

Vez i : I nitiativ a l egislativa si PROIECT DE LEGE

Legea nr . 53 /200 3 (rl) - Codul muncii*)

*} Re p ub l ica t a i n t e me i u l a r t . V di ~ Leg e a nr . 40 / 201 1 pe n tru rnodif icare a si
comple t area Le gii nr . 5 3 / 2 0 03 - Codul mu n c i i , pub l i cata in Ma n i t o r u l Ofi c i a l a 1
Roma n i e i , Pa r t e a I , n r. 2 25 d i n 31 mar~ ie 20 1 1 , d andu - 5e t e xtelo r 0 noua numerotare .
Legea n r. 53 / 2 003 - Cod u l muncii a f os t pub l i cat a in Monitor u l Of i e i a l a 1 Roma n i e i ,
Pa r tea I , n r . 7 2 d i n 5 febr u a r i e 20 0 3 , s i a ma i f e st modif ica t a s i c omp l e t a t a p r i n :

- Le g ea n r . 48 0 / 20 0 3 p e n t r u mod i fi c a r ea l i t. e ) a a r t . 50 d in Lege a n r . 53/ 2 00 3 
Cod u l mune i i , p ub l i c a ta i n Manitorul Cf i ela l a1 Roma niei , Pa rt e a I , nr . 8 1 4 di n 18
noi embrie 2 003 ;

- Le gea n r . 5 41/20 0 3 p en t r u rnodi f i ca r e a uno r d isp oz it i i a l e Le gi i nr . 53 /200 3 
Codu l muncii , pub l i c ata i n Mo n i t o r u l Of i c ia l a1 Roman i e i , Pa r tea I , nr . 91 3 d i n 19
de c e mbr i e 2 003 ;

- Dr dona n t a de u rgen t a a Guvern u l u i ~ r . 65 / 20 0 5 p r i v i nd mod i fic a r e a s i
c omp le t area Le g i i n r . 53/ 2 00 3 - Codu l munci i , pub 1 i ca t a :n Moni t o r u l Ofic i a l a1
Romanie i , Pa r tea I , n r . 57 6 d i n 5 i u lie 2 00 5 , a pro b a t a e ll mod ifi c a ri 5 i c omp l e t a r i
pr i n Legea n r . 37 1 / 20 05 , p ubl icata in Mo~itorul Of i e ia l a 1 Rc man i e i , Pa r t e a I , nr .
1. 1 ' 7 d in 1 9 d ece rnb r i e 20 05 ;

- Le ge a n r . 2 41/200 5 p e n t r u pr even ~ re a 5 i c omb a terea eva z i un i i f i s c a l e , p ub l i eata
i n Monit o r u l Of i ei a l al Roma n i e i , Par t e a I , nr . 672 d i n 2 7 i ul ie 2 00 5 , e u
modj f icarile ul t e ri o a re ;

- Dr d o n an t a d e u r g ent a a Guve rnu l u i ~ ~ . 55/2 J OE pe~~ r u modi fi c a r ea s i c omple tare a
Le gi i n r . 5 3 / 20 0 3 - Cod u l munc ii , pub:ica ta i n Mo~itoru l O f ~ c i al a 1 Romanie i , Pa r tea
I , n r . 788 d i n 18 sept e mb r i e 20 0 6 , a p r ob a t a c u c omp 1 e ~ a r i pr i n Le gea n r . 9 4/ 20 0 7 ,
pub lica t a i n Mo n i t o r ul Of ic i a l a 1 Roma n ie i , Pa rte~ I , n r . 2 64 di n 1 9 a p ri l i e 2007 ;

- Le g e a n r . 2 37 / 2 007 p rivi nd modi f i c a r e a alin . ( I) a l a rt . 2 69 din Leg e a n r .
53 / 2 00 3 - Co d ul mun cii , p u b licata i n Mo n i t o r u l Of ie i a l a 1 Roma nie i , Pa r tea I , nr .
497 din 2 5 i u l i e 2 0 07;

- Legea n r . 2 02 / 2008 p e n t r u mod i fic a rea a l i n . ( l ) a1 ar t . 134 d i n Le ge a nr .
53/2 0 0 3 - Co d u l mu nc i i , p ub l i ca ta in Monitoru1 Ofi c ia l a 1 Roman i ei , Pa rt e a I , n r .
72 8 di n 28 o ctombrie 20 0 8 ;

- Ordonan t a d e ur ge ~ t a a Gu ve r n u l u i ~ r. 1 48 /2 0 C8 p e n t r u mod if i c ar e a ~egi i nr .
53 / 2003 - Codu l mu nci i , p u bli c a ta i n Mon i corul Of ic i a l a 1 Roma n i e i , Pa rt e a I , nr .
7 65 din 13 n o i e mbr i e 20 0 8 , aprobata ~ r : n Le g e a n r . 167 /2 0 09 , ~ub l ica t a i n Mon i t o r u l
Of i e i a1 a 1 Roma n i e i , Pa r t ea I, n r . 32 1 d i n 1 4 raa i, 2 00 9 ;

- Lege a n r . 33 1/ 2009 p r i vi n d modif i carea li t . e 1 a a li n . { 11 a1 a rt . 27 6 d i n
Le g ea nr . 53/ 2 00 3 - Codul mu n c i i , p~b 1 i c a t a in Mo nito r ul Of ie i a l a1 Roma n i ei , Pa r tea
I , nr. 7 7 9 din 13 no iembr i e 20 09;

- Lege a n r . 4 9 /20 10 p r iv i n d u nel e ma s ~r i i n dom e n i u1 rnun c i i 5 i as i g u ra ri l o r
s o c i a l e, p ub l i c a t a i n Mo n i torul Of icia l a l Romanie i , Pa r t e a I , ~r. 1 95 d i n 29 ma r ti e
20 1 0 .

Tit i ul I
Dispozitii generale

Ca p itolul I
Domeniul de aplicare
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JurisprudQnta Ar t . 1 .
Art . 1 . - ( l) Pr e z e n tu l cod r e gleme ntea za d ome n i u l r a portu r i lo r de mu nca , mod u l

i n c are s e e f e ct ue a za cont r o lul aplica r i i r e gl eme n t ar ilor d in d ome n i u l rapor t u r i l o r
de munc a , precum s i j u r i sd i c t i a mUDe l i .

(2 ) Pre z e n t u l c od se a p l ica s i r a po r t u r i l o r d e munea r e g l e mentate pr i n 1e gi
s p eci a l e , numa i i n ma s u ra i n ca r e a c e s t e a n u c a nt i n d i s p oz i ti i spe c itice
d e r og a t o r i i .

Vezi : De c i z ia 1 6 / 2 01 6
Art. 2. - Dis p o zltii l e cup r i r.s e i n p re ze nt ul c od se ap l ica :
a l cetatenil or r ornan i i nc a d r a t i e u c on:ra ct i nd i vid ua l de munc a , c a r e p rest e a za

rnun ca i n Roman ia ;
b ) cet a t e n il o r r ornan i incadra ti C ll c o n t ra c t i n div idua l d e mu n c a s i c a r e pre st e aza

a c t i v i t a t e a i n s t r a i na ta t e , i n b a za uno r co n t r a cte inchei a t e e li un a nga ja tor r oman ,
c u exc ept i a c a zul~ i in c a r e l egislatia s t a ~ u l ui pe al ca ru ~ te r itor~u s e exe c u ta
c on t r a c t ul ind i v idual d e munc a e s te ma i f avo r ab i la ;

c ) ce t a t e n i l o r s tra i ni s a u a?a t r i zi inca d r ati e li cont r act i ~dividua l de munca ,
c are pr es t e aza munca pentru un a nga J a t o r r oman p e t e ri to r iul Roma n i e ii

d }persoane l or c are au d obandit s t a t u t u l d e re fu g i at s i s e i ne a dre az a e u co n t rac t
i ndiv i d ua l d e mun c a pe t e r i t o r i ul Romanie i , in condit i ile 1egi i ;

e ) uc e n i c i 1 or c a r e p r e s t ea za mun c a i n ba za u nu i c o n t rac t d e ucen i cie 1 a l o c u l de
munca ;

f ) a nga ja to r i l o r , pe rso a ne f i zice s~ j u r i d i c e ;
g ) o rgan i za ti i lor s i n d i c al e si pa t r o~ a l e .

Capi : o l u l II
Principii fundamentale

Art. 3. - (1) Li b e r t at e a muncii e SLe ga r an tata p r i n Con5 t i t u ti e . Dr e p t u l l a rnunca
nu p oa ce f i ingrad i t .

(2 ) Orice pe r s o a na es te l i bera i n a l e ge r e a l oc~:ui de munca s i a p r o f es i e i ,
me 5e r ie i s au a c tiv i t a t i i pe c a r e ~ rreea z a s a 0 pre5:eze .

(3 ) Nime n i n u p oat e £i ob l i gat s a mu n c ea s c a s a~ s a nu muncea sca i n t r -un a n umi t
l o c d e munc a ori i ntr - o anu~ i t a profe sie , o r icare a r fi a c e s t e a .

( 4) Gr ice c on t r a c t d e munca i n c h e ia t c~ ~e re s pe cLare a d : spoz i tiilor al in. (1 ) - ( 3 )
e ste nu l de d rept .

Art . 4 . - ( 1) Mu nca f o rtata e5 te i ~ t e r z isa .

(2 ) Te r rne nul munca f o rt a ta d e s emnea za o r i e e mu nea s a u s erv ic l u i mp us unei
pers oan e s ub a men i nt a r e o r i pe n t ru ca r e p ers oan a nu si - a e xpr i mat con s i mt arnant u l i n
mod libe r.

(3) Nu consti t ui e mu nca f ort a t a munca sau a c tiv i~atea im pus a d e a u t or i t a ti le
publ ice :

a ) i n t e meiu l l eg ii p r ivind s e r vi c i u l ~il i t a r obl igator i~ * · ) i

* * ) A 5e vedea Le gea n r . 39 5 / 20 0 5 pri v ~ nd 5uspe nda rea p e timp d e p a ce a
s e r v i c i u l u i mi litar obl i gat oriu 5i t r e c erea la s ervic i ~ l mili t a r p e b aza d e
volu~ t a r i at , pub l i cata i n Manito ru l Of ieial al Ro~anie i , Pa rcea I , n r . 1 . 1 55 d i n 2 0
de c emb r i e 2 00 5 , c u modi f i c a r ile ulce ~ i o a ~ e .

b jpe n tru indep l inirea ob l iga t i ilor c i vi c e s t a b i l i t e p r i n l e ge ;
c i in b a za u nei h o t a r ari j Ude cat ore st~ de e on d a mna r e , ramasa def i niti v a , in

c ond i t i i l e l e g i i ;
d ) i n c a z d e fo r t a ma j o r a , r e s pe c t i v in c a z d e r azb o i , c a La st r o f e s a u per ico l de

c a t a s t r ofe p r e curn : i n cend i i , inund a t ii , c utre mu re, e p i d e rn i i s a u ep i zo ot i i v i olen t e ,
i n va z i i d e an i ma l e s a u ins e c te s i , i n genera l , i n t oa t e c i r c ums ta nte l e c a re pun in
per i c o l viat a sau cand i tiile no rmale d e e x i s t en: a ale a nsaffib l u l u i p op u l a t i e i or i a le
unei p a r t i a a c e s t e i a.

Jurisprudenta Art . 5 .
Art. 5 . - (1) I n cadr u l r e l a t i: l or d e munca func tiop.ea za pr i n c i p i u l e ga li ta t i i d e

t ra t a men t f at a d e tot i salaria t ii s i a n ga j a t o r i i.
(2 ) Ori ee d i scrimi na re d irec t a s a u ind irect a fa t a d e un s a l a r i a t , b a za t a pe
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crite ri i d e sex , o r i en t a r e s e xua la , c a ra c te r i stici gene t i c e , va rsta , a p a r tenent a
na t ion a l a , r a sa, cul o ar e , et n ie, rel ig i e , op t i une p o l iti c a , o r i g i n e s o cia l a ,
h and i cap, s ituatie s a u r e s p o n sabi l i t a t e fami liala , apa r ~ e~enta o r i act i vi tat e
sindica l a , es te i n t e r z i s a.

( 3 ) Cons t itu i e d i s cr imina re d i re ct a actel e s1 f a p tele d e e x c l u der e , de o seb i r e ,
re st r i cti e sau preferinta , i nt eme i a t e pe unu l s a u mal mul te d in t re c r i t e r iile
prevazu te 1 a a li n . (2) , c a r e au ca seop sau ca e fe ct n eaco rda r e a , r e s tra n g e r e a o ri
in la t~ra rea recunoas teri i, fo l o s inte i s a u e x e r c i t a r i i areptur i l or p r eva zu te in
legislat ia muncl i .

(4) Co nstitui e d isc r i mi nare i ndi re c t a a c te l e s i fapte le int e me iate in mo d apa re n t
pe alt e c r ite r i i decat c e le prevaz~te 1 a al ~ n. {2} , da r care produ c e f e c t e l e u n ei
dis ~rimina r i d ire c t e .

J u r i s p r u d e nts Ar t . h
Art . 6 . - (1) Or i ee sa l ar ia t c a r e pr e s ~ea z a 0 mu nca b enefic i a za de c ond it ii de

mun c a a d e c va te a c ti v i t a tii de sfa s u r a te , d e prot ecti e soc i ala , d e secur itate s i
sana ta te in mu n c a , p rec um s i de r e s pect a r e a d e mn i t at i i s i a c ons t i int e i sal e , fa ra
n i c i o d i s c r i mi n are .

( 2) Tuturo r sa l a ri a ti lo r c a r e p rest eaza 0 munea I e sun t r e e u nosc ut e d reptu l 1a
negoc i e ri c o lec t i v e , dre ptul l a proteccia date l o r eu c araeter pe rsona l , p re c um 5 i
d rep tul l a prote c t ie irn p o tr i v a co n ced i er i lor ne~egale .

(3 ) Pe ntru munc a ega l a s au d e val oare egala e s te i ~ t er z i 5 a o r i e e d i 5 e r i mi nare
b a z a t a pe eriteriu l d e s ex e u pr i v ire 1 a t oa t e el ernen~e l e s i c ondi tiile d e
remune r ar e .

Art. 7. - Sa l ar i at i i s i a n ga j a t o r i i s e p ot a soci a 1 i be r pe n t r u a p a r a r ea
d r e pt ur ilor 5 i promovare a i ntereselor l o r p~ofe5 ionale , economice s i socia l e .

Jurisprude nta Ar t . 8 .
Art. 8 . - ( 1 ) Rel at i i l e de mu n c a s e ba zea za pe p r incipi ul c onsensualitati i s i a I

b u ne i -cr edin t e .
( 2 ) Pentru buna de s f a su ra re a re l a t ~i l o r de nun c a , part i eipa n t i i 1a rap o rtu r ile

d e munc a s e vor in f o r ma 5 i s e vor c o nsu l ta r e c~p=oe , in c ondit i il e l eg i i si al e
c on tractelor e o l e ct ive d e munc a .

Art. 9. - Cetatenii r oman i sunt l i be r ~ s a S8 inca dreze i n munca in 5ta tele memb r e
al e Uni u nii Eu r opene , p recurn si in or i c are a l t s ~ at , e u re s p ect area n o r me lor
d rept ulu i i n terna t i ona l a l munei i s 1 a t r ata t e lo r bi l atera1 e 1a c a r e Roman i a e ste
p a rt e.

Ti t l u l II
Contractul individual de munca

Ca pl tol u l I
Incheierea c ontractului individual de munca

Jur~sDrudenta Ar t . 10 .
Art. 10. - Cont ractul indivi d ual d e mu n ea este c ont r a c t ul i n t eme iu1 c a r u i a 0

pers o a na f i z ica , d e n umi ta s a lariat , s e obliga s a pre st e z e mun e a pent r u si s u b
a uto rita t ea u n u i anga ja t o r , p e rsoana fi z i e a sau j ur idica , i ~ s eh i ro~ul u ne i
remu~era t i i den umi te s a l a riu.

Jurisprudents Ar t . 1 1
Art. 11. - Cl auzele con t rac tulu i individual d e ~unca ~u p ot contine prevederi

c a n t r a re s a u d r ept ur i s u b n i ve l u l mi~ iffi s ~abi lit p rin a c te no~mat ive o r i prln
c cntra cte c o lect i v e d e munca .

J urisprudent a Ar t . 12
Art . 1 2 . - ( 1) Co n t r a ctu l : nd i vi d ua: de ~unca se i ~chei e p e d u rata nedete r rnina t a.
(2) Pr i n e xcept i e . cont r act u l i~dividua l d e mu~ca se p o a t e inc hei a 5i p e durata

d ete =mina ta , i n cond i t i i l e exp r e s p r eva z ~ t e d e ~eg e .

J urisprudenta Art . 1 3
Art. 13 . - ( 1) Pe r s o a na f i z i c a dobande s ~e c a p a c i t at e d e rnune d l a impl ini r e a

var5t.ei de 1 6 ar.i .
(2 ) Pe rs o a na fiz lea paat e i n che ia u n c on t r a c t d e mun c a i n c al i t a t e d e sa la r i a t s i

la i nplin irea v ar5 te i de 15 ani , ell acordu l p arintilo r s a u a 1 =ep~e zen t an t i l or
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leg al i , p e ntru activitat i p o tr i v i t e eu d e zvoltarea f i z i c a, a ptitudinile 5 i
c unos tintele s a le , d aed astfel n u ii s~n( pe r i c l i t a t e s a na ta te a, d e zvolt a r e a si
p r egatirea p ro f esionala .

( 3 ) I n c a dr a re a i n mu n e a a p e rs o a n e l o r s ub va r s t a de 1 5 an i e st e inte r zis a.
( 4) Inca d r area i n munea a p e r soanelo r puse sub int e rdi c ti e j u de c a t orea s ca este

inter zi s a .
( 5 ) I nc adr a r e a in munea in locuri de mune a gre l e , v atamatoare s au p e r i c u l o a s e 5 e

peate fa c e d upa implin irea va r s t ei de 18 a n i; aces te locu ri d e mun ed s e st abi les c
pri ~ ho tara r e a Gu ve r nulu i .

Art . 14 . - ( 1) I n s e nsul prezen t u l u i c o d , p r in a ngaj a t o r s e i nt eleg e pe rsoana
f iz i ca sau j ur id i c a ce paa t e , p ctrivit l e gi i , s a a nga j e ze fo r ta d e munca pe b a za de
con tract i ndividua l d e mu n c a .

(2) Persoana j u r i d i c a p oa te incheia contracte ~ndividua l e d e rnunca , in cali t a t e
d e a n g a j at o r , d i n mornen tu l d obandir i i p ersonal it a :i i j u r i d i c e .

(3) Persoa na f i zica dob and este c a pac i t a tea d e a i ncheia cont r act e i n d i v i du a le d e
mun ca in cali t a te de anga j at o r , d in mome~tul d obandi rii c apacit a tii d e pline d e
e xerc i tiu .

Art . 15 . - Es te i n t e rz isa, sub sanctiu~ea n~li t at ii abs o lut e , i nche i e r e a unui
cont r a ct i nd i v i dual de mun e a i n s c opu 1 prest ar1i unei munci s a u a un e i a c t i v i t a ti
i lic ite ori imora l e .

"Art . 151 . - In sensul prezentei legi , munca nedeclarata reprezinta :
a ) primirea l a munca a unai persoane fara incheierea cen tractului individual de

munca in forma scrisa , in ziua anterioara inceperii activitatii;
b) primirea la munca a unai persoane fara transmiterea raportului de munca in

registrul general de evide n t a a salariatilor eel tarz i u in ziua anterioara i nceperii
a cti v i t a t i i;

c ) primirea la munca a unui salariat in perioada in care a cesta are contractul
individual de munca suspendat ;

d) primirea 1a munca a unui salariat in afara programu1ui d e l u c ru s t abi l i t in
cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial ."

Comp1etat de art .I pet .1 din a UG 53/ 2017

Jurisprudenta Ar t . 16
"Art . 16 . - (1) Contractu1 individual de munca se incheie i n baza c onsimtamantului
partilor , in f orma scrisa, in limba romana , anterior i nceperii a c tivitatii de c a t r e
salariat . Ob l i g a t i a de incheiere a c ontractului i ndividual de munca in f orma scrisa
revine angajatorului.

(2) Anterior i n c e pe r i i a ctivitatii , c o ntractu1 i nd i v i d u a l de munca s e
inreg i s t rea za i n registrul general de evidenta a salariatilor , care se transmite
inspectoratului teritorial de munca.

(3) Angajatorul Qs te obligat c a, a nterior inceperi1 activi tatii, sa inmaneze
sa1ariatului un exemplar d in c on tractul i nd i v i d u a l d e munca .

(4) Angajatorul este ob l i gat sa pastreze la lecul de munca 0 copie a contractului
individual de munca pentru s alariatii c a r e presteaza activitate in a cel l oc o

(S) MUnca prestata in t e meiu l unui c on t ract individual de munc a c on s t i t u i e
v e c h i me in munca .

(6) Abs entele nemotivate si concedi11e f ara plata s e s cad d in ve c hime a i n mun c a.
(7) Fac exceptie de la p r e ved e r i l e alin. (6) c oncediile pen t ru f ormare

p r ofesionala fara plata, acor da t e in c onditiile art . 155 SJ.. 156 ."
Modifieat de art .I pet .2 din aUG 53 /2 017
J urisprudenta Ar t . :7
Art . 1 7. - ( 1) Anterio r ineh e ie r ii s au mod i fi e a ~ ii eontractu l~i individual d e

munCd , ang a j a to r ul are ob ligati a d e a in f orma p er s oan a selec ta t a i n vederea
an gaj ari i o r i , dup a ca z, s ala r i a tu 1 , e u priv i r e l a cl auzele e s e n t i a le pe c are
i n t e ;l tione a z a s a I e ins c r ie i n e on : r a c t sau s a I e mod i f i ce .

(2 ) Obliga tia de in forma re a per soa~e i s e lec ta t e i ~ vede r e a anga j ari i s a u a
s a la~ia tulu i s e e ons i de r a indepl~~ i ta de c atre angajato~ 1 a momen tul seronari i
cont r a c tului ~ndividual de rnunca s au a a e u lu i adi t i ona l , d upa eaz .

( 3 ) Pe rsoana s e lectata in vederea anga a ri 1 o ri s a lar ia t u l , dup a caz , va £1
informa t a e li p r ivire 1a e e l puti n u r mat oa e 1e e l eme n t e :

a ) i d enti tate a p a r t i l o r;
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b ) locu l de munca s a u , i n l i p s a unu i l o c de rnu n c a f i x , pos ib i l itat ea ca s a l a r iatul

sa muncea s ca i n di ve r s e l ocu r i ;
c )sediul sau , dupa caz , domi ci l iu l a nga j a t or u l ui;
d ) f unc tia / ocupa t i a con fo rm s pe c i f i c at i e i Cl a s i fica rii ocupa ti i l or di n Roman i a s au

a l tor a c t e n o r ma t ive , p re c u m s i f i s a p o s t u l ui, e ll s p ec i f ica r e a a t r i b u ti i lor
pos t u lu i ;

e ) c r i t e r i i le d e eva l u a r e a a c t i vi t a t i i p r ofes i o n a: e a sa la r i a t u i ui apl i c ab i l e l a
ni ve lul ang aj atorul ui ;

f ) r i s cu r i l e speci f i ce po stu l ui ;
g l da t a de l a care c o n t r a c t u l u rmea za sa i s : p rod~ca efec t e l e ;
i ) in c a zul u n ui c o n t r a c t d e ~unca p e durat a d e t e r mi n a t a sau 8 1 u n u i c o n tr a c t d e

munca tempo r a ra , d u r a t a a c es t o r a;
i ) d u r a t a c o nc e d iu l u i d e o d i h n a 1 a ca~e s a 1a r i a tu1 a r e dy e p t u l ;
j) c o nd i ti i l e de a c ord a r e a pre a v i z u l u i d e c atre p ar t i l e c ont ract a n t e s i dura ta

ace s t u i a i
<)salar iu l d e b a z a , a i t e el e men t e c o n st i tu t ive ale v e n i t u r i l o r s a l ar i a l e , p r e c um

s i p e r iodi c it a tea p l a t ii s a lar i ul u i 1a c a r e s a la r iatu l ar e d r e ptul ;
l }d u r at a no rma l a a munci i , e xpr ima t a i n o r e / z i s i o r e/ s a pt a ma n a ;
m)in di e a r e a con t r ac tului cole ct iv d e ~unca ce =e g l emente a z a c o n d i t i i l e d e mu n ea

ale s ala ri a tului ;
n ) durat a pe r ioa d e i d e p roba .
{4) El e me n t e l e din i n fo r rna r e a p r e v a z uta l a a1in . (3) t r eb~ i e sa s e r e g a s e a s c a si

i n c ont i nutu l c ont r a e t ulu i i n d i v i d u a l d e munc a .
"(5) Ories modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin . (3) in timpul

exec utari i c o n tractului individual d e munoa impune ineheierea u nui a c t aditional la
contra ct , anterior producerii modificarii , e u exoeptia situatiilor in care 0

asemenea modifieare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul c olectiv
de I:I.unca ap1icabil ."

Modifieat de art .I pet.3 din a UG 53 /2017
( 6 ) La n e g o c i e r e a , i nch e ie ~ea sa~ mo d i f i c ar e a c on t r a c tu l u i i nd ivid ua l d e munca ,

or i e ar e di n t r e p a r t i p o a t e f i a si s t a ta d e te r t i , co n fo r m p r o p r i ei o p t i u ni , c u
r e spect a r e a p reve der i l or a l i n. (7 ) .

~ 7) Cu pr i v i r e 1a i n fo rma t ii l e f u rni za~ e s a : ar i a t u l u i , p~ea labi l inche i eri i
c ont r a c tul u i i nd i v i d u a l d e reu ne a , i n t r e pa r t i po a te i n t e r v e n i u~ c ont r ac t d e
c o n fide n ti a li t a te .

J u r i s p rude n t a Ar t . 18
Art . 18 . - (1) I n ca zul i n ca~e pers oap-a s e lec t at a i n v e d e rea a nga ja r i i o r i

s a l e r i a t u l , d up a c a z , u r me a za sa i s i d e s fa s oa r e a c t i v it a t ea i n s t r a i na t a t e ,
a n g a j a t o r u l a r e obl i g a t i a d e a - i c omu ni c a i n tirnp u t i l , i ~ai ~te d e pl eca re ,
i nfcrma t i i l e p r e va zute l a a r t . 1 7 a Li n . ( 3) , p r ecum si i n fo r ma ti i r e f eritoa re l a :

a ) dura ta p er i o a de i d e mun c a ce ~ rrnea z a sa fi e pres t a ta i n s t r a i nat a te ;
b l rnoneda i n c a r e v a r £i p l a t i t e drep t ~ r i l e s alar ~ a l e , p r e c um s i mo d a l i t at i l e d e

p l at a ;
c ) pre s ta t i i l e i n b a n i s i / sau i n r. a t ~r a a f ere nt e des f a s u r a ~ ii act i vi ta t i i i n

s t ra i n a t a t e ;
d ) c o n d it i ile d e c l ima ;
e ) r e g l e me n t a r i l e p r i ncipa l e d~~ l egis ~ at i a mu n c i i d i n a c e a t a r a ;
f ) obi c e i u r i l e l o c u lu i a c a r o r n e r e s p ecta r e i - a r p~ ne i n p e r i col v ia t a , l i be r ta t e a

s a u s i gura n t a per sona l a ;
g ) c onditi i l e de r e patr i e r e a l u c r a to r u l u i , d~pa c a z .
( 2) Info r matiil e p r eva z ut e La a l i n . (1} l i t . a ) , b ) s i c ) t r e b u ie sa s e

r e g a s e a s c a 5 i in c o n t inu tu l con ~ r a ct u lu i i ndiv ~dua~ d e m~nca .

(3 ) Di s p oz i t ii l e a l i n . ( 1 ) se e omp l e te a z a p r i n 1e g i s pe c i a Le c a r e r-eq I e rn e -rt e a z a
c ond i t i ile spec~ f i ce de munc a in s t r ai na t a t e .

Art . 19. - I n s i t ua t ia i n c a re a n ga j a t o r u l n u i si e x ecu t a obligat i a d e i nf o r rna r e
p r e v 3 z u t a ~ a art . 17 si 1 8 , p e r s o a na se lec~ata in v ede r e a a n g a j a r i i or i s a la r i a t u l ,
dup a c a z , a r e d rep t ul s a s e s ize z e , i ~ t e r me n d e 3 0 d e z i l e de 1 a d a ta ne i n d e pl i n i r i i
a ce s ~ e i obliga t ii , i nst a n t a j ud e c a t c r e a s c a c o mp e t e r.t a s i sa s o l ici te despa gubi r i
c o r e spunzato a re pre j ud i ci u lu~ pe c a r e I - a s u f e r i t c a u r ma r e a neexec~ta rii d e cat r e
a n ga j a t o r a o b li g a t i e i d e i n fo r ma r e .

Art . 20 . - (1) I n a fa r a c l a uze l o r ese n t iale p revazut e l a a r t . 1 7 , i n tr e par t i p o t
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f i n e gocia t e S l c upr i nse i n c ont r act u l i ndi v i d ua l de munca s i a l t e c lau z e s p e c i fi ce .
( 2 ) Su n t c o n s i dera t e c l au ze spe c i £ i ce, f a ra c a e~ume rarea s a f i e l i mi t a t i v a :
a ) clau za e li pr i v ire 1a f orrnare a pro fe s i on a l a;
b )clauza de n e conc u r e nta ;
c ) c l a uza d e mob i l i t at e ;
d )clauza d e c o nf i d e nt i a l i t a t e .
Jurisprudenta Art . 2 1
Art . 21 . - ( 1 ) La i n c h e i e r e a ccn t r ac tu l u i individua l d e mu nca s a u p e p a rc u r s ul

e xe c ut ari i aces tuia , p a rt i le POt n e goc i a s i cup r i nd e ~ n c ontract 0 cJ a u z a d e
ne c onc u r e n t a p r i n care s a l ar ia t ul s a f i e ob liga r c a dup a incetarea con t r ac tulu i s a
n u ? r e s t e ze , i n i n t ere s pr op r i u s a u a 1 unu i ~ er t f 0 a ct i vi ta t e care s e af l a in
con~urenta ell c e a p r e s t at a 1 a angajato r u~ s a u , i n sc~imbu l unei i nd emn i z a ti i de
nec~ncurenta l un a r e pe ca r e a n g a j a to r u l s e obli ga s a 0 p l a teasca pe t o a t a p e r ioada
de ~econcurenta .

(2) Cl auz a de n e c on cu r e nta lsi p r oduce e fe c t el e n urnai d aea in c uprins u l
e ontractului i nd i v i du a l d e munea s u nt p r eva z u t e i~ mod c o ncret ac tiv ita t i l e e e sunt
int~r zi s e s a l a r iatului la d a t a i n c e t a r i i c ontract ul ~i , cuan t umu l i nd e mni za t i e i de
ne con cu r en t a luna r e , perioada pen t r-u c a r e i s i p r -oduce e t e c r e i e c lauz a d e
n econ c u r e n ta , t e r t i i i n f a v aa r e a ca r a ra s e i n t er z i c e pre st a r ea a ctivit a t i i , precum
s i ar ia geogr af i ca u n d e s a l ar i a t u l p oate f i i n rea la c ompetit i e e u ang a ja torul .

( 3 ) I ndernni zat i a d e ne conc u ren ta lun a ~a da t o ra ~ a s a lar~ at u lui ~u e s t e d e na tu r a
s a l ~ r i a l a , s e ne gocia z a s i es t e de e e l pu t i n 5 0 % d in me d i a venit~ ri l o r s alar i al e
bru~e al e s al a r i at u l ui d in ult i mel e 6 l u n i a n t er i oare d a tei i n c e ta r i i c on t r a c tul u i
i nd i v i du a l de munc a s a u , i n c a zu l i ~ ca r e d urata c ontra ctul ui i nd ividua l d e munca a
fo s ~ mai mica de 6 1u n i , d i n medi a ven it~~ i lor s a l a ri a le lunare br ~te cuve n: t e
aee :5tu i a p e dura ~a cont ~act ulu i .

( 4 ) I n de rnni z a t i a d e ne c on e u r e ~ t a r e p rez int a 0 c he l t u i al a e f ec t uat a d e a n ga j a tor ,
es t e d e du c t ibi l a l a c a lcu l u l p r of i t u l ui i mp oza b il s i se impo zi t e a z a la p e rsoa na
fi z ~ca benefieia ra , p o tr i vi t legii .

Jurisprudenta Art . 22
Art. 22 . - ( 1) Cl a u z a d e n econc~re~ t a ~ s i p oate p r od u c e e f e cte l e p e n t r u 0

per~oada d e maximum 2 a ni d e l a data i r.c e t a ri i contra c t u l u i indi v i du a l d e munea .
: 2 ) Pr eved e rile a l in . ( 1 ) n u s un t apl ica b ile in c azur i l e in c a r e i nce t area

c on trac t u l u i indi vidual d e ~unca s - a produs de d~ ept , c u ex c ep~i a c a zu ri l o r
p r-e va z u t e la a r t . 5 6 e Li n . (l )l i t . c i , e ), f ), g ) s i i ) , o r i a i n te r v e n i t d i n
in i ti a t i va a n ga j a tor u lu i p entru mo tive ca re n u t i n d e per s oana s a 1a r i a : u~ u i.

Jurisprudenta Art . 23
Art. 23 . - ( I) Cl a uza de n e c o n c ur e nta n u p oat e a vea ca efe ct in t erz ice =ea I n mod

abso l u t a e xe r c i t ar i i p rofesie i s a lar i a t u l ui s a u a s p e c i a l iz a r i i p e ca ~e 0 d e t ine .
(2) La se s i za r ea s a l a r i a t u l u i s a u a i n s p e c r o r at u l u i t e rit o ria l d e rnunca ins t ant a

c ompetenta poa t e d i minua efec t e l e c l a u ze i de neco~ curenr a .

Jurispruden t a Ar t . 2 4
Art . 24 . - I n c a zul ne r e s pectar ii , e u vi no va tie , a c :a ~ z e i d e n e concure~ta

s a l ar i a tu l p oate f i ob l iga t 1 a re s ti t uire a i n d e mni zat ie i si , d up a c a z , 1a da u ne 
int e r e s e co r e s p u n z a t oa re prejudici~lui pe c a r e l -a p ~ odus ang a ja t o r u l u i .

Art . 25. - (1) Pr in c l au z a d e rnobi l i t at e p a rr i le i n c on t rac tul i~dividu a l d e
mu n ca s t a b i l e s c ca , i n c o ns i dera r e a s pe c i f icu l ui mu nc i i , e x ecu t a rea o b l i g a t i i 1or de
s e r vic i u d e ca t r e s a 1 a r i a t nu 5e r e a li ze a za i n t r- u n l o e s t abi l d e munea. In a c e s t
c a z sa laria t u l b e n e f ic i a za d e p r estatii s up l i ment a r e in b a n i s a u i n na t ura .

( 2) Cua n tumul prest a ti i l o r s upl~rnent ar e i n b an i sau mod a li t a t il e p r e s ta t i i lor
sup l i rnentare i n n a t ura s un t s p e c i f i ca t e ~ n c ont ra c t ul i ndi v i d ual d e munea .

Art . 26. - ( 11 Pr i n c l a u z a de con f i de n :i a l ~ t a : e p a r ti l e c onv in ca, p e t oata
du r ata c on tra ctul u i i nd i v i dua l de munca 5 i d u p a inceLa r e a a cestuia , s a nu t r a nsmi ta
d a t e s a u ~n fo rma ti i d e c a r e a u l u a t cunostinta i n t i ~pu l e xec~ : arii con t ra ctul u i , in
c ond i t iile stabi l i t e i n r e g u l a me n t e le inte ~ne , i n c on t r ac t e l e cole cL lve d e mu ne a s a u
in c on t r a c t e l e i n d i v i d u a l e d e mu~ c a .

( 2 ) Ne r e s p e c t a r e a a cesLe i c~ a ~ z e d e c a : r e o r i ca r e d i n t r e par t i a t rag e ob l iga r e a
c e l ui i n c ulpa ~a p l a t a de da u ne - i n t erese .

Ar t . 27 . - (1) 0 pers o a na p oat e f i a nga ja t a i n mu~c a nuoca i in b aza u nui
c ert i fi c a t med i ca l , ca r e c onstat a f a p t ul ca e e l i n c a u za e s t e a p t pen t ru p r est a r e a
ace l ei rnun c i.
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( 2 ) Nerespectarea p reveder ilor a li n . ( l) at rage ~u l it ate a contra c t u l u i i ndi vidu a l

de ;nur-ca .
(3) Competenta si p r o c edu r a d e el ibera~e a c e ~t i ficatu lu i me d i ca l , precum 5 i

san~ti un ile ap lica b i l e anga j a t or u l u i in cazul a nga jari i s au s ch irnba rii l oc u l u i or i
fe l~lui munci i fa r a c e rt i f ica t ~edi ca l s unt s t ab i l it e p r i n l e g i s p e c i a l e .

( 4 ) So l ici ta rea , 1a a n ga jare , a t es t e lor de gra viditate este int e rz i s a.
( 5 ) La a n g a jn r e a in domen i il e s a n a t a : e , a l imentaci e publ i c a , ed uca t ie si i n al te

d omen i i s tabili te p r i n a c te no rmativ e se p ot so l ic i c a s : t es t e ~ed i ca l e s pec i fi c e.
Art . 28. - Ce r t i f icatul me di c al e s t e obl i ga t oriu 9i in u rma t oare le si t u a ~ii :

a ) la r eincepe r e a a ctivita tii dup a 0 int re rupe re ma i ma r e d e 6 l u ni, pentru
l oc~ri l e d e rnunca ava nd expunere 1 a fa ctori n o c i v i profes i o na l i , s i de un a n , i n
c e 1e l a lte s i t ua t i i ;

b )in c a z ul det asarii sau trecer ii in a l t l a c d e munca ori in al ta activita te ,
daca 5 e s c h i mba condit iile de munc o ;

e lla incepe rea rni s i unii , i n c a zu l s a lGr i a t i l or incad= ati eu c ont r a ct d e munea
t e rnporar a i

d ) i n c a zu1 ucen icilo=, pra ct i c a~ti~o= , e~ evilor 5 1 5 t ude ~ t i : or , ~ n si t u a t i a in
care u rmea z a s a f ie ins t rui ti pe mes e rii si pro f es ii, p r e c um s i .i n s ituat ia
5chimbarii me s e rie i pe parcu r sul inst ru i r i i ;

e ) p eriod ic , i n ca zu l c e l o r c a r e lucre a z a i n c o n d i t ii d e e x p u n e re l a f a c t o r i
noc ~ vi profes ional i , p o t riv i t r e g l e me n t a r i l o r Mi n i s t e ru l u i Sana t atii i

f ) p e riod ic , in cazul celor c ar e de s :asoara aet ~vite ti e u r ise de t r a n s mitere a
un o r bol i s i care luc reaz a i n secto=ul a li~en t ar f zoot ehnic , l a i nst a l a ti il e d e
ap rov i z i onare cu a pa p o t abila , in c o l e c t ivi tat i de c e p ii, in unitat~ san i ta re ,
po t r i v i t r e g l ernentarilor ~iniste r~:ui S a~atati i ;

9 ) p eriodic , i n ca z ul celor ca r e luc~ea za i n u~itati f a r a : a c t o r i de rise , prin
e x amene medical e d i f e r e n t i at e i n fu n c ti e de v a r s t a , s e x si s t a r e de s a na t a te ,
potrivit r eg leme ntari l or d in contra c t ele c olective d e munca.

Art. 29. - {I} Con t ra c tul ind iv i d ua ! de mu n ca se i n c h e i e dupa v e ri f i e a re a
prea l abi 1a a apti t u di n i l o r profes i o n a l e s1 perso n a l e a le pe r soanei c a re s o l i e ita
angcjarea .

(2) Modali t a t i l e i n c are u rmea za sa s e r e ali zeze ver~ficarea pre va z u ta l a a lin.
(1 ) s unt s t abi l ite i n cont ra c t u ~ e o l e c t i v de munca a pl ~ cabi l , i n s ta t utul d e
pe rs o n al - p r o f e s i o n a l sau d isc iplina r - 5i in re g u lamentul i nt e rn , in ma s ur a i n
ca r e l e ge a nu d isp u n e al t f e l .

( 3) In forrnat i ile c e r u t e, sub c r ice f o rm a , de ca t re angajator pe r s o a nei ca re
s o li e i ta angaj are a e u o e a z i a v e r if icarii p realabi le a a p t i t u d i n i l or n u pot a v ea u n
alt s c a p d e ca t a c e l a d e a a pre ci a c a p a c ita t e a d e a o c u p a p a s t ul r e s p e c t i v, p r ec um s i
a p ti t udi n i l e p r o f e s i o n a l e .

( 4) Anga j atoru l paat e c ere in for~a t ii i ~ 1 egat u ra eu p ers oa n a ca r e s o l i cita
anga ja re a d e 1a fos ti i sa i anga j a t o r i , da r ~u~ui C~ p r i v i re I d a c t l vi ta t i l e
indepl i n i t e s i 1a d u r at a anga j ar ii s i num a i C ~ incuno s t int area p r e a l abila a celu i i n
cauza.

Art . 3 0 . - ( l} Incad=area salari a ti l or 1 0 i n5 titut iile 5 i a~ t o r i t a t i 1e p ublice s i
1a a l te un ita ti bugetare 5e fa c e numai pri~ c oncu rs sau e x ame ~ , dupa ca z .

(2) Pos tur i le va can te e x is tente in statul d e f unc t ii v o r fi scoas e 1a c oncu r s , in
r a po r t Cll ne ces i ta t i l e f iecarei u n i : a ti prevazute ~a al in . ( 1) .

( 3) In ca zul i n c a re la c o n e ur s u l a rgan i z a t i n vede rea oeupa rii unui p o s t va c ant
nu s-a u p r ezenta t ma i mul ti c a n di d a t i , i nc a d r a r ea i n mu n ca s e f ac e p rin e x ame n.

( 4) Co nd i ti i le de o r g a n izare si modul d e d e sfas ura re a coneursu l ui/ e x amenului 5 e
s t ab i les c p rin regu l ament apro b a t p r i n h ot ar a r e a ~ uvernu lu i .

Jurisprudenta Art . 31
Art. 3 1 . - (1) Pe n t r u ve r i f icare a a p t i r udi n i l o r s a l a r i a t u l u i , la i n c hei e r e a

cont ~aetulu i indiv i dual de mune a 5e poa te stab~ l i 0 p e rioada de p r oba d e e e l mult 90
d e z i l e eale n dar ist ice p e n tru f uncti i le de exe c u t i e s i d e e e l mult 120 de zil e
ca le~dar i st ice p e n tr u f unctii l e d e eon duc e r e .

(.2) Ver i ficare a a pt i t u di n ilo r profes i o~ale l a i n c a d r a r e a p e rsoane lor c u h andi cap
5 e r e a li zea z a e xelusiv pri~ ~oda l i ~ a t e a p e rioade i d e p r oba d e ~axirnum 3 0 d e z i le
c a l e ndarist ice .

( 3) Pe d u ra t a s a u la sfars i tul p e r i o a d e i d e p~oba f c on t r a c tu l i n d i v i d u a l d e illu nc a
peate inceta e xe1 us iv p rint r - o notificare ser isa , f a r a p r eav iz , : a i n i ti a t iva
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oricarei a dintre parti , f a r a a £i ne cesa r a motiva=e a a ce s t e i a .
( 4 ) Pe du ra t a per i oade i d e p roba s a lar i atu l be n e f ic i aza d e toa t e d r e ptu r i l e s i

are toa t e obli ga t i i l e pre vaz u t e i n l eg i sla t i a munc ii , in c o n tra c t u l c o l ec t i v de
mun~a a p l i c a b i l , in regu lamentu l in t ern , p r ecurn s i in contractul individual de
mun ::a .

(5 ) Pe n t r u a b solve n ti i i n s titu t ii l o r de invatamant s upe ~ i o r , primel e 6 l un i dup a
d ebu t u l in p r o f e s i e 5 e c onsid e r a p e r ioad a d e s t a g :u . Fa e e x cepti e a c e le profes i i i n
car~ stagiat u r a este regle me n tata pr i n l e g i spec iale. La sfa r s i t u l p e r ioad e i d e
st ag iu , anga jatorul el i berea za ob l ig a tor i~ 0 adev er i nta , care es t e vizat a de
i nspec t o r a tu l t er i t o r i a l de mu nca in a ca ru i r aza t er i tor i a l a d e competenta aces ta
i si are s e di ul .

( 6 ) Modalitatea d e e f e ctua re a s t ag iul~ ~ preva zut 1a alin . ( 5) S8 r eg1 e ment e a z a
p r i n l ege 5pecia1a.

Ar t . 3 2. - (1 ) Pe au r ata exe c u t a r i i ur. u i cont r ac t i~dividua l d e mu nCd n a p oate f i
s t abi l i ta d e c at 0 singura pe r ioa da de p r oba .

(2 ) Prin exc e p t i e , 5ala r i a tu l p oat e f ~ s up u s 1 a 0 n oua p e rio ada d e proba 1n
situat i a in c a re aeesta d e b u t e aza 1a a e el as i a nga jato r i ntr - o nou a fu nct ie s au
p ro i esi e ori u r rne a z a sa p resteze aetiv itat e a i n t r - u n l o c d e munca Cll conditi i gre l e ,
va t uma t oare sau pe r icu l o a s e.

(3 ) Per10a da d e p roba con5 tituie vechime i n munea .
Art. 3 3 . - Perioada ~ n c a r e se p o t f ace a ~gajari s ucc e sive de p roba al e mai

rnul t or persoan e pentru acelas i pos t es te d e ma x imum 12 l uni.
Art . 34 . - (1 ) fi ec are ang a ja t o r a r e obl iga t ia de a infii n t a ~n ye gi s t ru g e ne r a l

de e v i den t a a s al a r i a ti l or .
; 2 ) Regist r u l g enera l d e e vide n ta a sa la r i a t ~ l o r s e va inregistra i n p r e al a b il l a

aut0 ri t atea p ub l ica c ompe t e n t a , potr~vit leg ii , i n a c a re i ra za te r itor ia l a S 8 af la
d omic i l iu l , r e s p e c t i v sed iul an g aja t oru lui , d a t a de l a c a r e de vi r.e d o cumen t o f i c i a l .

(3 ) Registru l gener a l d e evi dent a a s a : ar i a t i l o~ 5e c ompl e t e a za 5 1 s e t ra nsmite
i ns p e e t o r atulu i te r itor i al d e mUDed in ord i ne a a ng a j ar i i 5 i cup r i nd e e l e me n t el e d e
i d e n t i f i c a r e a l e tu t ~ror salar ia~ ilor , da ta a nga j a r~ i , f unct i a / ocupa tia confo rm
s p e c if i ca t i ei Cl a s i f i c a r ii ocupa ~ ii l or din Roman i a s a u a l t ar a c te n o r mat i v e , t ipul
c o n tra c t u l u i i ndi v i d ua l d e mun ca t s al a r i ~l , s p o rurile s i c u a r.t umul acesto ra ,
p e rioa d a si cau z e l e d e s uspendare a c on tractu l~i i nd i v i d~a l d e mu~ca , pe r i oada
d etasa r ii s i da t a inc e t e rii c o n t =a ctu l u i ind ividual de mun c a .

(4) Regis t r u l g enera l d e e v i d e n t a a s a l a r i a t i l o r e s t e p a s tra t l a domi ci1 iu l ,
r es p e c ti v sed iul ang a j a torulu i t u rm and sa f i e pus 1 a d i spo zi t i e i n s p e c t o r u l u i de
munca sau o r i c arei al te a u t or i t a : i c a r e i l s o licita , i n condit ii le ~ egii.

( 5) La sol ici t a r e a sa1ar i a t ului sa u a un u i fast s alariat , ang aj ato r u l este
o b liga t s a e l i be r e z e un document c a r e sa at e st e a ctivi t ate a des f a su rat a d e a c es t a t
dura t a a c t i v i ta t i i t s a l a ri u l , ve chime a in mun c a , ~n me s erie s i i n s p e c i a l i t a t e .

Ve z i : Decizia 2 /20 16
( 6 ) I n cazu l i ncetarii a cti vit a t i i anga j a t orul~ i , r e gi s ~ ru l g ene ra l d e e v iden t a a

s a 1ar i a t i l or S 8 depune l a a uto rita:ea pub l ica c ompeten ta , p o tr i v i t 1eg i i , i n a ca r e i
r a z a t e r i t o r ia l a s e a f l a sed i u l s a u d omi c i li u 1 a n g a j a t o r u lui t dup a c az .

(7) Me tod olog i a d e i n t o c mi r e a r e g is Lru1ui ge nera l d e e videnta a s a l a r i a t ilo r ,
inreg i s t rarile care se e fe ctu eaza , p r e c UM si a ri e e a l te el ement e i n 1 e ga t u r a eu
int ocmi rea ace s to ra 5e stabi lesc p rin hotara r e a Guvern~lui.

Jurisprudenta Ar t . 35
Art . 35 . - (1) Gr i c e s a l a r i a t a r e d rep t u l de a mun c i 1a anga j a t o r i d i f eri t i sau

1 a ac e las i anga jato r , i n b az a unc r co~t rac t e ind~ vid~a le d e m~nca , b ene fici i n d de
sa la riu l c o r es punzato r p e n t r u f iec a re di~~re aee s tea .

( 2 ) Fa c e x cep t i e d e 1 a p r evede r i l e al i n . (:) s i t ua t i i l e i n c a re pr in l e ge s un t
pre V3zu te i nc omp a t i b il ita t i pent r u curnu l u ~ uno r f u n c ti i .

Art . 36 . - Ce t at e ni~ s t rai n : s i a p a t r i zii p OL f i a nga jati prin con t r a c t
i nd ivi d u a l de rnunea in b az a au t o~i zat i e i d e munc a sau a p e r rni sulu i de s edere in s eop
d e m~n c a , e l i be r a ta/ el l b erat p ot r i v i t l e g i i .

Ca p itolul II
Exe cutarea c ontractului indiv idual d e munca
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Art. 37 . - Drep t uri le si obligat i ile p ri v i n d r e la t i i le d e rnunc a dintre anga jator

s i s ala r i at 58 s tab i le s c p ot r ivi t l egi i , pr i n n e gocie r e , ~ n c a drul cont ractel o r
c o l e ct i ve d e mun ca si a 1 c o n t r a c te l o r i n di v i d u a l e d e mun ca .

J urisprude n t a Art . 3 8
Art. 3 8. - Sa l a ria t ii nu pot r en un ta 1a drep~u ri le ce I e s un t recunoscute p rin

l e ge . Grice tra n z act i e p r i n c are 5e urma re s te r e n u n t a r e a 1 a dreptu r i l e r e cun os c u t e
de l eg e s a l a r i a tilo r s all limitarea a c e s t or d r e p t ur i este lovita de nuli t a t e.

Juri sprudenta Art . 3 9
Art . 3 9 . - (1) Sal a r i a t u l a r e , in p rinc ipa l , u r ma t oare l e d r e pt ur i :
a ) dre p t u l 1 a s a lari za re pen tru munca aepusa ;
b ) dreptul 1a r e p a u s z i l n ic s i saptama na l i
c ) dr e p t u l l a c o ncedi u d e odihna a nual ;
j )dreptu 1 1 a ega1 itate d e sanse si d e t ~a tame~t ;

e ) d r e p t u l 1a d e mn i ta te i n mu n e a ;
f ) drept u 1 1 a s ec u rit a t e 5 i s an a ta t e i n mu n e d;
~ ) dr ept u l 1a aeces 1a f orma r e a pro fes ~ona1a ;

~) dreptul 1 a i n f o r rna r e si e o n s u lt a r e ;
i )dr e p Lu l d e a l u a p ar te 1a de~ermi na r e a s i amel ia r a r e a c o ndi t i il o r de mun ed s i a

rne d iulu i d e munea ;
j }d r e ptu l 1a p ra tectie in c a z de c o n c ediere ;
~ )drep tu l 1 a n e g oc i ere colec tiva s i i ndiv i d ua l a ;
l) d r e ptu l d e a participa 1a a c t i u n i c o 1ec Li v e ;
m)dreptu l d e a c onstit u i s a u d e a adera 1a un s indica ~ ;

n ) al te d r e pt u r i preva zu t e de l e g e s au d e c o ~ t r a c t e l e c o lec t i v e d e mun c a
apLj cebLLe .

(2) Salaria t~1ui i i rev i r. , i n princ i pa l , urmatoarele ob lig a t ii :
a)ob liga ti a de a r e a l iz a n orma d e muned sa u , d u pa ca z , d e a i n d e p l i n i a t ri b u t i il e

c e ~ i r e v i n c on f orm f isei post u lu i ;
l) ) o b 1 i g a t i a de a r espect a d iscipl ina ~unci i ;

c ) ob l iga t i a d e a r e s p e c t a pre vede rile e ~p r i n s e i n regu l ame nt u l i n t e r n , i n
contractu l c olec t iv de mune a a pl i cabi l , precum si in c ont r ac tu l i ~dividual d e munca ;

d)obl i g a t i a d e f ide 1 i tate fata d e a ~ga j a ~ o r i n e xecu t are a a t r i b u t i i l o r d e
s e rvi c i u r

e ) obliga t ia d e a r e s p e c t a ma su r i l e d e secu r i t a te s i s a n a t at e a muncii in u n itat e ;
f ) ob l igat i a de a r especta s e c r e t u 1 de s e rvi c i u ;
~ )a l Le o b li g a t i i p r e v az u te d e l e g e sau d e c ontractele co lec t i v e d e mun c a

a p l i c a b il e.
J u r i s p r u d e n t a Ar t . 40
Art . 40 . - (1 ) An gaj a t o r u l a r e , i ~ p rln c~p a l , u r ma t oa r el e d r e p tu r i :
a ) s a stabi l easca organizarea s1 funct:ona ~ ea unit at ~ ~ ;

b )sa stabileasca a t r i b u t ii l e co r e s p u n z a t o a r e £ i e c a r u i sal a rl a t , in c ondi tii l e
1 e g i i ;

c ) s a dea d i spo zitii Cll c ara c t e r o b li gato riu p ent r u s a la riat , sub r e ze r v a
l e g a li t a t i l lo r ;

d l s a exercite can trol ul a s u p r a modulu i de i n depl i ni r e a s a rc i ni l o r de s e rvi ciu;
e ) sa c ons t a t e sava r s irea abaterilo r d i scipli nare s i s a a p l i ce s a n c ti u n i l e

core spunza t oare , p o t r i v i t leg ii , cont r ac tului c ole c t iv d e munca a p l i cab i 1 5 i
regu l ame nt u l u i in t e rn;

f ) sa stabi leasca ob~ecti vel e d e pe~ £orma r.~a ind i v:dca la , p=ec um s i c ~ i teriile de
e v a l uar e a reali za r ii acestora .

( 2 ) An g aj atoru1ui i i r e vin , i n p r inc ipa l , u r rna t oa r e l e obl i q a ti i :
a ) s a i n f o r me z e sa l a r iat i i a s up= a condi ti i lo ~ d e ~unca 5 i a sup r a e leme n t e l o r ca r e

p r i v e sc des f asura r e a r e l atii lor d e munc a ;
b ls a a sigure p erma nent c ondit ii l e t e hn i ce 5i o r ga n izat o r i c e avu t e i n v e d e r e 1a

e l a b o ra r e a norme lor d e mun c a s i c ond i t d i Le c o re s p un z a t o a r e d e mun ca ;
c ~ s a a c orde s a lari a ti l or t oa~e drept~r i le c e d e c urg din l ege , d i n cont rac tul

c o l e c ti v de mun c a ap l i eabi l s i di n e o n t r ac t e l e i n d i vi d u a l e d e mu nc a ;
d : sa c Offiuni c e perio di c s a :aria: i ~ o~ situa ti a e c o n omi ca s i f inanc iara a unitati i ,

ell excep t i a i n f o rrna t i i l o= sens ibi le s au secrete , ca r e , prin div~ l ga r e , s u n t d e
n a t u r a s a p r ejudi cie z e a c t i v i t at e a u n i t a t ii . Pe ri o di c i t a te a c omun i ca rilo r se
stabi l e s t e p r in neg oc i e r e i n c ontractu l c o lecc i v de mu n c a a pli c a b i l ;

ETO, tel. 0256-487402 Pag. 9 / 51



Lex2014 www.prograrn-Iegislativ.ro
e )sa s e consul te cu si ndi c atul s a u , du pa caz , eu r eprezent a nti i s al a ri ati lo r in

pri vinta deci zii lor s us ce p t i b i l e sa a fe cteze s ubst ant i a l drep~urile 5i i nt ere sele
a ces t ora;

f ) s a p la t ea s ca toat e contributi i le 5 i impozite le a fla te in sarcina sa , p recum si
s a r e t ina s i s a vi r e z e c o nt r i b u t i i l e s i i mpo z i t e l e d a t o r a te d e s ala r i at i , i n
co nd i t i il e 10 gi i ;

)ls a inf i intcze r egist r ul ge r.e r al d e ev i den t a a s a l a r i a t i l o r s i s a opere ze
inreg i stra ril e p r eva zut e d e l ege;

~ ) s a el i b e r e z e , 1 a e e r ere , t o a t e d o cumen t e le c are a t e s t a c a li t at e a d e sa l a r i a t a
solicitantu lui ;

Vez i : Decizia 2 /2016
ilsa a sig u re c o n f ide nt i a l i t atea d a te lo r e u c a rac ter p e r s onal a l e s a l a r i at i l o r .

Ca p i. t o Lc L I II
Modifi care a c o n tractului individual de munca

can t ra ctul ui i nd i vi d ual d e
preva z~ t e d e prezentu l cod .
r efera la o ri c a r e dintre

c a za r e ,
de

p l a t a c h e l t ui e l ilor d e t r an s po r t s i
i n c ondi t ii l e prevazu t e d e l e ge s a u

Jurisprudenta Art . 4 1
Art . 41. - {l} Contractul i ndi v i d ual tie mun ca p oate fi modificat num a i prin

a e o r d u l pa rt ilor .
(2) eu t it l~ d e e x cept i e , rnodifi c a r e a un i l a tera la a

munca este p osibila numa i i n eazuri le s i i n condi tii l e
~ 3 ) Mo d i f ica rea c o n tr a c tu l u i indiv idual de ~~ne a 5 e

urma toa r e l e e l eme n te :
a) durat a c ont ract ulu~ ;

b)locu l munc i i ;
c )fe l u l munc i i ;
d ) e o nd i ti i l e d e mun c a ;
e ) s a la riu l ;
f ) t i mp u l d e mun ea s i ~ impu l d e od~ tna .

Jurisprudenta Art . 42
Ar t . 42. - ( 1 ) Lo c ul munc ii p oate £ i ~o d i f i c a t u n i l a teral d e ca t re a n g a j a t or p r in

delegarea s a u d eta sarea s a laria t u l u i in t r - un a le l oc d e munea d eeat ee l p re va z u t in
c on tract u l i ndividual d e munca .

(2) Pe du ra ta d e l ega ri i , re s p ec t iv a de t a sar i i, s a la r i at u l isi pa s t r ea za f un c t i a
5i t o a t e c elelalt e drep t u r i p r eva z u te i~ c ontrac t ul indi vidual de munea .

J u r i s p rude n t a Ar t . 4 3
Art . 43 . - De l e g a r e a r ep r ez i n : a e xe r c ~ tarea temporara , d in di s po z i ti a

a n g a j at o r u l u i , d e ca t r e sa l ar i a :, a u no r Luc r a r i s a u s e r c i n i c o r e s p un z a t.o e r e
a tr i b u t i i l or d e servici u in afara ~ oc u l u i s a u d e ~unca.

Art . 44 . - ( I) De l e ga r e a p oate fi dis?~sa pentr~ 0 per i oada de e el mult 60 de
z ile calendarist ice in 1 2 l u n i s i s e po~ t e pre lungi pentru p e rioade s u c c e s i ve de
max i mum 60 de z i le c a lenda r i s t i c e , numai eu a c ordul sa l ar : a t ul u i . Re f uzu l
s a la r i a tu l ui de p r e l u n g ire a d e leg a ri i n u p oa t e c ons t itu i rno t i v p en:ru sanc t i onarea
discipl inara a ace s t ui a .

(2 ) Sa la r i a t ul de legat are drep tu l la
p r ecurn s i la 0 i ndemniza ~ie de d e leg are ,
con t r ac t u l colec t i v d e munca ap l icab il .

Jurisprudenta Ar t . 4 5
Art. 45. - Det a s a rea e s t e a c t~ l p r i n c a r e s e d i spun e sc himb are a t empo r ar a a

locu l u i d e munca , d in di spozi tia a~gajatoruiui, 1 a u n a i t a n g a j a t or, i n scop~l

executa r i i un or l uc r a r i in i nt e resul a c e st u i a . I~ mod e x c ep~ i ona l , p rin detasare s e
p a at e modi f iea 5i f e lu l ~uncii , da r ~urea i c u cons i mtarnan tul s c r is a 1 saiar i a t u l u i .

Ar t . 46 . - ( 1 ) De ta sa r ea p o at e f i d i s pus a p e 0 p e r ioa da de ee l mul t un a n .
(2 ) In mod e xce pt i o na l , p e rioada d etas a r:i p oa te fi prelu~g i t a pen tru mo t i ve

obiestive ce i mp un ?reze~ta sala~ i a t ulu l : 8 anga j a : or~ l la ca r e s - a d ispu s
d e taa are a , cu a eord ul a~be l o r pa rti , d i ~ 6 i n 6 ~u~i .

(3 ) Sa l a r i a t u l poa t e r e fu z a d etasare a d isp usa de angaj a t oru l s a u numai in mo d
exc e p tiona l si pent ru mo=ive perso na le t eme in i ce .

(,l) Sa l a r iatul d etasat are dreptu l l a p l ata c hel tu i e :ilo r de t ra nsport si caza r e ,
p r ecum s i l a 0 i n d e rnni z a tie d e de t a s are, i n c ond i t ~ i l e p r e v a zut e d e l e ge sau d e
cont r a c t ul colec tiv de mun e a a p l i c ab i l .
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Art. 47. - (1) Dr eptu r ile cu ve n i t e s a l a r i a t u l u i deta sat s e aco r d a d e a n ga j at orul

l a c are s -a d i s pu s d e tasare a .
(2) Fe durata detasarii s a la r iatul beneficiaza de dre p t uri l e care i i s un t mai

f avorab i l e , f i e d e d reptur i le de 1a angaj a t o r u l c are a di s pus d e ta s a r e a , f i e d e
d rep turile d e la a n ga j a t oru l 1 a ca ~e este de tasat .

(3) Anga jatorul c a r e detasea za are ob l igati a de a l ua t oa te ma s u r ile necesare
pe nt r u ca a ng a jatoru l l a c a r e s - a di s pus de tas a rea s a l s i i ndep l i nea s ca i nt e gr a l 51
l a t i mp t eat e e b l i ga t i i l e f a ta de s a l a r iatul detasat.

( 4J Oa ea anga ja t orul la c a r e s -a d i s 9uS deta sarea nu l s i indepl lne s te integra l s i
la t imp toa t e obligati i le f a ta d e s a :a r ia tu l d e tasat , a ce s t e a va r £i i nd epl init e d e
angaj atorul c a re a d ispu s d e ta s are a .

(5) In c azul in c a r e ex i s ta diverg e nc a i n t ~ e c ei do i a ng aja tori s a u n ic iunu l
din:re e1 n u i si inde pline st e ob l i ga ti ile potr i vi t p r e v e der i l o r a l i n . (1) s i ( 2) ,
s al~r i atul d e ta s at a r e d r ep t ul d e a r eve n i l a Ioeul sa~ de munc a d e la a n ga j a t o r u l
c a r ·? I-a detasa t , de a s e i ndrepta i mp o t r iva orica ru i a d i nt r e ee i do l angaj atori s i
d e a ce re exe c utarea sil i t a a ob l i gat i i !or ne indep l i n i te .

~urisprudenta Ar t . 48
Art . 48. - Angajat oru l poate mod i f i e a ~emporar l o e u l s i f e lu l munc ii , t ara

eonsimt arnan t u l s a l a r i a t u lu i , s i in e a zu l uno r situa:ii de fort a ma jor a , eu t i t lu d e
s anctiune d i s c i p l i nara sau ca ma s u ra d e protec t ie a s a l a r i a t ul u i , i n ca zur i ~e si i n
c on ciit i i l e preva zut e de pre ze nt ul e o d .

Capi t ol u l IV
Suspendarea contractului individual de munca

Art . 49. - (1 ) Suspenda re a co~ t ra c t ~~ u i ind~ vldua l a e rn unc a Doa t e ln t e r ven i d e
dre p t , p rin acord ul p a rt i lo r s a u prin a ctul un ilat e r a l al u ne i a dint r e part i .

i 2 ) Suspen d a rea cont r actu l ui ~nd ~v:dua~ de m~nca are e a e fec t suspenda r e a
p r e s t a rii munci i d e c a t r e s a l a r i a t s ~ a p l a ti i d r ept u r i l o r d e natu r a s a l a r i a l a d e
c atre a ng aj ator.

( 3 ) Pe durata suspendari i p ot c ont i n ua s a ex iste al t e d r e p tu r i s i ob ligat i i a l e
part i l o r d eeat c e l e pre va z u t e l a a l:n . ( 2) , d a ea a c es tea s un t p revaz u t e prin l e g i
spe c i ale , p r in contractul co l ectiv de munea aplieabi l , p r i n c ont r acte i ndi viduale d e
rnunc a s au prin r e gu l arne ~te i n t e r r.e .

( 4 ) I n c a zul s ll spenda r i i c ontrac tului indiv idua l d e munea d in c auz a une i f apt e
imputab il e s a la r ia t ului, pe dur a t a s u s pe n da r ii a c es t a nu va b e nef:ci a d e n iciun
d r e p t care r e zu l t a d i n c a li tatea s a d e sa l ari a t.

(5 ) De fi eca r e da ta c a nd i n :impu l pe ri oade ~ de s lispendare a eon~rae t u l u i

in t e r vine 0 c a u za d e incetare d e crep t a c on t r ac tul ui ind iv i d ual d e munca , c a uz a d e
i nce t a re d e drept p r e v a l ea z a.

( 6 ) I n c a zu l s usp end a r i i e ont r aet u l u i ind~vid~al d e rn~n ca s e s lls p er.da toate
te rmene le c a r e a u l e g a t u r a ell inchei e r e a , modi f i ca r e a , e xecuta r e a sau i n c e ta r ea
c on t r a c t ulu i indi vidu a l d e munca , e u e x e e p t i a si tu3t ii lor i n c are c o ntractu l
individu a l de munea i nce t eaz a d e drep ~ .

Art . 50 . - Contraet u l indiv i d ua l d e m~nca s e s uspenda de dre p t in urma t oare l e
s i t U3t ii :

a )cc nced i u de mate rn i :ate ;
b ) e oneedi u pentru incapa e ~ ta t e t e~po~a r a d e munea ;
c )ca r an t i na ;
d lexercitarea u nei functi~ in cad rul u nei a u t or ita ti e xe c ut i ve , ~ e gislat i ve or i

judeca t o re s ti , pe t oa t a durata rnandatul u i , da ca legea nu pre ved e altfeli
e ; ind e p l i n i r ea unei f unc t i i de condu c ere s al a r i z a ~e in s i ndi eat ;
C f or ta major a ;
g ~i n ca zu l i ~ c are s ala r i atu l e s t e a res ta t p r e ventiv , in condi t ~ i le Codului de

p r o c edur a pe nala;
h ; de la data e xp i r a ri i perioade i p e nt r u ca re a u f o st emise avize l e , au tor iza ti ile

o r i dtes t a ri l e ne c e s a re pentru e xerci ta r ea p ro fe s iei . Oaea i n ce rm e n de 6 l u n i
salar i at u l n u si - a r einnoi t a vi zele , a ut o r i zat i i le or i a tes~ar i le neces a r e pen t r u
e xercit a rea pro f e s i e i , c on t ra ct u l ind i v idual d e rnun c a i n c e t e a za de d r e p t ;

i )in a lte c azuri exp res p rev a zute de l e ge .
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(1),

Art. 51 . ( I) Con tra c t ul i n div idu a l d e rnun c a p oa t e f i suspe nda t d in i n i ti a t i v a
salar i a t u l u i, in u r ma t oare le s it ua ti i :

a ) c o n c e d i u p ent ru cres te r e a copi lului i n v a rsta d e pa n e 1a 2 ani s a u , i n ca z u l
c opi lulu i ell h a ndi cap , p ana 1a i mpl i n i r e a va r s t e i d e 3 a n i ;

b ) conced i u p e n tru i ng ri j i r e a copi l u l u i b o l nav i n vars t a d e p a na 1a 7 a n i s a u , i n
c az ul copilu l u i ell h a n d i c ap , pentru a fec~iuni i n t e r c u r e n t e , p a n a 1 a irnplin irea
vars t e i d e 18 a n i;

~) c oncediu pate rna l ;
d)co nc e d i u p e n tru f orrnare p r o f e si o na la ;
~) e xercita rea un o r f un c ti i e lec t i v e i n c adr u l o r gani s me l o r p ro f e si onale

co n s t i t u ite 1 a nive l c entra l sa u loc a l , p e t oat a d u r a t a ma n da t u l ui ;
f l part icipa r ea 1 a g =e v a .
g)concediu de acomodare .

La artieolul 51 alineatul (1) litera g), eompletata de art.XII din Legea 57 /2016
(2 ) Co n t ra ctu l i n d i v i d ua l d e munca po a te fi s u s p e nda t i n si t u a ti a a b sen te l o r

n e rn.)t i v ate a l e s a lar iat ul u i , i n c o ndit i i l e s t abilite p ~ i n c ont r ac t u l c o lec t i v d e
mune a a p l ica b i l , c ont ra ctu l i ndi v idu a l d e munca , pre cum s i p r i n r e gul a men t u l inte r n .

Jurisprudanta Ar t . 52
Art. 52. - (1 ) Contractu 1 i ndi v idua l d e Mu n c a poat e f i suspenda t din i n i t i a t i va

a n g a jatorulu i in ll rma t o a r e 1e s i t u a :. i i:

Ve zi: Deoizia 2 61 /20 16 c are admite exceptia d e n e c onstituti o nalitate r idicata de
Nie olae Niea si Laurentiu Andi Vlad in dosarele nr . 793 /113 /201 5 S1 nr . 1 66 /113 / 2 015
a l e Tribunalului Braila - Sectia I civila si constata ca dispozitiile art. 52 alin .
(1) lit . a) din Legea nr . 53 / 2003 - Codul munci i Bunt n a cons t i t utional e .

b ) , pana 1 a ramaner e a d efi n i tiva a h o tararii j u d e cat o r e s t i ;
Art. 5 2 alin. (1) l it . b) teza i ntai declarata n e con s t i t u t iona l p r i n Decizia

27 9 / 2 015
c ) i n e a zu l i n t r e r u p e r i i s a u r e d u ce r i i t empo r ar e a a cti v it ati i , f a r a i n ce t a r e a

r a p o r t u l u i d e mu nca , pent ~u mo t i ve e co~omi c e , t eh~olcg i c e , s tructur al e s a u s imila r e ;

C1) in c a zu l i n c a re i repo t r iva sal5 ria tu l ui s -a l~at , in conditii le Codu l ~i d e
p rocedu r a pe na la , ma sura co n t r o lu l ui j ~d i c i a r o r i a sont r o :ului jud ic i a r p e
ca u t iune , d a c a in sa r c i ~a a c e s t u i a a u fost s t a bi l i t e obl i g at ii care i mpi edi c a
e xecu t a r e a c ont r ac t ul ui d e munc a , p r ec um 51 in c a zu l i n c a r e sa la r i a t u l es te a re s ta t
l a comici liu , i a r c o n t inu t ul masurii inp iedi c a e xecutarea c o nt r ac t ul u i de munea ;

Art . 52, alin . (1), lit. e ' ) e ompletata de Art . 61 , p et . 1 din Legea 255/2013
(in vig oare din 1 f ebruarie 2 0 1 4)

d )pe d ura t a de t a5 a r i i ;
e )pe d u r a t a s uspe n d ar i i de c a t r e a utor i t at i l e compe ten t e a avize l or ,

a ut o r i za t i i l o r sau a t e s ta r i l or necesa r e pent ru e xerci t area pro fe s i i l o r.
(2 ) In c a zu r i l e p re v a zu t e la alin . (1 ) l it . a ) 5 i b) , d a ca se c o ns t a t a

nev i ~ova t i a celu i in c auza , sa l a riat u l i s i re i a a c t i v i t a te a a n te r i o a r a s1 i s e
plat e ste , i n t emei u l n o rmelor s i pri~c ipi ~l or r a spund e r ii civil e eontraetua le , 0

d es p 3gub i r e ega :a eu sa la r iu l s i c e l e la l t e d rep t u ~ i de c a re a f ost : i p s it pe
p e ri0ada s u s pen da r i i contract ul ui .

( 3) I n c a z ul r e du c e r i i terepor a ~e a a c ~ iv i : a t i i , pe~~ru mo~i v e e conomice ,
t ehno log ice , s t ructur al e s a u s i mi la r e , p e p e r i oade c a r e d epa s e s c 30 d e z i l e
l uc ra t oa r e , a n ga j a t o r u l va a v ea p o sibil i t at e a r e d u c e r i i p r o g r am u l u i d e 1 u c r u de 1 a 5
z i1e 1a 4 z 1 1e p e s a p t a mana , eli r edu c e re a c ore s p u n za t oare a sala r i ulu i , pana 1 a
r emedie r e a si t ua ti e i c a re a cau zat r e d uce r ea pro g r a mu l u i, d~pa consul t ar e a
p r e a l a b i l a a s ind ica t u l ui r e pre zentat i v de :a n i v e l u l u n i t a t i i s a u a
r e p r e z e n t a n t i l o r s a l ar ia t i l o r , dupa caz .

J urispru denta Ar~ . 5 3
Art . 53 . - (1) Pe d ura ta reduc e r ii s i vs a u a .i n t r e r up e r i ; t e rnpo r a r e a a c ti v it a t i i ,

s a l a r i a ti i i mpl i c a ti i n a c t i v i ~ a t e a r edu s a sau intrerup ta , c a r e n u rr.a: desfa soa r a
ac t ivi ta t e , b e n e fi c ia z a d e 0 i n d emnizac i e , plat i ta d i n fon d :..:. l d e s ala rii , c e nu
p o a t e f i mai mica d e 7 5% d in sa la r i u l d e b a z a c r e sp unza t or l oc u lu i d e mu nc a o c u p a t ,
eu except i a s i t ua t ii l or p reva z u t e l a a r t. 5 2 a l .. . (3 ) .

(~) Pe dura t a r e d uc e r i i s 1 / sa u a ~ ntre ruper i temp o ra re p r eva z u t e l a al in.
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s ali r i a t i i se v o r a fl a l a di spo z it i a a n ga j a toru lu i , a c e s t a a v and a r ica n d
po s ibilitatea s a d i spuna r ei n c e pe rea a ~ t ~ v i t a t i i .

J u r isp r ude nta Art . 5 4
Art . 54 . - Co n t r a c t u l i nd ivid ua l d e munc a peate f i s us p e nda t , pr i n a e o r d u l

pa r ~i lor , i n ca z u l c o n c e d i i l o r fa r a p l a ta p e nt r u s tud i i s au pent ru i n t e r e s e
persona le .

Ca pitolul V
Incet~rea contractului individu al d e munca

Art . 5 5 . - Co n t r a c t u l i nd i vidual d e mu~ca p aa te i nce t a as tfel :
a ) d e drept ;
b ) c a u r ma r e a aco rdu l ui par t i la r , l a d a t a c o nve n it a d e aces tea;
c ) c a urrnare a v a i nt e i unila t e r a l e a un e i a d intre p arti, in ca z uri le 51 in

conci i t i i l e l i mi t a t i v p r e v a z u t e d e l e g e .

Sec ::.':"unea
Inc e tarea d e d r e pt a cont ract u lui individual d e munca

J u r i s p r ude n t s Ar t . 56
Art . 56 . - ( 1) Co n t r a c t u l i nd i v i d ua l de rnunc a e x i ste~t i n ce t eaza de d rep t :
a ) la d ata de ce s u lu i s alar i atu 1u i s a u a 1 a n ga j a t oru l ui p e rs o a na fi z ica, pre cum 5i

in c a zul di z o l va r i i anga ja t oru l u i persoana j u r i d i c a , de 1a data 1a c are angaj a t oru l
si - ~ i nc e t at e x i s t e n t a c o n f o r m 1 e g ii :

b ) l a da ta r a ma ne ri i irevo c a b i le a ho t a r a ri i jude c a to r e sti d e de c l a r a r e a rnor ti i
s au a pune ri i s ub i n t e r d i ct i e a s a lar i a c ~ l ui s a u a an g aj a t oru l ui p e rs o a n a fi z ica:

c ) la data indeplinirii cumulative a c onditiilor de v a r s t a standard 5i a stagiului
minim de c otizare pentru pensionare: la data comunicarii deciziei de pensie in cazul
pensiei d e inva l i ditate de g radu l III , p e n siei ant icip ate partiale , pensiei
anticipate , pensiei p e n tru limita d e varsta ell reducerea varstei standard de
pensionare; l a data c omunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de mu n c a i n
cazu l invaliditatii d e gradu l I sau II :

Artico l u l 5 6 a linea tul (1), l ite ra c ) modifi eat a d e a rt . I pct . 2 din Legea 1 2/2 015
d }ca u r ma r e a c o nstat a r i i n ul i tat i i absol ~Le a e o nt ract u l u i individual de mu n e a ,

d e 1a da t a 1 a ca r e nul i t atea a fos t c ons t a :ata pr i n a co rdul par t i lo r sau p r i n
hotara re judecatoreasca d e f i n i t i v a :

e lca urrnare a admit eri ~ c e r erii de r e i n t e g ra r e i n fu nc t i a o c upa t a d e sa l a r i a t a
u ne i persoane e o n c edi a t e n e1e ga1 s au pen :ru mo t i v e n ein t e me i a t e , d e 1a d a ta
r a rnane rii d e fi n i tive a ho t a r ari i j ud e ca to=e s t i d e r ei n tegra r e ;

f )ca urma r e a c onda rnn a r ii 1a exe c u t a r e a un e i p ede pse pr i vative d e 1iber t ate , de
l a d a t a ramane r i i d efinit i v e a ho t a r arii jud eca t o r e s t i ;

g ) de 1 a da t a r e t r a g e r i i d e c a tre a u t ori ta t ~ le s a ~ o r gani s mel e cornpe t e n t e a
a v i z 8 1o r, au tor i z a tii lo r o r i a t e s t a r i 10 r i.ecesa re p e n t r u exe rc itarea p ro f e sie i :

h )ca u rm a r e a i n te rz icerii e x e r citari i une i pro:es~ i sa~ a u ne i fu nct ii , c a
ma su r a d e s igurant a o ri p e d eaps a comp leme nt a ra , d e la d at a ramaner i i de f initive a
h ot ar a r ii j u de c a t o r e s ti p r i n c a r e s - a dispus i n c e r d i cti a :

Vezi: Decizia 1 5 / 2 0 1 7 care admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Bra s o v 
Sec t ia civila in Dosarul nr . 3 . 485 /62 /20 15 p rivind pronuntarea un e i hota rar i
pre a l abi le si,in conseeinta, stabileste ea :

Oispozitiile a r t . 56 alin. (1 ) lit . f ) din Legea nr . 53 / 2 0 03 - Cod u l muncii ,
r e p ubl i c a t a , eu modificarile s i c ompletarile ulterioare, se interpreteaza in s e nsu l
e a Bun t aplieabi le numai in s i t u a t i a i n care c ondamnatul executa efectiv pede apsa i n
penite nci ar, f i i n d i n impos i bili ta te fiz ica de a se prezenta la loeul de munca.

i ; l a d ata ex p i r a ri i t ermenu l ui c o n t r a c t u lu i ind:v idu a l d e ffiunca inc he i a t p e
d u r a t a d etermi na ta ;

j ; re trage r e a ac o rdulu i pa r ~ n t i lo r s au a1 r e p r e z e n t a nti l or 1 e g a 1 i , i n c a z ul
s a l a riati lor e u va r sta c up r i n s a i n t=e 1 5 si 1 6 a n i .
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(2 ) Pe n t ru situ a t ii le p r e va zu t e l a a l i n . (1) l i t . c ) -j ) , cons t a t a r e a c azulu i d e

incet a r e de drept a cont r ac t ul u i ind~vidual d e muned se f a c e in terme n d e 5 z i le
luc r a t o a r e de l a inte rvenire a ac e stu i a , in s c ri s , pr in d ec i z i e a anga j atorul u i , 51
se comun i ca persoanelor af lat e in s itua t i i le r e s p e c t i v e i n t e r me n d e 5 z i 1 e
l ucra t oa r e.

Jurisprudenta Ar t . 57
Art. 57 . - (1 ) Ne r e s p e c t a r e a o r i c a re ia d i ntr e cond i t i i l e leg a le n ecesare pen tru

i n c h e i e re a va lab i l a a c o nt ra c t u l u i i ~dividual d e reun e a a t rage n ul it a t e a a cestuia.
(2 ) Cons t a t a r e a nuli t atii c ont r ac ru lu : individual de mun ea p r od uc e e f e c t e pc nt ru

vi i t ar .
(3 ) Nu l i ta tea con t r a ctulu i indiv i dua ~ d e muned p a at e f ~ a coperi ~ a pr in

i n d e p l i n i r e a u l te r ioa r a a c o n d i ti il o r i mp u s e d e l e g e .
( 4 ) In s i t u a t i a i n c ar e 0 cla u z a es t e a fecta t a de nu l i t a ~ e , i n tr u c a t s tab i l e s t e

dre p t ur i s au o b l i g a t i i p e n t ru s a l a ri a t i , c a r e c o n t rav i n u~or norme l egal e i mp e r at i v e
s au con tra c telor c o lective d e mu n ca ap l i c a b il e , a c e a s t a e s t e i nl o c u i t a d e drept e u
d i s p o z i t i ile l e gal e sa u con ven t i ona le ap ~ i cab i le , s a~ar i atu l a v and d r e pt u l l a
de s ?ag ubi r i .

(5 ) Pe r s o ana c a re a p r es t at ~unca i ~ temeiu l u~ui c o n tr a c t individua l d e mu nca
nul a r e d r e p tul l a remu nerarea a ces te i a, c o r e s p u n z a t o r mod ului d e i n d e pl i n i r e a
a t r i b u t ii l or de s e r v i ciu .

Vezi : Decizia 37 /2 016
(6 ) Cons t a t a r e a nuli ta t ii s i s t ab i l i ~e a , pot r i vit 1egi i , a efec t e lo r a ces t e i a 5e

pot f a ce p r i n a cordul part i lor .
Vezi : De c i z ia 37 / 2 01 6

(7) Da c a p a rt i le nu S 8 int ele g , nu l itat ea se p r onunta d e c at r e insta nt a
jud e c a tor e a s c a .

S e c tiun e a a 2 - a
Concedierea

Jurisprudenta Ar t . S8
Art . 58 . - (1) Co nce di e r e a r e prez in t a i nceta r e a c ont rac tu l ui i n di v idua l d e mu ne a

din i n i t ia t i v a a n g a j a t o r u l ui .
(2 ) Co n c e d i e r e a p a a t e f i d i spusa p e n t r u ~ot i ve c a re tin d e pe rsoa na s a l a r i atului

sau p e nt r u mo t i v e c a re n u t i n d e p ersoa na s a la r ia t u lu i .
J u r isp rud e n t a Ar t . 5 9
Art. 59 . - Es t e i nt e r z i s a c o n c e di e r e a s a l a r i a t i l or :
~ )pe er i t e ri i d e s ex , o r i en t a=e s e x u ala , c ara c t e r i s ti c i g e netice , v ar s t a ,

a p ar t en e n t a n a t i ona l a, r a sa , c u l oa r e , e t n ie, r el i g ie, opti une poli tica , o r i g i ne
s o c i ala , han d ica p , s i t uat i e s a u r es p a n s a b i l i t a t e farni l ia la , apart enen t a o ri
a c t i v i t a t e sindi ca l a ;

b )pe ntru e x e r c lt a r ea , i n c on d ~ t i i le 1 egii , a d r e p t u 1 u i 1a g r e v a s : a d re p tu r i l or
s i n d i c a l e .

Jurisprudenta Ar t . 60
Art . 60 . - ( l) Co n cedi e re a s a l a r i a t i l or n u p o a t e f i d ispus a :
a ) pe d u r a t a i n c a p a c i t a ti i temp o r a r e de mu~ca , stabi l~ t a pri n ce r ~ i fi c a t medica l

c on f o r m 1 egii ;
b }pe d u rat a s u spe n d a r i i acti v i t a t ii c a u rrnare a i n s t i t u i r i i ca r a n t i n e i ;
e lpe d ura t a in c a r e f e me ia sa l ar i a ta e s t e g r a v i d a , i ~ ma s u r a in c a r e a n g a j a t o r u l

a luat c unostinta de a c e s t tap t a n~ erior erni t e r i i d e c i z i e i de c o nced iere ;
d l pe d u rat a conce d i u lu i d e ma te r ni : a: e;
e ) p e dur a ta c oncediu l ui pentru c re s t e ~ e a copi lulu i i n v a r s t a d e pana 1a 2 an i

s a u , i n c a zu l cop i l ul u i c u ha n d i c ap , p a na 1 a impl i ~i re a va r ste i d e 3 ani ;
f ) pe du r a ta co n c e d iului p en t r u i n gr i j i r e a c op i l u l u i b olna v in v a r st a de p ana 1a 7

a ni 3au , i n ea z u l c opilului e u h a ndi c a p , pe n tru a f e c ti u n i i nt e rc u r e n te , pana la
i mplln i r e a varst e i d e 18 ani ;

Vezi: Deci zi a 8 1 4 / 20 1 5 care admite exceptia de n e con s t i t u t ion a l i t a t e ridicata de
Societatea Go odmill s - S .A . d i n l ocali t a t ea Pan tel imon , judet ul Ilfov (fosta Titan -
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S.A.) in Do sar ul n r . 39 . 82 8/3/201 4 a l Tribunalului Bucuresti - Sectia a Vl lI - a
conflicte de munca si asigurari s ociale s i c onstata c a dispozitiile art. 60 alin .
(1) lit. g) din Legea or. 53/2 003 - Codul muncii aunt neconstitutionale.

~ ) pe d u r ata efectuar ii c onc e d i ul u i d e odihna .
( 2) Prevede rile a l i n. (1) nu s e aplica i n cazul conced ieri i pe n tru mot i ve c e

i n t ervin c a urma r e a re organ i zar i i judic iare , a f a l irnent u l ui s au a d i zol va r i i
a ng3 jator u l ui , i n condit i i le legii .

Se c t iune a a 3-a
Concedierea pentru motive care t i n de persoana salariatului

J u risprud enta Ar t . 61
Art . 61 . - Anga j a t o r u l p oa t e d i spu ne COnceQ l e re a p e n tru mo ti ve ca r e t i n d e

p e r s oan a s a lar i atu l u i i n u rmat o a r e l e s i t u a : i ~ :

n ) i n c az ul in c ar e sala r i at u l a sa v a r s: t 0 a b a t e r e g r a va sau abateri repe tate d e
l a ~ e gu l i l e d e d i s c i p l i n a a munc i i o ri d e 1 a e ele s t a bi lite p ri n contra c t u l
ind lvidual de mu n e d, contractu l c o lec tiv de mu~ca ap l i cabi l sau regu l a me n tu l intern ,
e a s a n c tiune d i scip 1ina r a;

b ) in cazu l i n care sala ria tul e s t e a res t at pre ventiv sau a r es tat 1a domici l iu
p e ntru 0 perioada ma i ma re de 30 d e z i le , i n c onditiile Codulu i de proce dur a penala ;

Art . 61, lit . b) mo d ifieata de Art . 61 , p e t . 2 din Legea 2 55/2013 (in v i goa r e
din 1 f e b r u a r ie 2014)

c ) i n c azul i n c a r e , pr i n d e c iz i e a org a~elor c ompetent e de e xpert i za medi caId , se
con s t a t a i nap t i tud i n e a fiz i ea si /s au p sih i c a a sa l a~ i a t ului , f a pt ee n u perrni t e
ace~tuia s a i s i indepline asca a t r i b u ti i 1e c o re s pu:.zatoa r e l oculu i de m~nca ocupat ;

d )in c a z u l i n c a r e sa 1 a r i atu l n u core spun d e p r o fe s i o n a l l o c u l u i d e mun c a i n care
es t e i n cad r at .

Vezi : Deci z ia 7 / 2 0 1 6 c a re a cbnite eee Leace e ! o rmulata de Curt ea d e Apel Craiova - Sectia I c ivila
in Dosarul n r . 51 9 /101 / 2 015 , priv ind p r onunta r ea unei hotarar i prealabile si , in e onsecinta , stabiles te
c a :

I n i n terpretarea dispozitiilor ar t . 61 l i t . c) din LegQa or . 5 3 /2 0 0 3 - Codul muncii , republicata , ell

modifiearile 9i co~pletarile ul t erioare . prin de cizie a organe1or de e xper t iza medicala (prin c a r e s e
con stata ina p ti t udine a f izica s i /sau p s i hiea a s a l a ria tului) S8 1n t elego r ezu1tatu l e valuari i medicul u 1
specialist de medi c ina muncii privind a p ti tud i nea i n mun oa , cons t and i n f i s a de a p t itudi ne , necontestata
sau devenita definitiva dup a cont e s t are, pri n e mi t erea deciziei de catre e n ti ta t e a ell a t r ibu tii legale i n
ecee t. eene .

J urisprudenta Ar t . 62
Art . 62 . ( l ) I n c az ul in c a r e conc ed i ere a i n t e r v i ~ e p en t r u unul di n tr e mo t ive1 e

pre va zu te 1a ar t. 61 l it. b) - d l , anga jato rul a~e ob : i g a t i a de a ern i te d e c i z i a d e
concediere in t ermen d e 3 0 d e zil e ca :en d aris: ice de 1 a data =o nst a t a ri i c au z e i
cone ed i eri i.

(2 ) I n c a zul i n c a re c o n ced iere a i ~ tervi ne p e n tru mo t :vu l pre va z ut 1 a a rt . 61
l i t . a ) , a n g a j a t o r u l poate emite deci zia de c o nced i ere numai c u r e s pec t area
dispoz iti i 1or art . 2 4 7 -2 5 2 .

( 3) De c i z i a se e mite in s c r is s i t s u b sanc t iunea nuli tati i a bso lute , t r e buie sa
fi e mot iva t a i n f a p t s i in d rep t s 1 s a c~pri nda p r e c 1 za ri e li pr iv i re 1 a t e rrnen u l i n
c are p o a t e f i contes t at a s i la instanta j udecato r e a s ca l a c a r e se contes ta .

J u risprudenta Art . 6 ~

Art . 63. (I ) Co n ced i e r e a ptnt r~ sa vors ire a ~ne i aba teri g rave s a u a u nor
a ba t2 ri r epe t a t e d e 1 a r e gu l i le d e dis c i p ~ i ~a a nur, ci i p o a t e £i di sp~s a n uma i d u p a
inde?l i n i rea d e ca tre anga jaror a c erce ~ a r ii d is c i?linare p r ea l a b i l e si i n termenel e
stabi li t e de p r eze ntu l c o d .

( 2 ) Con c edierea s a l a r i a t u l u i pent ru motivul p r e va z u t l a ar t . 61 lit . d) p o a te £i
disp~sa n urna i dup a e v a l u a re a p r e a l a b i 1a a s a la r i at u l ui , c o n for m pro ced u ri i d e
eva lJare 5 tabi li te p r in c o n tra c t u l c o lec t i v d e mun ca a p l i c abi l s a u , in 1 ipsa
aces:uia , prin reg ulamen t u l in t ern .

J u r i sprudenta A~ t . 6~

Art . 64 . (1 ) I n c a z u l i n c a re c on c e die r ea 5 e d i spu~e p e r. t r u mo t i v el e p r e v azut e
1a ar t . 61 l i t. c ) si d ) , precum s i i n c a z u1 i ~ ca r e cont r a c~ul i n d ividu a l d e munca
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a ince t at d e d rep t in t eme iu l a =t. 56 a l i n . ( 1) lit . e ), angajatoru l ar e ob l i g a t i a
de a - i p r o p une s a lar i at u l u i al te l ocur i d e mcnca va c an te ~ n un i t a t e , c omp a t i b il e eu
p regatirea p ro f e s iona l a s au , dupa c az , e u c a p ac itatea d e mu n c a sta b1 1 i t a d e medicu l
d e med i c i na a mu nc i i .

( 2 ) I n s ituat i a i n care a nga jatoru l ~u di spu n e de l o c u r i d e mu n e a vacant e
p otriv i t a lin. ( 1 ) , ac e sta a r e obligatia de a s o l i c i ta spr ijinul age n t i e i t er itor i a le
de o cupare a t c rt e i de munea in v ede rea r e d i s t r i b u ir i i s alar i a tulu i , corespunzato r
p reg a t i r i i profe s i o na le si /sa u , dupa ca z , c apac i tati i d e munea stabil ite de medi cu)
de rne di c i na a munci i .

( 3 ) Salar ia t ul a re 1a d i spoz i t i e u n te rm e n d e 3 2i1e luc ra toa re d e l a corn u n i c a rea
anga jat o r ului , c on fo rm p re v ede ri l or ali:. . (I l , p ent ru a - si rnanifesta i n scr is
co ns irnt amantu l eu p riv i r e l a nou l l oc de munca o f e r i t .

(4) In c a zu l i n c are s a la r iatu l n u ls i man i f e s ta c o n s i mt a ma n t u l i n t e rme nul
p revazut 1a a l i n. ( 3) , precum s i dupa ~ot i ficarea ca zulu i catre a g ent ia t e r i t or i a l a
d e ~cupa re a fo r t ei d e mu nca confor~ a l in . (2 ) , a :. g a ja t aru l paate d ispune
con c edi e r e a s a l a r i a t u l u i.

(5) I n c a z u l c o n c e d i e r i i pentru o ot ivu l preva zu : l a a~ t . 61 l it . c ) sala ri a t u l
beneficiaza de 0 compensat i e , i n con d i t ii l e s t a b i l i t e in cont ractul eo l e c ti v d e
mun: a ap l i c ab i l s au i n con t r a c tul ind ividual d e mun c a , d upa c az.

Sect i unea a 4 - e.
Concedierea pentru motive c a r e nu tin de persoana salariatului

Jurispructen ta Ar t . 6 5
Art . 65. - ( I) Co ncedi er ea pe n t r~ mo t ~ve c a re n~ t i n d e p er soana s al ar i a tu lu i

rep r ezinta inceta r ea con tract ului ind:v: tiua l de mu nca determinata tie des fiint are a
l o c u l ui de munca ocupat d e sa lar i a t , din ~n~ ~ sa~ ~a i ~u l ~e mo ti ve fara leg a tura e u
pe r soan a ace s tu i a .

\ 2 ) Desf i intarea loc u l u i de mun e a t ~ebuie s a f ~e e f ect i va s i sa a iba 0 ca u z a
reala s i s e ri o a s a .

J uri s p r u d e n t a Art . 6 6
Art . 6 6 . - Concedierea p en t r u mot ive c are n u t i n d e p e rsoana salariatu lu i poate

£i i nd i v i d ua l a s a u co l e ctiva .
J u r i s p rud e n t a Ar t . 67
Art . 67 . - Salariatii c oncedia t i pe n tr u mo ti v e c a r e nu t i n de pe r s oana l er

bene ficiaza de ma suri a c t i ve d e c o mb a t e r e a somaju lu i si p o t b ene fi ci a d e
c ompen s a t i a i n c onditiile p r e va z u t e d e l e g e s i. d e c o rrt r ac t u L c o l e ct iv d e munea
aplicabil .

Secciur: ea a 5 - a
Co nce dier e a c olectiva. Informarea, c onsultarea salariatilor s i procedura

c oncedierilor c olective

J u risprudenta Ar t . 6 8

Art . 68. - ( 1) Pri n c o n ced i ere co:ect~va s e i ~t e l ege c onc edi e rea , i ntr-o pe r ioada
d e 3J o e zi le c al e n dari s t i c e , d i n u n ul s au ma i mu l t e mo t i ve c a r e nu t i n de per soan a
sa lar iatu lu i , a unu i numar de :

a )cel p utin 1 0 s al a ria t i , daca a ng a ja torul care d isponibil izeaza a re i nca d r a t i
mai mul t de 20 d e s al a r i ati s i ma i putin d e 1 00 d e s a la ri ati;

b ) c e l putin 10 % d in sala riat i, dac a an g aj ator~ : care d isponibil i z e aza a r e
i n c a d r a t i eel puti n 1 0 0 d e sa lar ia r i , dar ma i p uti n de 30 0 d e sa la r i a t i ;

c ; c e l putin 3 0 d e s a lar i ati , d ac e. angajatoru l care di spo n ibi l i zeaza a re inc a d ra ti
ee l pu tin 3 0 0 d e sa l ariat i .

( 2) La sta b i l i re a n umaru l u i e fe ct i v de s a lar i a t ~ concedi a ti c o l ect iv , p ot rivi t
a lin . ( I ) , s e i au in ca lc41 si a ce i s a l a r i a t i ca ~ora ie-au ince t a ~ cont r ac t ele
Lnd.i v.i du a Le de munc a d in initiativa anga ja torul ui , d i n unul s a u me L rnu l t e motive ,
f ar a l e g a t u r a cu p ersoana salariatu~ui , C ~ c ond i ~ia e x isten~ei a e e l p u t i n 5
concedier i .

J urisprudenta Art . 6 9
Art . 6 9 . - ( I f In ca zul i n care anga ja t o~u l i nten t~o~eaz a sa e : e c t ue ze conced i er i

c o l e c tive , a e e s t a are obl i g at i a d e a i n it ia l i n c ~ ~p ~t il si i~ s c op u l ajungerii l a
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o int e l ege re , ~ n con d i t i i l e pre vazute de leg e , c o n s u ltari e ll s i nd i c at u l s a u , d upa
c a z , e u rep re z e n t a n t i i sa l ariat ilor , ell p r i vire ee l p u t in 1a:

~ ) met odele s 1 mi jloa ce l e de evitare a c oncedier ilor co l ective sau de r educe r e a
numarul u i de s alaria ti care var f i conced i ati ;

b ) a t en ua r ea cons e c i nt e l or conc ed i er i i pri~ r e c ur ge r e a 1a masuri s ociale ca re
v izea za, p r intre a l t el e , s p r ij i n p entru r e c a li fi c ar e a s a u r e c o n vers i a p r o fe s i o na l a a
s a l ar i a t ilo r concediat i .

(2) I n per i oada i n ca r e au loc consulta r i . pot rivit a l i n . ( l ) , pentru a pcrmite
sindi ca t u l u i sa u reprezent an t i l or s a lar i at i lo r s a form~ le z e p r op une r i i n t i mp ut i l ,
a ng a j a t o r u l are o b liga t ia sa I e f u rni zeze : oa t e i n format iile r el e v a n t e s i s a I e
not i f ice , in s e ris , u r rnat oarel e :

d ) n uma r u l to t a l si c a teg o ri ile d e s a l a r i a t i ;
b ) rnot ive l e c a r e det e ~mina c o n c e d i e rea p rec o n i zat a ;
c )numaru l s i c at e gorii le d e s a lariat: ca~e vor f i a f ec t a t i d e c oncediere ;
d ) c r it e r i i Ie avu te in ved e r e , p o tr i v i t l e g i i s: /s a u con t r a cte lor c o lec t i ve de

munc a , p e nt r u st a b i l irea o r d ini i d e p r i o r i t a t e l a c onc e d i e re ;
e ) masuri l e avu t e in v ede re pentru l imi ta r e a numarului conce di e r i l o r ;
~ )masuri l e p entru a tenuarea con secint e lor concedie r ii si c omp e n s a t i i l e ce u r meaz a

sa f i e a c ordate sala ri a t i l o r conced iati , c o nfo rm di s po z i ti i lo r l e ga l e s i / sa u
e o nt.r act u lui e ol ec t iv d e munea a pli c abi l;

g) da t a d e l a ca r e s a u pe r i oada in ca re vor a v e a loc c o ncedie ril e ;
h ) terrne n u l i n a u n t r u l c aruia s ind i ca t u l sau , d u p a ca z , r ep r ezentant ii s a lar ia t i lor

pot face p ropun e r i p e ntru evi ta r ea o r i dim i~ua r e a n uma ru lu i s ala r ia t i l o r eo ne e d i at i .
\ 3 ) Cr i t e r i i l e p r eva z u t e 1a a l in. (2 ) ~ i t . d ) se a91ica pe n t r u d epart a j a r e a

salc r ia t i l o r d u p a e v alua rea r e a l i zari i ob iec t ~ vel o r de p erforman:a .
(4 ) Ob ligat i ile p r eva zut e l a a l i n . (1 ) s i ( 2) s e mentin i ndi f e rent daca de c i zi a

c a r e de t e r rni n a co n cedie ril e co l ec t i ve e s te I u a t a d e c a t re a n g a j a t o r s a u d e 0

int lep~ indere c are d etine c o n t ro lul a s upra a n gaj a to rului.
( 5 ) In s i tua ti a i n c~re decizi a ca r e a e t e r mi n a conc e d ie r il e c o l ec t ive es te I ua t a

de c int rcpr i nde re c are d et ine con~ rol~ l a sup~a a ~ga jato ru:u i , a c e sta n u se p o a t e
p r e v a la , i n ne respec t a r e a obl i gat i i lo r preva zu t e 1a a l i n. (1 ) s i (2 ) , de f a p tul ca
i n t r epri nd e r e a r e spec t iva nu i - a f~ r ni z a ~ in fo r ma t : ile nece s a re .

Art . 70 . - An ga j a t o r u 1 a r e ob: igatia s a comuni c e a c opi e a noti fica r~ i p revazu t e
1a a r t . 6 9 a 1 i n . (2) ins p e c t orat u l u i t eri t o r ial d e mu~ca si a ge n t ie i t e r itori a 1 e d e
o cupare a f o rt e i d e mu n e a 1 a ac e e as i d ata l a c a r e a cornuni c at -o sindicat u 1u i s a u ,
dupa caz , r e p re ze n t an t i 10 r s a l a r i a t i l o~.

J uri s p rude nta Art . 71
Art. 71. - (1) S i ndi c a t u l sau , d upa c a z , rep re zen t a nt ii s a l a ri a ti 10r p ot p r o pun e

a n ga j a t o r u l u i ma sur i i n v e d e r e a e vi~a rii e o ncedieri l o= o =i dimi n u a r ii n uma r ul ui
sa l ar iat i 10 r conce d i at i , i n t r - u n t errne~ de 10 z: l e cal endaris tice d e l a d a ta
p rimiri i no t i f ica r i i.

(2) An gaj at o r u l a r e ob l i g a t i a d e a r a s p~nde i n s c ri s s i mo tiva t l a p r opuneri l e
fo rrn~ l ate p o trivi t p re ve der i lo r alin . (1) , in te rm en d e 5 z1 1e c a1end ar i st ice de 1 a
p rim i rea a cestora .

J u r isp rud enta Ar t . 7 2
Art . 7 2 . - ( 1) I n s i t u a t i a i n c a r e , ul t e rio r c o~su l t a r ilo r eu s indi c at u l s au

r e p r e zen t a n t i i salar i a ti lor , potr ivit p r e vede r i l o = a rt . 6 9 s i 71 , anga jato r u l deci d e
aplicarea rnasuri i de c oncedie r e col ectiva , acest a a re obligatia d e a no t i f i c a i n
s c ri 3 ins pec t o r a tul te r it o r i a l d e Du n ca s i a ge~ ti a t e r it ori a 1a de o c u p ar e a f or t e i
d e munea , c u ee l p ut in 30 de z i : e ca lendar i s ~ i c e an te rioa =e date i emiter ii
de c i z ii l or d e c oncedie r e .

(2 ) Notifiearea p r evazut a 1 a a: i~ . (1) t r e b u i e s a cupr i nd a toa t e i n fo r mati i l e
r e lev an t e e u p r i vi r e l a i n te n t ia d e c once di e r e c o 1 e c t iva , p revaz u t e la a rt. 6 9 a l i n .
(2 ) , p r ecurn 5 i re zu1 t at e 1e c o ns u ltar i l o r eu s indic a t u l s a u r e p r ezentanti i
s a l a ~iat i l or , p r e va z u te 1a ar t . 6 9 a l i n . (1 ) s i a r t . 71 , i n s p ecial mot ive l e
conc e d i er ilor , n uma r u l t otal a1 s a l a r i a t ilo r , numa r ul s a l a r i a ti lo r a f e c t a t i de
c o ncHd i e r e s i d a ta de 1 a c are s a u p e r i o a da i n c a r e var a v ea lac a ce s te c once di e ri .

(3 ) Ang a jato ru l a r e ob l igatia s a cOMunice 0 c o p ie a notif ica ri i p re va zute 1a
a lin . (1 ) s ind i c a tu l u i s a u repre z e~t a nti lor sa l ar i a t i~ or, 1a ace eas : da ta 1a ca re a
c omunica t -o i n s pecto r atulu i t e r it o r ial de mun e a s i age nt i ei t e r i t o r i a 1e de oeupare a
f o r t e i d e munea .
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( 4 ) S i nd i ca t u l s a u rep r eze n ta n t ii sa l ar i ati l o r pot transmite eve nt u a le puncte de

vede r e i n s p e c t ora t u l ui t e r i t o r i al d e n u n ea.
( 5) La s o l i c i t a r ea rnot i va ta a o r ica r ei a d i nt re par t i , inspe ctora t u l teri t orial d e

rnunca , e ll a vi zul a ge nt i e i t er i tori al e d e c c u p a r e a fo=te i de mun e a , p oaLe dis p un e
red~cer e a per i oade i preva z ut e l a a l in . (l l , fara a a duce a t ingere d r e pt u r i l o r
i n di v i dual e eu p ri v i re l a p erioada d e p r e a v i z.

( 6 ) In s p e c t o r a t u l t er i t or i a l d e munc a a r e obl i ga t i a d e a i n f orma i n te rm en d e 3
z i le l uc r a t oa r e anga j a t orul 5i s i nd i ca t u l sau repre zentanti i sa l ar i a t i l or , dupa ca z ,
a s up r a redu c e r i i s a u prelungirii pe r ioadei p r eva zut e l a al i n. (1 ) , p r-ec um s ; c u
p r i v ire la motivele c a r e au s cat 1a ba za a ces tei de c i zii .

Jurisprudenta Ar t . 7 3
Art. 73 . - (1 ) In p e r i o a da p r e va z u t a ~ a a r t . 72 a l i n . (1 ) , a gent ia ter i to r ial a d e

o c upare a f o r t e i d e mun ca t r e bu ie s a ca u te soluti i la p r obleffie l e ri d icat e d e
c once d i erile c olee t ive preeoniza~ e s i sa I e c omunice in tirnp util a nga j a to ru l ui si
s i nd i ca t u l u i a r i , d u p a c a z , rep rezer.Lant~ lor s a 1a r ia ti l o ~.

(2 ) La s o lic i ta r e a rnot i v a ta a ori c arei a d i nt r e p ar ti , i 0 spec t o r at ul ter it o r ia l de
munea, e ll eonsul t a r e a a g e n tie i ter i tori a : e d e oeupa r e a f o r te i de ~unca , poat e
d i s pu ne a rnan area mome n t u lu i emi ~ e ri i d e c izi i l or d e concediere e u maximum 10 zi1 e
ca1enda ris t i c e , in c a zu1 i n ca r e aspec t e 1e l e ga t e d e c o nce d i e r e a c o l e ctiva a vuta in
v e d e re n u p ot fi s o l u t i ona te pana la da t a s t abi l i ta i n n o t i ficare a d e c o n c e d i ere
c o1ect i va p r evazuta 1a a rt. 72 a l i~ . ( Il e a fiind dat a e rni te r i i d e ci z i ilo r d e
concedi ere .

(3 ) Ins pec t ora tu l t e ri to r i a l de muned a r e obl i~a tia d e a i n fo r ma in s c r i s
a ngc j at o r u1 si sind ica t u1 s au repre z e nt a~t i i sa l ar i at i lo r , d upa c a z , a supra a ma nar ii
momentu1ui emite r i i deci zii 1o~ d e c oncedi e r e , pre c um si d e spre motive 1 e care au s t at
1 a b a z a ace st e i d ec l zii , i n a i nte d e e xpira rea p e ri oadei i n~tia 1e p re v a zu t e 1a ar t .
72 a lin. (1 ) .

Jurisprudenta Art . 7 4
Art. 74. - (1 ) I n t e rmen d e 4 5 de z i 1 e c alenda r l s t ice d e 1 a da t a c oncedi e ri i ,

sa l ar ia t u l c o n c ediat p r in c o n ced: e r e co l ecLiva a r e dreptu l d e a fi reanga j at eu
prio r i t a te p e p a s t u l r e infiintat i n a ceea si a c t iv i ta t e , f a r a examen, c o n c u r s s a u
peri oada d e p roba .

(2) I n s itu a t ia in c a r e i~ pe r i oa d a preva z~ t a la ali~ . (1) S 8 r e i a u ace1 eas i
a e t i vita t i , a n gaj atorul va t r a n s mit e s a l ar i a t i l or c a r e a u f ost coneed i a t i d e p e
p os turi l e a c a r o r ac t i vi tat e e s t e r e lua ta i n acel e a si co~di t i i d e compe t e n t a
p r ofesiona la 0 comunicare s c ri sa , p r i n c a ~e s~n t i n fo~ma t i a s upra r e l ua rii
a e t i v i t a t i i .

( 3) Sa la r ia t i i au 1a d i spo z i t i e un t e rm e n d e ma ximum 5 z i 1 e calend a ri st i ce d e 1 a
d a ta c ornun i e a r i i a~ga ja toru l u i , preva z~~a 1a a l in. (2 ) , pe~t ru a -si mani f es ta in
s c ri s c o ns i mtama n t u l eu p riv i re 1 a l ocu l de rnunca o fe ~i t .

( 4) I n s i t u a tia in r.a re s ~ lar i ~ t i i c a r e ~u d r epc u l d e ct fi rea nyd ja ti po t r iv i t
a l i n . (2) n u is ~ ma ni f e s t a i n scri s c ons i mtama n t u l in t e r menu1 p r e v a z u t 1 a a l in . (3 )
s a u ~efu z a l o c u l d e munea a f e rit , a n g a j a t o r ul pea te face no i ~ ncadra r i p e locurile
de m~nca r a mase va e a n t e .

( 3) Prevede r i l e a rt . 68 - 7 3 n u s e a p l i ca sa l ar i at i 10r d in ins t i t ut i i l e pub1ice S1
au t o ~ i t a t i l e pub li ce .

(0 ) Preveder i l e art . 68 - 7 3 nu s e a p 1 icB i r. c a zu l con~ racte lor i ndividual e d e
mun Cd i n c hei a t e pe d u r a t a de t ermi~a t a , e~ e xcep:ia c a z u r i l o r j ~ c a re a ees t e
c o nce di e ri au l a c inai nt e d e da ~a e xp i r a r i i a ces t or c on t ra cte .

Sec t i u!1eo a 6 - a
Orep tu l 1a p r ea vi z

t e me i u I a r t. 6 1 li t. c) s i d ) , a 1 a rt. 65
ce n u p oa t e f i ma i mi e d e 20 d e z i 1e

Pe r soanele conced i a te i n
d e drept u 1 1 3 un p rea v iz

Art . 75. - ( 1 )
s i 6 6 b e ne fic i aza
luc ratoa re .

( ?) Fa c e xcept ie de La p r evede r ile e l i n . (1 ) p e r s o a ne l e concedi at e in t eme i.u.L
a r t . 61 l i t . d l , care se a £ la i n p e rioada d e p roba .

(~ ) I n si t uat i a i n c a r e in perioada d e p r e a v i z con~ raccu : i nd i vi d ual de rnunca
e s te suspe nda t , t e rmen u1 d e p rea v iz v a f i su s p end a : c ore s p un zat o r , e u e x c e p t ia
ca zu l u i p reva zu t 1 a a r t . 5 1 al i n . (2 ).
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Vezi: Decizia 8 /2014
Art . 76 . - Decizia de c once d i e re 58 cOT-un i c a s a l a r i a t u l u i i n s c r i s s i treb u ie s a

c a~ t i na i n mo d obl i g a t o r iu :
a lmotive l e care de te r mi na c on cedie r ea ;
b )dur a t a prea vi zu l u i;
c l c r i t e r i i l e de sr a bilir e a or d inii de p r i oritat i , con for~ a rt. 69 alin . (2 ) li t .

a ) , n umai i n c azul concedie r i l o r c o l ec t i ve i
d) li s t a tuturor locuril or de munc a d i s poni b i l e in un i t a te si cerrncnu l in ca re

s ala r i at i i urmeaza sa opt e ze pe nt r u a oc upa un l ac de munea va can t , in c onditii l e
a r t . 6 4 .

Vs z i : De c i z i a 8 /2014
J u r isp rud e n t a Ar t . 77
Art. 77 . - Decizia de c oncediere produ c e e =e c t e d e 1 a d ata c omunicari i ei

s ala r ia t u l ui .
Vezi : Decizia 34 / 2016

Sectiun e a a 7 - a
Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale

Jurisprudenta Art . 7 8
Art . 78. - Co nce d i e r ea d i s pus a cu n e re s pee t a r e a p r o c e d u r ii p r e v a z u t e d e l e g e e s te

l ov i ta d e n u li tat e abs o l u ta .
Vezi: De cizia 8/2014

J u r i s p rud e n t a Ar t . 7 9
Art . 7 9. - I n c az d e confl ic t d e munca a ng aj a ~ o rul n u p o at e invo c a i n fat a

i n s :an t e i a l te mot ive d e t a p t sau d e d rep t decat eele precizat e i n de c iz ia d e
conc e d i e r e .

Art . 80. - {l) I n ca zu l in ca r e e o ne e dierea a fo s t e f ec t ua t a in mo d n et eme in i c
s a u n ele g a l, i nstant a v a d i s p une a nul are a e i s i va obliga angaj a to r u l 1a p l a t a u nei
d espa g ubi r i e g a l e ell s a l a r i i l e ~~de xat e , majora t e s i reactua l i zate s i cu c e lelalte
d r epturi de c a r e a r f i be n e f i c i a t sa l ar i a t u l .

: 2) La s ol i c i ta r ea s a l a ria~ ului i n s t a n t a c a re a d i s p u s a n u l are a c onc ed i e r ii va
r epu n e par t i le in s i tua t ia a n t erio ar a emiteri i a c t u 1 u i de =on e ed i ere.

( 3) In c azu l i n c a r e salar ia tul n u s o l i c i ta rep~nerea i n s i t u a t i a a n te r i o a ra
e rnite ri i a c tu lu i de c o n cediere, c o nt ract u l i ndi v i d u a l de m~nc a v a ioceta de drept 1a
d at d r a mane r i i d e f i n i t i v e si irevocabile a hota rarii jud e c atore s t i .

Sectiu nea a 8- a
Demisia

J u r i s p r u d e n t a Ar t . 8 1
Art . 81. - ( I ) Pr in d e mi s i e s e in~ e l e qe a c tul un i l a t era l d e v o int a a s a l a r i a ~ ulu i

c a r-e-, p rin t r - o not i fi c a re o c r Ls e , c omu n.i c e a nq a j a t o r :... lu i ince tarea cont r ac t t: l u i
i ndi vid u a l d e mu n c a , d u pa i rnp l i n i r e a unu i t ermen de p r e a v iz .

(2 ) Angaja to r u l e st e obliga t s a in reg i s t~ e ze dernisia s a l a ri a t u l u i. Re fuz u l
a n ga j a to r u l u i d e a inreg ~ s t ra d emi s i a d a dr e p t u l s a la r iat u~u i d e a fa c e d o va d a
aces t e i a pr i n o rice mi j l oace d e p roba .

(3 ) Sa lariatul a r e d r eptu l de a n~ motiva demi sia .
( 4) Terme n u l d e p r e a vi z es te e e l conv e ~it de parti in c on ~ ract u l i n d i v i d u a l d e

mu n c a sau , dupa c a2 , e el p reva z ut i n contra c te1e co l ective d e mu nca a pl i c a b ile si n u
poa t e fi ma i mare de 20 de z i1e luc~a t oare pe~ t r u s a la r i a tii Cli fu n c t i i de e xecutie ,
r e spect iv rna i mare d e 45 d e zi l e l u e r a t o a r e pen t r u s a la r ia t ii ca re oc upa f u n c t i i de
c on d uce r e.

( 5) Pe durata p reavi zulu i c ontrac t u l i ndi v ~dual d e mun ee c ont i nua s a i s i produca
t o a t e e f e c t e l e .

( 6} I n situ a t i a i n c are in p e r i o ada d e preavi z con t r a c t~ l ind i vid u a l d e munca
este s usp enda t , t e rm enul d e p r e avi z va f ~ s ~spenda t cores~unzat or.

(7 ) Contractu l indi v i d ual d e rnun c a incetea za :a da t a exp i rari i t ermenului de
p r ea viz s a u 1a d a ta r e nun tar ii t ota le o r : pa rt i al e d e c at re a n ga j a t or l a te r menul
r e s p e c t i v .

(0 ) Sa l a r ia t u l p o a t e d erni sio n a tar a p~eav~z dae a a~ga j a ~ o ~u 1 n~ is i ind e pl i n e st e
obl i g ati i l e a Suffiat e p rin c ont r ac tul i n d i vi dua l d e mun ca.

Vezi : Procedura 57 /2016 privind demisia fara preaviz
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cap :C to1 u l VI
Contractul individual de munca pe durata determinata

Art . 82 . - (1) Pr i n der o ga r e d e La r egul a p r eva a u t a La a r t . 12 a l i n . (1).
a ng aj ato r i i a u po s ibil i ~ atea d e a a nga j a , i n cazur i l e 5 i i n c o nd i tii le p re z e n t u l u i
c od, per sona l sala r iat eu c o n t r ac t i ndi v i du a l de mun ea p e durat a d e termina t a.

( 2 ) Contrac t u l i n di v idu a l d e m~nca p e dur ata d et e r rni nat a s e p o at e i n c he i a n umai
i n =o r ma s c r i s a , e li p r e ciza r e a exp re s a a d u r a t e i p e n t r u c are s e inc h e : e .

(3 ) Co n trac tul i ndi v i dua l d e mun e a p e c ur a t a d e t ermin a ta paate £i p r e l u ng i t , i n
condi t i i le pre vazut e 1 a a r t . 8 3 , s i d upa e xp~ r a re a t e r me n u l u i in i t : a l , e ll a c o rdul
sc r j.s a 1 pa r t i l or , pen t ru perio ada r e a l iz ar i i u n u : pro iect , p ro gram sau unei
l u c :-:-a r i.

;4 ) I n t r e a c e l eas i part i s e pot inche i a s u c c e s i v ee l mult 3 c o n t ra c te i ndivi d ua l e
de nun e a p e d urat a d e te r rni n at a .

( 5 ) Cont r a etele i nd i v idua l e de munc a pe d u r ata de t ermi nat a i n c he i a te in t e rme n d e
3 l un i de l a i n ce t a re a u nu i c o n t r a ct de mun e a p e d u r at a d etermi n a t e s un t c ons i d era te
con t r a c te s ucces ive 5 i n u pot ave a 0 d u r a t a mai ma r e de 12 1ur.i f i eea r e .

Art. 83 . - Co n t r a c t u l i n d iv i d u a l de mun e a p a ate £ i i n c he ia t pent r u 0 d u r at a
d etc r rni n a ca numa i i n u r ma coa r el e ca zur i :

a ) i n l o c ui r e a un u i sal a r i a t i n e a zul s u s p enda r ii e o n tra c t u l u i s a u d e mun e a, e ll
e x c e p t i a s i tua ti e i i n c a r e acel s a l a r i a t parti e ipa l a g r eva ;

b) c re s t e r e a s i / sau mo d i fiear e a t emper a r a a s t rue tu r i i aetivit a ti i a ng a ja t o r u 1 u i i
c) de s f a s u r a r e a u no r a c t iv i t a t i e ll ca r ae t er se z o n i e r i
d ) i n si t uat i a i n c a r e e st e i n c he i a t in t emeiu ~ unor d i s po z i ~i i l e g al e e mise cu

sco p ul de a f avo ri z a tempora ~ a numite catego~ i i d e pe ~ s c a ~e f a r a loe d e rnun c a i
el a ng a j a r e a u nei pe~soane care , in : e r~en d e 5 a n i d e 1 a d a t a a ng a jar ii ,

ind e p 1 ines t e c o ndit ii le d e p e nsi o nare pen :ru l i mi t a d e v a r s ta i
f) o cupa r e a unei fu n c t i i e l i gi b i le ~n c adr u l o r g an i z aL i i :or s i n dica l e , p a t r o n a l e

sau a 1 o r ga ni za t i i 1or n eguv e r n a me n tale , p e pe r i oa da manda tu1u i i
g l anga j a r e a p ens i o n a r i l o r c a r e , i n condi t i il e 1eg i i , po t c~rnu l a p e n s i a eu

s a 1ariul i
t} i n a l te c a z u r i p r e va z u te e xpre s d e 1 eg i spe c i a l e o r i p entru d e s£a5 u ra rea un o r

l u e r ar i , p roiec t e s a u p ro g r ame .
Art. 84 . - (1 ) Cont ra e tul i ~ divid~al de m~nc a pe d u r a t a de : e r~i~at a n~ p o a te f i

i nch e i a t pe 0 pe r i o a d a mai mare de 3 6 d e lun i .
(2) In ea z u l i n c a r e c o n tra c t u: i n d i vidual d e munca p e dur a t a d e : e r mi na t a e 5 t e

i n c h e i a t p e n t r u a inloc u i u~ s al a ri a t a 1 ca r~ i c o~t r a c t i nd i v i d ual d e mun e a e s t e
s u s pendd~ , du r a : a c o n t r a ctul u i v a e xpi r a 1a momen ~ u l i n ce t a ri i mo t i v el o r c e a u
d e t ermina t sus pe nd a r e a e o n t r a ctului i nd ~ vidua l de rnun c a a 1 s a l a r i a t u l u i ti tu l a r .

Art. 85 . - Sa l a r i a t u l i n e a d r a t e ll c on t ~ a c t i n di v i d u a l de mu n c a pe d u r at a
d e t erminat a po a te f i s upu s u ne i pe r ioa de de p r o b a , ca r e nu va dep asi :

a J 5 zi ~e luc r a t o a re p e n t ru 0 dura La a c o nt r ac t alu i ind i v idu a l d e mun e a mai mica
d e 3 Lun i :

b ) 1 5 z i l e 1uer a t o a re pent r u 0 du r a t a a c on t r ac t ul u ~ i n di v idu a l d e munc a c u p r i ns a
i nt r e 3 5 i 6 l u n i i

c )3C de z i l e 1uc r a t o a re p e n t r u 0 d ura t a a contrae t u lu i ind ividu a l d e munc a ma i
mare d e 6 l un i i

d ) 45 d e z i l e l uc r a toa r e i n c a zu : s a lari a t ~ l ar i nc a d r a t i i n fun c t i i de c o n d u c ere ,
p e n t ru 0 dur a t a a con t r a ct u l u i i nd i v i d u a l de mu n ed mai ma re de 6 l uni.

J urisprudenta Ar t . 8 6
Art. 86 . - (1) An g a j ator i i s u n t o b1 1 g a ti s a in£or~e z e s a1 a r i a t : i an ga j a ti e u

con t ~a c t i nd i v i d u a l de munca p e d urat a d e t e r mi na c a d e sp r e : o c ur i l e de munc a v a e a nt e
s a u c a re v o r d e v en i v a e an te , c o r e s pu n z a t oar e p r e g a t i r ii l o r p ro f e s ional e , s i s a l e
a s igu re a cce s u l 1 a a c e ste l o e u r i d e ~u~ca i n cond i ti i e g al e e ll c e le ale s a la r i a t i l a r
a n ga :ia t i eu cont r ac t i n d iv i d ual d e mu nea p e pe r i oada n ede t e rmi ~ a t a . Acea s t a
i n f o;.ma r e s e f a ce pr int r - un a n u n t af i s a L 1a s e d i u l a n g a ja t o r e l u i.

( : ~ ) 0 c a pi e a a n un t u lu i p r eva zu t ~ a a l in . (1) se t r an s mi t e d e i n d a t a sin d i e at u l ui
s a u r e prez e n t an t i l o r s a 1a r i at ilor .
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Jur1sDrudenta Art . 8 7
Art . 87 . - (1) Re fe r itor 1a condi~i i l e d e a nga ja r e s i d e ~un c a , s a lariati i e u

c ontract i n d i v idua l d e mu n c a p e durata de te r rn i nat a n u var f i trat a ti mai pu ti n
f a vo r ab i l decat s a laria t i i pe r ma ne n t i comparabili , nurnai pe motivul du r at ei
co~ t ractu lui i nd i v i dua l de munca , eli e xcepti a ca zu r ilor i n ca r e t r a tarne nt ul diferi t
e ste j us t i f ica t de mot ive obiect iv8 .

(2 ) In s ensul a l i n . ( l) , s alariat ul pe rmanent c ompara b i l r e p rez i n t a s a lar iatu l a 1
ca r ui contract i nd i vi dua l de munc a e s te inche i a t pe dura t a ne de t e r rn i na t a si ca r e
d es f a s oara a c eeas i acti v itat e sau u n a s i mi l a r a , i ~ a c e eas i u~it a~e , ava nd u - se i n
vedere ca lificare a /apti t udini le p r o f e s i on a :e .

(3) At un c i c and nu exis t a un s a l aria ~ cu c ont r a c t indiv idual d e munca i nche i a t p e
du rata ne de t e r mi nat a compa rabil i n a c e e a s i uni tat e , s e ae in v e dere d ispo z it ii le d in
cont r ac t ul colectiv d e munc a aplieabi l s a u , in lips a ace s tuia , r e g l emen t a r i l e l e gale
in domeni u .

Cap i to lu l VI I
Munca prin agent de munca temporara

Art . 8S. - ( 1) Munca p r in agent de munc a t e mp o ra r a est e mun c a p r estata d e un
sal.~ r iat temporar c a r e a i nc heia t un c on t r a ct de mune a t e mpo r ara eu un ag e n t de
mun,:a t emp orara s i c are e s t e p us 1a di s p o z it i a u t il i za torulu i pentru a luc ra
t emp or a r sub sup r a ve g here a si conduce r e a a c es tu ia din urma .

(2 ) Sa l ar i at u l ternp o= a r e s te p e r s oana care a i nche i a t u n c on t rac t d e mu n e a
t emporara c u un a gent de munca temporara , i n vede rea p uner ii s a l e 1a dispoziti a unui
ut i ~izat or pentru a 1ucra tempora r s ~b supra v e gne r e a si c onduce rea a cestui a d in
urma .

(3 ) Agentul de munca temp c ra r 3 e s t e p e rsoana j ur i di ca , au t ori zat a d e Ministerul
Mun cii , Fami li e i s i Prot ect ie i Social e , c are inchei e CO~L rac t e d e mu nca t e mpo r a r a e u
sa l a ria t i tempo r a ri , p ent ru a - i pun e 1a d i s po z i ti a ~ t il i z a ~ o ru l ui , p e n t r u a l ucra p e
per i o ada stabi li t a d e c ont rac t u l d e punere 1a dispoz it ie sub s upra ve g he r e a si
conauc e r e a a cestu ia. Cond~tiil e d e f~nc~io~are a agentu : u i de mune a t emporar a ,
pre cum s i p r o c edu r a d e a u t o r i za r e s e s tab il es c p rin hotarare a Guvernului .

14) Ul i l i za t o r u l est e perso ana f i z ~ ca s a u j u r i d ica p e ntru c are s i s ub
sup! a veghe rea si c o nd u c e rea c a rei a mu:.ceste ~ emp o r a r un s a l a r i a t t empo r a r p u s 1 a
d ispoz i t ie de agentul d e mu nca t empo~a ra .

( S) Mi s iunea d e munea t emporara i n s e a mn a ace a per i oada in care s a laria t u l
t emp o ra r est e pus 1a dispoz it i a u t ili za torul ui pe ntru a 1u c ra t e mpora r s u b
s up r a ve g he r e a s i co nd uce rea a c e s t ui a , pencru e xe c ut a r e a u nei sa r cini p recise s i Cll

carac t er ternporar .
Art . 89 . - Un u til iza to r p o a t e apel a la a gen~ i d e mun ca t emp o r a r a pe n tru

e xecutarea u ne i s a r c i n i p rec i se s i e u ca racter temporar , cu e x c e pt i a c a zu l u i
pre vazut l a a r t . 93.

Art . 90. - ( l) Mi s~unea de munca t e mpora r a s e s t abi l es te pent~u ~n t e r men care n u
poa t ~ f i mai mare d e 24 d e l~n i .

(2 ) Du r a t a mi siun ii d e munc a tempo r ara p o at e f ~ pre : u~gi t a p e p e r i o ade s ucces i ve
ca r e , a daugate 1a durat a in i ti ala a m:sicnii , n~ poa t e c o ndu c e l a depa s ire a unei
p eri 8 a de d e 36 de l uni.

(3) Condi t ii le in c a re d ura ta unei misi un i d e mun e a t empo r a ra poat e f i p r e l u n gita
sunt prevazute in contractu l de mu nca temporara sau pot ~ace obiectu l unu i a c t
a di t .Lon a l 1a a e e s t c o n t r a ct .

Art . 91 . - (1) Ag e n t u l de mun e a ~enpo r a r a pune i a d i s p o z i t i a ut il i zato r ul ui un
sa1a ~iat a ng a j a t prin c o n t ract de m~ne a :e~porara, ~ n baza un~i c ont r ac t d e pun e r e
la d ~ s po zi t i e i~che i a t in fo rma s c ri sa .

(2) Con t r act u1 d e pune re la d isp o ziti e t r e bui e s a cupr i n da :
a i d u ra t a mi s i u n i ii
b ) c arac teri s t i c i le s pecifi ce pos tulu i , i n s pecial c ali fi ca rea n e c e sara , loc u l

exec u t ar i i mi s iun ii s i p rog r a rnul de lucru i
c ) c on d i t i i 1e c onc r et e de m~nca i

d ) e c h ipa rne n te l e i nd i vi duale d e pro t ect ~e s i de rn unc a p e c are s a l a ri a t u l t e rnp ora r
t r e b Li e s a I e u t i l i ze z e i
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e ) o r i ce alte se r v i c ii s i fa c il itati in f a voa rea s a laria t u lu i t e mpo r a r;
f ) val oa r ea comis i onu l ui de ca re bene fi c i aza age n t u l de mu~ca temp orara , pre curn S1

re~une ra t i a 1a care a r e drep t u l sa l a r i a r u l ;
g ) condi t iile i n ca r e ut i l i za t or u l ? oa t e r e f u za un sa laria t tempo ra r pus la

d i s p o z i t i e d e un a gent d e munc a t e mpo r a r a .
(3 ) Oriee c lauza pr in c a re s e i nter z i c e a nga jar e a d e ca t re ut il i zat or a

s a la r iatulu i tempo r a r d up a ind e p l i n i r ea misiun ~ i e ste nul a .
Art . 92 . - (1 ) Sa l ar i a t ii t e mp o r a r i a u acces 1a t oate s er v i c i i l e s i fa c i l i tat i l e

acordate de uti l i zat or , i n ac eleas i condit i i ca s i ce il alti s a l a ri at i a i a cest uia .
(2 ) Ut il i z a t o r u l e s t e obligat s a asig~re salar iatu l u i t e mp o r ar dot a r e a Cli

e c h ipamente i n d ividuale de p rotect i e si de mun c a , cu e x c e p ti a s i t uat i e i in c a r e p ri r.
c on trac t u l d e p u nere la d ispozi tie dotarea e s te i n s a r c i na a ge n t u lu i de mun c a
tempo r a r a .

(3) Salariul primit de s a 1ariatul temporar pen t ru fi e car e mi s iun e nu p oate fi
inferio r celui pe c a r e i1 primes te s a l a ria tul utilizatoru1ui , c are p r est eaza a ceeasi
munca sau una s i mi l a r a ell cea a salariatu1ui temporar .

Articolul 92 , al ineatul (3) c ompletat de art .I p ct . 3 d i n Lege a 1 2 / 2 015
(4) I n masura i n care u ti l iza t orul nu are anga jat un astfe l de s alari a t , salar i u l

primi t de salariatul temporar v a f i s tab i lit 1uand u 5e in cons i der a re sal a r iu1 unQi
persoane angajate cu c ontract individual da munca 5i c a re presteaza aceeaS1 mu nca
sau una s i mil ara, astfel cum este stabi lit pri n con tractu l c olecti v d e munca
apl icabi l 1a nivelu l uti1i za torului .

Articolul 92, alineatul (4) c omp l e tat de a r t. I pct.3 d1n Legea 1 2 / 201 5
Art . 93 . - Ut ili z a t o r u l n u p oate b e h e £ici a d e s e rv : ci i l e s al a r iatului t e mpor a r ,

dac.l u r ma r est e sa i nlo c u i a s c a as tfel un salariaL al sau al c a r u i c ontrac t de munc a
es te suspendat c a u rmar e a pa rt~ cipari i la gre va.

Jurisprudenta Art . 94
Art . 94 . - (1) Co n t ractul de munca t emp o r ara es t e un cont r a c t i nd i v i d u a l de munc a

c e s e i ncheie in s cr i s i n tre a g e n tul de mu nca t emp o ra=a s i sa1aria t u l t e mp or a r , p e
du ra ta u ne i rnis iuni .

(2) In c o n tra ctu l d e mu n c a t e mpo rara 5e p r eci zea z a , i n a fa r a el e me n te l o r pre v a zu t e
1 a il r t . 17 s i a r t . 1 8 a lin . (l) , c o nd ic i i l e in care u rme a z a s a 5e d e s fa s o a r e
mi s~une a , dura t a rn i s iun i i , ident i t atea s i s edi~: ~t i l i z at orului , p r ecum s i cuant umu l
s i n odal i tat ile rernunerat iei s a l a = i a t ~ l ui tempa r ar .

Juri s pru denta A~t. 95
Art. 95 . - ( 1) Co n t r a c t u l de mun c a :ernpora ra s e p o a t e i nche i a s i pentru ma i mu i te

mi s iun i , c u r e spectarea t ermenu l~ i pre vaz u t l a a r t. 9C al i n. (2 ) .
r2 1 Age n t u1 d e munc a t ernp ora r a p oat e inc hei a eu s a l a r ia~u l t e rnp ora r un c ont r a c t

d e munca p e d u rata n ede te r minata , si t u a t i e in c a r e in perioada d int re dou a mis iuni
salcriat u l tempo rar se afla 1 a d i s p o z i t i a age n tu l u i d e muned t emp orara.

( 3 ) Pe n t ru f i e c a r e na u a mi siu ne i n t r e p a r t i s e i n c ~e ie U~ c o nt rac t d e mu nea
t.empc r a r a , in c a r e v ar f i p r e c .i z a t.e t oa t e el e n e n t e 2. e pre vaz u t e 1 a a r t . 94 a l i n . (2 ) .

(4 ) Contractul d e munca tenpc=ara inc e t e a z a la t e rffiina r e a misiunii p e nt ru c are a
fest i nch e i a t s a u da c a ut il i z a torul r e r. un~ a la serv i c i i le s a le i naint e de incheiere a
mi s iun ii , i n c o ndi t ii le co n t r act u l ui de p unere 1 a d i s p o z i t ~ e .

Art. 96 . - ( I) Pe t oata du r a t a mis i uni ~ s a l ar i atul t e rnp o r a r benef i c ia z a de
sa la ri u l pla tit de a gentu l d e menca t ernpo r a r a .

(2) Sa l a ri u 1 p r i mit de sa lariatul t e mpora r p e nt ru f i eca r e mis i u ne s e s tabi l este
prin n e go c i e r e di r e e ta eu a ge n tul de mun ca t e mp o r ar a s i n u paa t e £ i ma i mi e de c at
s a lar i u l mi n i m b r u t p e tara g aranta t i n p la t a .

( 3) Agent u l de munea t emp o r a r a e s t e c e l c a re r e t i~e s i v i r e a z a taa Le
c ontr ibu t ii l e s i i mpoz ite l e da t ora t e d e sa : a r iaL~ : : e ffip o r a r c a t =e b~ge t e : e s t ac u l ui
s i p l at e s te p ent ru a ce s t a t o a t e c ontr i b u t ii l e dat o ~a t e i n c ondi t iile 1e gii .

( 4 ) I n c azu l i n c a re i n t e r me n de 1 5 z i le c a l e nd a r i stice d e l a da c a 1a c a r e
ob l iga t i il e privind plata sal ariul~i si c e l e p rivind con~ r ibutii le 5 i i mp o z i t e1e a u
deve ~ i t 5c aden t e s i ex igibil e , ia r age n t ul d e IT.un c a t ernp o r a ra nu I e execu t a , e l e v o r
f i p 1a t i t e d e ut i liza t o r , in baza s o l i ci tar i i s a l a ~ i a t ul ui t empo r a r .

( 5 ) Ut i li z a to r u l care a p l a t i t s ume le datora te ?o t r iv i t a l i n . ( 4} se s Ub r og a ,
pen t ~ u s umele plati t e , i n d rep t uri l e sa l a r i at~ :ui t e~po ra r im po t ri va a ge n t u l u i de
munc a temp or ara .

Art. 97 . - Pr i n c on t r a ctu l de n u nca temp o r ar a s e p o a Le s t ab i ~ i c pe =ioada d e
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prob a p e n tru r e a l i z a r e a mis iuni l , a carei d ura ta nu p aa te fi ma i mare d e :

a )dou a z ile l u cra t oa r e , i n cazul i n ca~e con t ra c t u l de mu n c a t e mp o r a r a es te
i nche i a t pen tru 0 perio ada ma i mica s a u e ga l a C~ 0 luna ;

b) 5 zile luc r a t oa r e, in c a zul in c a r e contra ctu l de mune a t empo rara e s t e i nche i a t
p ent r u a per i oada cupri nsa i ntre 0 l un a si 3 l un i ;

e l l S z i l e l u c r a t o a r e , i n c azul i n c are con t r a c t ul de mune a temporara est e
incheiat pentru 0 pe r i o ada cuprins a in t re 3 s i 6 lun i ;

d )2 0 de z i l e l uc ra t o a re , i n c a z ul i ~ ca re c on tra c t ul de mun e a t empo r ar a est e
inche i a t pent r u 0 pe r i oa da rnai mar e de 6 l un i ;

0 )30 de z ile l uc r a toa r e , i n c azul s a l ar i a ti lor i n cadrat i i ~ f u nc c i i d e c ondu c ere ,
p e n tru a dur a r a a c ontractu l u i de ~unca c e mpora r a rna i ma re de 6 l uni .

Art. 98 . - (1) Pe p a r c ur s u l mi s i unii ut i l i z a to r u l r a spund e pen t ru a s igurare a
eon d i ti i l or d e mun e a p en t ru s alari a t u l t emp o r ar , i n c on f o rmi tate e u l e g i s la t i a i n
v i go a r e .

:2 ) Ut il i z a t aru l va nat i f ica d e i nd a t a agent u l u i d e rnu nca tempo r a r a ar iee
acc~dent d e munca sau i nbo l n a vi re p ro : e s i ona1a de c are a l ~a t c una s tinta s i a c a re i
v ictima a fast u n s a laria t t e mpo r a r p u s l a d i s p o z i t i e d e a g e n c u l de munc a t emporara .

Art. 99 . - ( l ) La i n c e t a r e a rni s iun i i s a l a r i a t ul t e mp o r a r p o a te in c h e ia e u
u t i l i zatoru l u n c o n tra ct ind ivi dua l d e munca .

;2 ) I n cazu l i n c a r e u t i li z a t o r u 1 ang a jeaza , dupa 0 Mis i une , un s alari a t
t emp o r a r , durat a mi s iun ii e fec t u a te s e i a in ca l c~l 1 a s t a b i l i r ea d r eptu r i lo r
s a l a ri a l e , p r ecum si a c e lorl a l te d r ept u ~ i p r eva zu t e de l e g i s l a t i a mun cii .

Jur i s p r ud e n t a Ar t . 1 00
Art . 1 00 . - Agent u l d e mun c a tem~o~ara ca r e conc edia z a s a l a r ia t u l t e mpo r a r

i n a jnt e d e terme n u l p r e vazut in co~t ract u l d e mun ca : erepora r a , p en tr u a l t e mot i v e
dec 2 t c ele d i s c i p l i na re, a re o b l i gatia d e a r especta reg l ementarile l e ga l e p r ivin d
ince t a r e a c o nt r a c t u l u i i ndi v idu a l d e mun ca pent r ~ mot i ve c a r e nu t in d e p e rs o a n a
sal a r iatu l u i .

Ar t. 1 01 . - Cu excep t ia dispo zitiilor s p e cia le c o nt ra r e , p r evaz u te i n p r e ze n t u l
capito l , di s p o zi t ii l e l egal e , preved er il e reg u lame nt e l or i n tern e , p r ecum 5 i c e l e al e
c ont ra cte lo r co1ect ive d e rn u nca a p l i cabi l e s a la r i a ti l o r angaj at i e u c o n t r ac t
i nd ivi d ua l de mu nc a p e d u r at a n e d e t e r mi n a t a l a u t i l i z a to r s e ap l i e a i n e g a la ma s u ra
s i s a l ar ia t i l or t e mporari pe a ura ta m : 5iuni ~ 1a a c e sta.

Art . 10 2 . - Age n t i i d e munca t e n p o r a r a nu percep n i c i o t ax a s a l ari a t ilor
t empo r a r i i n sch i mbu l demers uri l o r i n ve d erea ~ec ru t a r ii ace stora d e c a t r e
u ti 1 i z a tor s a u p ent ru inche i e r e a u nu i con t r a c t d e mu~ca t e rnp o r a ra.

Ca p ir:olu l VI : r
Cont r a c t u l individual de mun c a cu t imp partial

Art . 1 03 . - Sal a ri a t u l e u f r a c t i un e de n o r ma e s te sal ariat~l a 1 c a r ui n umar d e
o r e no r mal e de lucru , c alcu l at e s a p cananal s a u c a medi e lu ~ a ra , e s te i n f e rior
numa r u lu i d e o r e n o r rnal e d e l u c ru a 1 u nui sa l ari a t eli r.orma i n t r e ag a e omparabi l .

Art . 1 04 . - ( 1 ) Ang a jatorul p oat e inca d ra s al a ri a ci eu fr a et i u n e d e n orma p r in
c o n t r a c te i n d iv i dual e de mu n e a pe d u r at a n e d e te rrn i nat a sau p e du r a ta de t ermi nat a ,
d e numi t e contract e i n d i v idu a le d e mune a eu t i~p pa rti a l .

( 2) Cont r a c t u l i ndi v idu a ~ de muned eu t ~ mp p a r tia l s e i n che ie numai i n f o rma
scr isa .

(3 ) Sa l ar i a t u l c ompa r a bi l e s t e s a l ar i a t~ l eu n orma i n t re a g a d i n a c e ea s i un i tate ,
c a r e are a c e l a s i tip d e c o n t r ac t i n d: v i d u a : de mun c a , 9 r e s t e aza a c e e as i a cti vi tate
s a u ~n a s i mi l a r a cu cea a salar i a ~ul u i a ngaj a t C ll =o r.t r a ct i n d i v idua l d e mun c a e u
t i mp p a r ti a l , a va n d u - s e in vede r e s i a1: e cons i d eren te , cu~ ar f i vech imea i~ munca
si c a l ifi carea /apt i t u d i n i 1e pro fes i o n a l e .

( 4 ) At un c i c a n d n u exi sta u n s a l a r i a t c ompa r abll i n ac e e a s i un i t a t e , s e a u i n
v e d ere d i s p oz i t ii l e d i n con tra c t u l c o l ec t i v de mu~ca a p l i c abil s au , in li p s a
a ce s ~uia , r e g l ementa r ile l e g al e i n domen i ~ .

Art . lOS. - (1 ) Co n t r a c tul indi v id~a l d e m~nca e u t i mp p a rt ial cupr inde , i n afa r a
e l e me n t e l o r p r e va zu te 1a ar t . 1 7 a l i ~. (3: , ~rma t oare le :

a \ d ur a t a mun ci i s i r epa r t i z a r e a p ~ ogr a~u l u i d e l u e r u ;
b ; c on d i t i i l e i n c are 5e p o ate mod if i e a p r o g r amu l d e l u c r u ;
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c)interdic t i a de a efectua ore s up l i menta re , e u except i a cazur ilo r de f or t a

ma jora s a u p e n tr u a lte l u c r a r i urgente desti na te preven i ri i p roducerii u n o r
accid e nte o r i inla tura r i i c ons e c i n t e l o r ac e sto r a .

(2 ) I n s i t ua t i a i n ca r e i n tr - un c o ~ t rac t i ndi vi dua l de mun ca ell timp par t ia l n u
sun~ pre cizate e l eme nt e l e preva zute la a lin . (1) , contra ctul s e c ons i de r a a fi
incheiat pentru norma i ntreaga .

Art . 106 . - (1) Sala r i at u l i n c adr a t e u c on t r a c t d e munea e ll Limp partia l s e
b u cura de drep t uri l e s a lari a t i l o r e ll ~ o rma int r eaga , i n c o n d i t i il e p r e v a z ut e de le ge
si de con t r ac t e l e col ec t i ve de mun ca a pli c abi l e .

{2 ) Dr e ptu r i le salar ia l e se a e a rda p ropo~t i ona l cu timpul e f e c ti v l u c r a t ,
rapo r tat 1a d repturile stabilit.e pent r t;. p rog r amu l n o r ma l d e I uc r u .

Art . 107. - ( 1) Anga j a t o r u 1 e s te o b 1iga t c a , i n ma su r a i n e a r e e s t e pos i bi l , s a
i a ~ n c ons iderare c e r e r i l e s a 1ari a t il o r de a 5 e t ra ns fe r a fi e d e 1 a un l a c de mu ne a
eu norm a intrea g a 1a UTI ul Cll £ra c t i u ne de norm a, f ie de 1a un l oc de munea cu
fract iune d e n orma l a un loc de mun ea e~ no r ma i n creag a sa~ de a -s i mar i pro gramu l
de ~ucru , in c a zu l i n c a r e a p a re aceast a op o rt u ni t a t e .

: 2) Ang a ja t o r u l e s t e o b li g ac s a in for~e z e 1a timp eli p r i vi r e 1a a p a rit i a un o r
l ocu ri d e mune a e ll f ra c tiune d e n o r ma s au e u n o r ma i n t r e a g a, p e ntru a f aeil i ta
t ran s f eru r i l e de 1 a n orma i n tre a ga l a £ r a c t i u ne d e n orma si i nve r s . Ac e asta
i n f ormare se fac e printr - un a n un t af isa t : a sed i u l ang a j ato r ul ui .

~ 3 ) a c opie a anuntu lui prevazut l a a lir- . (2) s e transmite de ind a t a sind ica t u l u i
s a u r e p r ezentan t i lor s a l a r iat i l o r .

4 ) An ga j a t o ru l as i g ura, i n masu r a i ~ c a re e s t e p o s : b i l, a c c e s u l 1 a locu r i d e
rnunca e u f ra c ti une d e ~orma 1 a toate nive~urile .

Ca p i t olu l I X
Munca la domiciliu

Art . 108. - (1) Su n t c o n s i de r a t i s ala r i a t i c~ mun e a 1 a d ornic i liu ace i salar ia t i
c a r e i n d e pl i n e s c , 1 a d omi ei l iul l o ~ , a t ri b ut i il e s p ec i f i ce fun c tie i p e c a r e 0 d e tin .

(2 ) I n v e d ere a i n d e p1 i n i r i i s a r e ini lor d e s e r v i c i u c e I e r e v i n , s a l a ri a t ii c u
mUDe a l a domi c i l iu i s i s t a bi1e sc s inguri p rog r amul d e l u c r u .

( 3 ) Angajatorul e ste i n d r e pt sa ver ifice activ~ ta~ea s a1a r i at u l ui e ll rnu~ ca 1 a
d omic i liu , in c ond itii l e s t a bi l i te p r in con~ ractu l ind i v idua l de munea .

Jurisprudenta Art . 10 9
Art . 109. - Co n tr a c t u 1 i n d i v i d u a l d e mun e d 1 a comi e i l i u s e inehe i e num a i i n f orma

scrisa si con t ine , i n a f a ra e l e me n t e l or p~evazu t e 1 a ar t . 17 a l in . (3 ) , u r ma toa rel e :
a )prec i z ar e a e xpresa ea sa1a r iat u l 1 u c r e a z a 1 a domi ciliu ;
c ) p r o g r a mu l i n c a d ru l c a r u i a anga ja~ o ~u: e s t e in dr e p t s a co~ t ro l e ze aeti v i t a t ea

s a l ar i a t u l u i 5B U si mo d a li La tea c o n cre t a d e r ea 1 i za r e a c ont r o l u 1 u i i
c )obliga t i a a nga jat o r ul u i de a a s i gura t ranspo r t ul l a s i de l a d omic i liul

s alaria tul u i . dup a caz , a l ma t er : ilo r pri~e si ma t e r ial e l o r p e c a re I e ut i l i ze a za in
a c t i v i t a t e , pre curn si al p r odus e lor f inite p e c are Ie real izeaz a .

Art . 110 . - (1) S a l a riatu l eu mun ca ~ a d omi c i l i u s e buc u r a de t e a te d r e ptu r il e
r e c un o s cu t e p r i n l ege si p r i n con t r a e t ele c o l e ct i v e de mu n e a a p li c a b i l e sa l a ria t il o r
a l caro r l o e de mune a e s t e l a s e di u l a ngajat o r ~lu i .

(2) Pr i n cont r a ctele col e c tive d e rnune a s i /sa u p rin cont r ae t e le individua le de
mune a 5e p o t s tabi l i 5 i a i t e c onditii s p e ci f i ce p r iv i nd rnunca l a d omic il i u , i n
con fo r mi tat e e u legi s l ati a i n v i gca r e .

Ti t lu l I II
Timpul de munca s i timpul de o d i h n a

Ca pi t o ':- u l I
Timpul de munca

Se c ti u ne a 1
Durata timpului de munca

ETO, tel. 0256-487402 Pag. 24 / 51



Lex2014 www.program-Iegislativ.ro

Art . 111 . - Timpu l d e munea r epr e z i n ~ a orice p erioada in care sa lar iatul
p res teaza munea , s e a r ia 1a dispozitia a ng a j a t o r u l u i si i ndeplines:e s a r c i ni l e s i
a t r i b ut i i l e s a le , c o nform p r e vede r ilor con t r a c t u l u i individu a l d e mu nea ,
c on: r act u lui c o l e c t i v d e mu nea apli c a b i l s i / s a u a le legis l a t i e i in v i goa re .

Art. 112 . - (1) Pentru s a l a r i a t i i a~gaj a ti eli no r ma int r e a g a du r ata normai a a
tirnpulu i de mun ea e s t e de 8 o r e pe zi S1 de 40 de or e pe s a p tamana .
(2 ) I n c a zul t ine ri lo r i n varsta d e p a n a 1a 18 a n i d u ra t a t i rnp u l u i d e mun e a e s t e d e
6 o =e pe zi s i d e 30 d e ore p e s a pt a ma n a.

Art. 113 . - ( 1 ) Repa rtiza r ea t i mp ulu i d e muned in cad r u l s a pta ma n ii es t e , de
regll l a , un i f o rma , de 8 ore p e z i t i mp de 5 z i1 e , eli d oua zi 1e d e repau s.

(2 ) I n fun c t ie d e s pecifi cu~ u n i t a t i i s a u a l mun c i i p r e s t a te, s e p o a t e op t a si
p e ntru a repar t iza r e ine ga l a a t impu l u i c e mu r.c a , c u respectare a d u rate i norrna le a
t i mpu l u i d e munca de 40 d e a re p e s apt anana.

Art. 114 . - (1) Dura ta ma xima l e g a l a a ~ imp~ lui de mu nca nu p a ate d e pasi 4 8 d e
or e p e s a p t a rna na , i n c l u s i v or e l e sup l im e n t a r e .

:2 ) Pr in e xcep ti e , d ur at a timpului d e mcnc a , c e i n c l ude si orele s upl i mentare ,
poat e fi pre l u ngita pest e 4 8 de a r e pe s a p t ama n a , cu cond i ti a c a medi a o r ela r de
munc a , calcula ta p e a p e r i o ad a d e r e fe r i n t a de 4 l u n i calenda r is t i ce , sa nu
dep o s e a s c a 48 d e o r e p e s a pt a man a .

3 ) Pe n t r u anumi te a c t i vi t ati s a u profe s i i s ~ abil ite p ri ~ c o n t r a c t u l col ect iv d e
munca a p l i c a b i l, s e p ot n e gac ia , pri n con t r a et~l cole c~ iv de m~nca r e s p e c t iv ,
p e r i_ o ade d e r e f e r i n t a ma i ma r i d e 4 l un i , da r c a r e s a n u d epa sea s ca 6 l un i .

14 ) Sub r e z e r v a r e s p e c t a ri i reglementar i lor pr ivin d p r o t e c t ia s a na ta t i i s i
sec Lr i t at i i in mun c a a s al a ria tilor , d i n mo t ive ob i e c t i ve , t e h ni c e s a u p r i vind
orga n i za r e a munc i i , e ontra ctele co l e c t i v e d e mun c a p o t preve d ea de r oga ri de l a
dur a t a p e r i oade i d e r e f er i n t a s t abi l it e l a a l i n . (3 ) , da r p e n t r u p e r i o a d e d e
r efe r i nt a c a r e i n n ic i un caz s a nu d e pase a s c a 12 ~un i .

tS) La s t abil irea p e r i oade l or de r e f e r int a p r eva z u te 1a a lin . (2 ) -( 4 ) n u s e i au
i n caleu l d u r a ta c o nce diulu i d e ad i h ~ a anua l s i s i t u a t ii l e de s us p e n da re a
con t ra c t ul u i i n d i v i du a l de mu nca .

(6) Preveder i l e al i n . ( 1 )- (4 ) nu s e ap : ~ ~a ~ i ner i lo r c a r e nu a u i rnp1 i n i t va r s t a
d e 18 a n i .

Art . 115. - ( 1 ) Pentru a nurnite s e ct o a ~ e d e a c t ~ v it a t e , un i t a t i sau pro f e s i i s e
p a a t e stabi l i prin neg ocieri c o lec t i ve s a J i ndi v~dua le or i prin act e n o rmat i v e
specif i c e 0 d u r a t a z i l ni ca a timp u l u i d e m~nc a ma i mica sau ma i ma re d e 8 o r e .

(2 ) Du r at a z i l n i ca a t im p ulu i d e mune a de 1 2 o~e v a f i urma t a d e 0 peri oa d a d e
r e p a u s d e 2 4 d e o r e.

Art. 116. - ( 1 ) Mod u l c o n e re t d e stabili ~e a p rog ~ amu l~i d e l u c r u i~ega l i n
cadru1 s apt a man i i de luc ru d e ~ O d e ore , p~ ecurn s i in c a d r u l s a p t a rnan i i d e l uc ru
comp r i ma te va f i negoc iat p ri n c o n t r a c tu l co l e c t iv d e mun c a 1a ni v e l u l angaja to ru l u i
s a u , i n a b sent a ace st uia , v a fi preva zu t i n r e gu l a men t u l i ntern .

(2 ) Pr o g ramu l d e l u cru ine g a l pa a te f unc ~ i ona nu~a i daca e s te s p e ci f i ca t exp r e s
i n c ontra ctu l i nd i v i d ual de munCB .

Art. 117 . - Pr agra mu 1 d e mu n c a s i ma d u l d e r e pa r t i z a r e a a c e s t u i a p e z i l e s unt
aduse 1a c un o s ti n t a s a l ar i a t ilo r si s u n t a f isate l a sediul a~gajatorului.

Art. 118 . - ( 1) Ang aj a t o r ul poa~ e s t ab~ l i p r og r ame i nd i v i d ua l izate de mu nc a , e u
aco r j u l sau la sol i ci~ area s a l ar ia t u l u i i ~ c au z a .

( 2) Pr og r amele indivi d ua liz a t e d e rnunc a 9 r e s up un un mo d d e o rgar. i za re f l e xib i l a
t impu lui d e mu nca .

(3) Du r a t a zi l n i ea a t impu l ui d e mu~ca e ste impa r t it a i n doua p er i oa de : 0

p e rioada f ixa i n ca re pe r son a lu l s e a f l a s i mu l t a n 1 a l oc u l de munca s i 0 p er i o a d a
vari~bi l a , mob ila , i n c a r e s a l a ~ i a t u l is i al e g e ore le d e sos i re s i de p leca r e, cu
r e s p e c r a r ee t i mp u l u i d e mun c a z t Ln c.c .

(~ ) Pr og r amul i ndiv i d ua li za t de ~u~ca p oate f u n c ~ i cna nu~ai c~ respec tarea
di s p l)zi tiilor a r t . 11 2 s i 1 1 4 .

"Art . 11 9 . - Angajatorul are ob 1 i g a t i a de a tine 1a l o c u1 de munca e videnta
orelor d e munca prestate zilnic d e fiec a re sa1aria t , eu e vide n t i ere a o r e i d e
incepere si a ce1 e i de sfarsit a1 programu1ui de lucru , s i d e a supune c ontrolului
inspectori1or de munca aceasta evidenta , ori de cate ori se solicita acest 1ucru ."

Modificat de a r t . I pct .4 din OUG 5 3/201 7
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Sectiunea a 2 - a

Munc a s up l imenta r a

Art . 1 20 . - (1) Mu n ca pre s tata in a ! a r a durate i no rm a l e a t ~mpu lui de munca
s ap : ama nal , p r eva z u ta 1 a ar t . 1 1 2 , es t e c o n side ra t a munea s u p l ime n ta r a .

(2 ) Mun c a s up l i mentara nu p ea t e £i e fe c tuata fa r a ae o r d u l s a lar i a tu l u i , e ll
e Xcl3p t i a ca zu l u i de f ort a maj o ra sau p e n t r u ~ uc ra~ i u rge n t e d estin a t e p reveniri i
pro d u c e r i i u n or a c c i d e nt e o r i i n la t ura ri i c o n s e c i n t e l o r unu i acciden t .

Art . 121 . - (1 ) La s o l i c i tare a a n gaj at orulu i sa l a r i a tii p o t e f eet u a mu n ea
s u p l i rnen t a ra , e ll resp ect a re a p r e ve d e r ilor a rt. 1 14 s a u 1 15 , dupa caz.

(2) Efe c t u a rea muneii s u p l imenta r e p e ste l imita s tabi li ta pctr i vi t p r evederilor
a rt . 11 4 s au 1 1 5 , dupa c a z , es t e i n te r zisa , c c e x c e p t i a c az u l u i d e fo~ta ma j o r a sau
pen ': r u a1 t e l uc r a ri u rgent e de st i n a te p r eve n iri i p r odu c eri i uno r a ccide nt e or i
in1 a tur a r i i cons e c int e l o r u nu i a c ciden t.

Art . 122. - ( I) Munca s upl imenta r a se comp ens eaza pr i n ~ re l ibe r e p la tite in
urmat oarele 60 d e zi 1 e c a l e nda ris t ice dupa efec t ua rea acestei a .

:2 ) I n a c e s t e cond iti i salar iatul beneficiaza de sa l a r i u l co r espunz ato r p e nt r u
ore ~ e pre sta t e p est e p r o g r a mu l no r ma l d e l u e ru .

: 3 ) I n perioadele d e r educere a a c~ i v i tati i a n g a j a t oru 1 ar e p osib i 1 i t a tea d e a
ac o r d a z il e libere p la t it e di ~ c ar e POt f i comp en s a t e o r e l e s upl i ment a re c e v o r fi
p resta t e i n u rm atoarel e 12 l u n i .

Art . 1 2 3 . - ( 1 ) I n c a zul i n c a r e c ompen s ar e a p r i n ore 1 i be~ e p 1 a ti t e n u es t e
pos i bila i n t e r rnenul prevaz ut de arc . 1 2 2 al in. ( l ) i n l u na urmatoa~e , me nca
s up J i me n t a r a v a f i p l a t i t a s alaria tu l ui p r in a d au g a r e a unu i spa r l a s a la r i u
cor tspunza t o r dura t e i a ces teia.

(2 ) Sp orul p e ntr u mu n ea s up1ime n t a r a , a c o r d a t i n c ond i t i i l e p r e va z u t e 1 a al in .
(1) , s e s t a b i l e s t e p ri n negociere , in c a d r u l c ont r a ctului co!ectiv de mu n c a sau ,
dup ~ c az , a1 con t rac tul ui indiv~dua l d e ~unc a , s ~ ro u 90a te : i mai mi c d e 7 5 % d i n
salariu l d e b a za .

Art. 124 . - Ti n e r i i i n va r s t a de p a n a la 1 8 a n i n u p o t p r e s t a rn~n c a sup l i me n t ar a .

Se ctiunea a 3 - a
Munca de noapte

zi le i d e munc a ,
fa r a c a a c eas t a

d u r at a Do r ma i a a
munca de noapte ,

Art. 125. - ( 1) Mun ca p resr ara i n c re o rel e 2 2 ,00- 6 ,00 est e considerata munc a de
noap te.

(2 ) Salar i a t~ l d e n o a p t e r e p re z i n t a, d J pa e a z :
a ) s a1 ari a tul c are efect ueaz a mu nca d e noa pt e e e l p~ ~ i ~ 3 o r e d in timpul sa u

z i l n i c de l u c r u ;
b l s a 1a r i a tu l care efectuea za munca d e r.o a pte i n proporti e de e e l putin 3 0 % d in

t i mp u l s a u lun a r d e 1ucru .
( 3) Du ra t a no r mal a a timpului de 1ucr u , p e n t r u s alar i atul de n oapte , n u va depasi

o medie de 8 ore pe z i , cal c u l a ta pe 0 pe r i oada de r e f e r i n t a de ma x i mum 3 I un i
ca l e~darist ice , c u respect a r ea pre veder ilor lega le eli p riv i re l a ~epausul

saptama n al .
( 4 ) Du r a t a n orrnal a a t i rep u l u i d e ~ u c r u gent ru s ala r :ati i d e n oapt e a caror

a ctivi ta t e se de s f as o ara i n c ondit i i s pe c ~a l e s a u d e oseb : te de m~nc a n u va depasi 8
ore ? e parcursu 1 oricarei per i oade d e 24 d e o r e decat in ca z u l in care ma j o r a r e a
a ces t e i d ur a te est e p r e v a z u ta i n co n t r a c t u l c o l ect i v d e mu n c a a p l i c a b i l si n uma i i n
s i t u~ t i a i n c a r e 0 a stfe1 de p rev e der e nu c o n t r a v i n e u n o r p r eve de ri e xprese
stab i li te in c ont ra c tu l c o 1ecti v de mu n ca i n c h e i a t l a ni vel s upe r i or .

( J ) I n s itu a tia p revazuta 1 a a l i n . ( 4) , a n g a j a t oru l e s t e ob1iga t sa a c o r d e
p eri 'Jade de r epaus co~pe ~ s a t o r i i ech i va l e~ t e s a u compe~ s ar e i n b a n i a ore l or d e
n oap : e l ucra t e p e st e d u ra t a d e 8 ar e .

(~) Ap.ga jato r u1 care, in ~od f re cve~t , ~ ~ i l i z eaza ~unca a e noapt e e sce o b l igat sa
in f o~rne ze despr e a c e a s t a i n s p e ctor at u l t er i to r i a l d e rr.un c o .

Art. 126 . - Sal a riatii de noapte b e nef i ci a z a :
a fi e d e p r o gram d e 1 u cru r e du s e u a o r a f a ta de

pent ~u zile le i n c are efec~ueaz a e e l put i~ 3 o r e d e
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s a du e d 1a s caae r e a sal a ri u l u i d e b a za;

b )fi e d e u n spa r pen t r u mune d p resta ta i n t i mp u l nopt i i d e 2 5 % di n sala r i ul de
b a z a , daed timp u l a s tfe l l u c r a t r epr ez i nta ee l p u t in 3 o r e d e n oapte din t i rnp u l
na rnal de l uc r u .

Art. 127. - (1 ) Sa la r i a t i i c a r e u r me a z a sa d e s f as o a r e muned de no a p te in
c onditi il e art . 125 a lin . (2 ) s u n t s u p u s i unui exarnen med i ca l g r a tuit ina in t e d e
inc e pe r ea a c ti v i t a ti i 5:, d u p a a ceea , p e r i o d i c .

: 2 ) Condi t ii l e de efectuare a e xamenu l ui me di c a l s i pe riodici tate a a c estui a s e
s t ab i l e s c p r i n r eg ul arnent a p r ob a t pri n ord~n c aroun a 1 minis t rul u i munc i i , fa mil ie i
s i pro tec t i ei s o cia I e s i a1 mi n i s t r u l ui s a na ta t i i .

3 ) Sa l a r ia t i i c a r e de s f a s o a ra mu n ed d e u oap t e s i a u prob 1eme d e s ana ta te
rec u nos c u t e c a a v a n d 1 e g a t u r a eli a cea s :a v or f i trecuti 1a 0 mun ca d e z i pent ru c a r e
s u n t a p t i.

Art. 128 . - ( 1 ) Ti neri i care ~u a u i rnpl init varst a de 1 8 an i nu p o t p re s t a munea
d e noapte .

, 2 ) Femei 1 e g r a v i d e, l a uz el e si c e l e c a r e alapteaz a nu p ot fi ob l i g a t e s a
pre s t e ze mun e a d e n o a pte .

Sec~iunea a 4 - a
Norma de munca

~urisprudenta Ar t . 1 2 9
Art . 129. - No r ma d e mu n e a expr ~ma c a n t it a t e a d e mune a ne e e sa ra pe n tru e f e c tua r e a

o pe r at iuni lor s au lue ra r i l o r de c at r e 0 pers oan a eli c a li fi care c o r e s p cn zatoa r e , c a r e
l ucr e a z a e ll intens i t a t e n o r mala , i n c ond it ii 1e unar pro ces e t e h no l o g i c e 5i d e mu nea
d e t ermi n a te. Nor ma d e munea c u p r i n d e t i rnp u 1 pr adu c ~ i v , t i~pu l p e n tru in t re r u p e r i
imp~se de de sfasur a rea proces~lui t ehno l ogie , timpul pen t r u pau z e l eg a l e i n eadrul
p r o 9 r a mu l u i d e rnun ca .

Art. 130. - No r ma de munc a 5 e exp~ ina , i n f~n c ti e de c aracteristi c ile p r ocesu lu i
d e produ e t i e s au de ai t e a c t i v i t a t i c e s e nor~ea za , sub f o r ma de norme d e timp ,
no r rr.e de producti e, n orrne de p er s o na l , s f e r a d e at r i b uti i s au s u b a l t e forme
c o r e spu n zat o a r e spe c ificului f i eca r e i ac t i v it a ti .

Art . 131. - No rma r e a muncii 5e a plica ~ u t u r or c a t e go r iilo r d e salaria t i.
Art . 132 . - No rrne l e d e mun e d s e e labo reaza d e c a t r e anga jator , c onfo rm

norrra ti velor in v igo are , s au , in eazu l i ~ ca re TIU e xis ta norma tive , n o r me le d e munea
se e l a bo r e a z a d e cat r e a nga j a t or d u p a cons u 1ta r e a sind i eatul ~ ~ rep re ze~ t ativ or i ,
d up a ca z, a r ep r e z en t an til o r s a l a r i a t i l o r .

Cap i t o Lu L II
Repausuri periodice

Art. 133 . - Pe r i o a d a de rep a u s repre2 ~n t a a r i ee p e r i o ada c a r e n~ e s te t imp de
mu nca .

Se c : i une a 1
Pauza de masa si repausul zilnic

ma i,d e mu ne a e ste
pa uze , in
sau p ri n

z i l nica a t imp ului
de ma s a si l a a i t e
de munea aplieabi l

Art . 134 . - (1) I n ca zuril e in c a re d~rat a

ma re de 6 a r e , s al a r iati i a u dre p tul 1a pau z a
c on d i t i i l e s t abi l i te pr i n c ontra ctul col e c tiv
r egu l a me n tu l inte rn .

(2 ) Tine r i i in v arst a de p ana 1 a 1 8 a ~ i b e nefic i a za d e 0 p auz a d e rnas a d e e e l
pu tin 3 0 d e mi nut e , i n c a z u l i n c a r e du r a t a zilnica a t i ~pul u i d e munca e s t e mai
ma r e d e 4 ore si juma t a t e .

( 3) Pa uze l e , e ll e x c ept i a di 5p oz i t i i l or eon t r a r e d i r. cont rac tul eol e e t iv de mune a
a p l i ca b i l s i di n r e gul a me n t u l intern , nu 5e vor i n c lude i n du r ar a zi l n i c a normala a
t i mp u l u i d e munea .

Art. 135. - (1) Sa l a ri a ti i a u d r e p t ul i n t r e do ua zi l e d e mun c a 1a u n r e paus c a r e
n u o~a t e f i ma i mi e de 1 2 o r e eo~ secut i ve .
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~ 2 ) Pr in e xceptie , in ca zu l mu nc i i i n schimbu~ i . a ces t repa u s n u poa t e f i ma l mi c

de Bor e i n t re s ch im bur i .
Art . 136 . - ( 1) Mun c a i n s ch imbur i r e p r e z i n t a o r i ce mod d e o r g a ni z a r e a

p r og r amul ui d e luc ru, po t riv i t ca r u ia s al a ri a t i i s e suc c ed un u l pe a l tu l 1 a a c elas i
pOSL de munca , potrivit unul an umi t p rog ram , i nc:us iv program r o tativ , 5i c a r e poa te
f i de t ip continuu s a u disc o nt l n J u , imp~ i c a nd pent r u s a l a r iat n e c e s i t a t e a r e a l i za r i i
une i acti v i tat i i n inte r v a l e o ra r e d ife r it e i n r apo~t e u 0 p e rioad a z iln l c a s au
s apt amanal a , st ab il i t a prin con t r a c tul i nd i vidual de munca .

:2 ) Sa la r i a t i n schimbur i r ep r ez i nt a or i ce s a l ari at a 1 ca ru i p r ogr am de l uc r u s e
i nsc r i e i n c a dru l p r o g r a mu l u i d e munca i n s c h i mbu r i.

Sec 't iune a a 2- a
Repausul saptamanal

"Art. 137. - (1) Re p aus u l saptamanal e ste de 4 8 de or e c onsecutive, de regula
sambata s i dumini c a."

Aline atul (1) a l a r t i col u l ui 137 modifica t d e a rt . unic din Legea 97 /201 5
{2} In c a zu l i n c a re r e p a us ul in z~l ele de s a~bata si d umi n i c a a r p r e j udi c ia

i n t e r e sul pu b l i c sau desfas urare a norma la a a ctivi t at i i , r e pa u s u l sapt a mana l poa t e
f i a c o r dat s i in a l t e z i l e s t abi l i t e p r i n co n t r a c : ul c o l e c t i v de munca a p l icab il s aU
pr i ~ r e gu 1ame n t u l inter~ .

(3) In si t u a t ia p r e v a z u t a 1a a lin . ( 2 ) s al a r ia t i i vor bene fic i a de un spar l a
sa l a r i u s t abilit p r i n c on t ra c t u l eo l ect~v de munea sau , aupa c az , p ri n contra c tu1
i nd i vid ual de mun e a.

( 4 ) In s i t ua t i i d e e x e ep t i e z : 1 e 1 e de r e pa u s s ap t amanal s un t ae o rda 't e c umul a t,
dup a 0 p e r i o a d a d e aet i vi ta t e c ontinua ce n a poate dep asi ~4 z il e c a l e nda r is tice , ell
au t o r izare a i nspe cto r a t u lu i ter ito r ia~ de munca s i ell acordul si nd i ear u l u i s au , dup a
caz , a 1 repreze~tan t i l or s a lar i a t i l or .

(5) Salari a ti i a 1 c a ro r repaus s a p t a ma na l se a c orda i n c on d i t i i l e al i n . ( 4) au
d r eptul 1 a d ub l u l c omp e n s a t i i l o r cuv e ni t e p ot r i v it ar t . 1 2 3 a l i n . (2) .

Art . 138. - (1) I n ca z u l unor lucr a r i u r gente , a caror e xe cuta re i me d i a ta este
n e ce s a r a p e n t ru o rga n i z ar e a unor ma su r i de s a ~ va r e a p ers o a nelo r s a u b un u r i l o r
a nga j a t oru l ui , pentru evi ta rea uncr accidente im i ne n te sau p e n t r u i n:atu r a rea
efe c t e l c r p e ca r e a c e ste a c c ide~ : e l e - a u p ~ odu s asupra mat e ri a l e l or , i ns t a 1 a t ii l o r
sau c1 a di r i l o r un i t a t ii , r e pa u s u ~ s a p t a ma na l po a~e f i sus p e nd a : p e n tr u per so~a l u l

neces ar in vedere a e xec u t a r i i a c es t o r luc=a ~ i .

(2) Sa lari a t ii a1 c aro r r e p aus s a pt a ma n a l a f o s t s u spe n da t i n conditi il e a l i n.
(1) a u dre p t u l l a d ublu l c ompe n s a ti i l o r c uv e ni t e p o t r ivit a r t . 12 3 al i n . ( 2) .

Se c ti un e a a 3 - a
Sarbatorila legal e

Art . 139. - (1) ZilaIe de s a rba toa re legala i n care nu s e l ucraaza sunt :
- 1 si 2 ianuarie i

2 4 i anuarie - Zi u a Unirii Principatelor Romane ;
prima si a d oua zi de Pasti ;

- 1 mai ;

"- 1 i u n i e ; tt

Comple tat de art . un~c d~n L e qea 2 20 /20 16
- prima si a d oua z i de Rusa1 i i ;
- Adormirea Maicii Domnului ;

3 0 noiembrie - Sfantu l Apostol And r e i , ee l I n tai c hemat , Oc r o t i t o r u l Romani e i;
1 de cembr ie ;

- prima s i a doua z i d e Cr aciun ;
doua zi1e pentru f~ecare d intrs e e le 3 s a r b a t o r i re1igioase anuale , declarat e

astfel de eultele religioase legale , al t ele deca t e e le c r e s t i ne , pentru pers oane1e
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Alineatul (1) al articolului 139 modificat de art .unic din Leqea 1 7 6 ( 2 01 6

(2 ) Acorda r ea z i l e l or lib e r e se f ace de ca ~re a n g a jat o r .
Jur~sprudenta Ar t . 140
Art. 140. - Pr i n ho t ara r e a Guve rnului s e var stabil i prog r ame de lucru a dec va t e

pe ~ t ru un ita t i l e s a n i t ar e s i p e n tru cele de a l i me n t a t i e publ ica , i n scop u l
a sigurari i a Sl s ten te i san i t a r e s i , r espec t i v, al a pro viz ion a r i i p opu l a t i e i e u
p r c dus e a lime n t a r e d e s Lr i cta necesi t a t e , a c a r o r apli c a re e s t e o b l i g a t o r ie .

J u r i s p rud e nta Ar t . 1 41
Art . 141. - Preveder i l e a r t . 13 9 ~ u 5 e a p l i c a i n l o c ~ril e d e mun c a in c a r e

a ct i v i ta ~ea nu poa te £i i n tre r up ta dat o r ~ta caracterulu ~ proc esului d e produc tie s a u
s pecifi c u l u i a ctivi t at ii .

Vezi : De c i z i a 22/20 1 5
Art . 142 . - (1 ) S a l a r i a ti l or c ar e l u c r e a z a in u n i t a t i l e p r e v a zu:e l a a rt . 140 ,

p re c um si la l oc urile de rnu nca pre v azu te 1a a rt . 14 1 Ii s e a s i gur a c o mpe nsare a eu
t i mp l i b e r corespun zato r i n urmatoa r e l e 30 de zi l e .

(2) I n c a z u l i n care , di n mo t i ve j usti fi cat e , nu se aco rda zi l e l ibere ,
s a la r ia t i i b e n e f i c i a za , pen t r u munca prestata in z i l e l e de sarb a t o a r e legala , de u n
s p o r 1a s a l ariu l d e b a za c e nu p o at e fi ma i mi c d e 1 00 % di n s a la ri u l d e b a z a
c o re s p unz a t or munci i p r es tat e in p rog ramu l n o rmal d e luc ru .

Art . 1 4 3. - Prin c ont r act u l col ecLi v de ffiunca aplicabi l s e pot s t a b i 1 i s i a lte
z i l e l i bere .

Ca pi tolu l I II
Concediile

s ec c i ur.e e 1
Coneediul de odih n a a nu a l S1 alte c oneedii ale sal ariatil or

Art . 144. - ( I) Dre p t ul l a conc e diu de odihn a anua l plat it este garant a t t ut u ror
s a l a r i a t i l o r .

:2} Dr e p t u l 1a c once d i u d e od i hna a ~ua l nu p o a te fo rm a obiectul v r eune i c esiuni ,
renun t a r i s a u l i mitar i .

Jurisprudenta Ar t . 145
Art. 145 . - (1) Dura t a min i ma a conce d iu1ui de o di hna a nual e s t e d e 2 0 de z i l e

l u c r ato are .
(2 ) Durata e f e c t i v a a e oncediului de od ihn a anual se s t abile s t e in contractul

individual de munca , eu respeetarea legii si a contractelor e ole c t ive de munca
aplicabi le.
Artieo1u1 145, a1ineatul (2) modifieat de art. I pct.4 din Legea 12 ( 2 015 (3)
Sarbat ori l e l e gal e i n care n u s e luc r ea z a J p r e c urn s i z i l e l e l i b e r e p l at i t e stabi l ite
prir c ont ractu l c o l e c t i v d e munca ap l i cabi l nu s unt incl u s e in durata c o n c e di ul u i de
odihna anua l .

(4) La s t abi l i r e a duratei conc e d iul ui de od i h n a a nual , p erioadele d e i n cap a ci t a t e
t e mporara de munca si e e l e a f e r ent e concediu l u i de mate rni t ate J c once d iului de r ise
maternal 5i c oneediului pen tru ingri j irea c opilului b olnav s e c onsidera perioade de
activitate prestata.

Articolul 145, a lineatul (4) completat de a r t . I p c t . 5 din Legea 12 / 2 01 5
(5) In s itu a tia in c a r e i ncapaci tat e a temp orara de munc a s au coneediul de

maternitate, c oncediul d e rise maternal o r i conce d iul pentru i ngrijir ea cop i l u l u i
b oln a v a surveni t i n t i mpul efe ctuar i i e o n c e d i u l u i de od i hna anual , a ces ta s e
intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor d e c oncediu dupa ce a
incetat situatia de incapacitate t e mpor a ra d e munea, de ma t e rni t a t e, de rise
maternal o r i cea de i ngr i jir e a c opilulu i bol n av , i a r c and n u es te posibil urmeaz a
ea z i l e l e neefectuate sa fie r eprogramate .

Artico1u1 145 , alinaatu1 (5) c omp1etat de art .1 pet .5 d in Lege a 1 2 / 2 01 5
( 6) Salariatul are d rep t u l la conce d iu d e odi hna a nua l 5i i n s ituatia in c a r e

incapacitatea t emporara d e munca s e mentine , in c onditiile legi i , pe intreaga
perioada a unui an c a l e n dar i stic , angaja t orul fii n d o b ligat s a a c orde e o n cediul de
odihna a nua l intr-o peri oada do 18 lun~ incepand e ll anul urma t or celui in care
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acesta g -a aflat i n c oncediu medical .

Art icolul 145, a l i n e a t u l (6 ) completat de art .I pet .S d in Laaes 12 /2015
Art . 146 . - (1) Concediul de o d i h n a se efectueaza in fiecare a n .

(2) In c azul i n care sal ariat u l , din motive justificate, nu poa t e e f e c t u a ,
integral sau partial, c oncediul de odihna anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, eu a c ordul persoanei 1n cauza, angajatorul este ob l i gat sa
acorda concediul de odihna n e e f ect u a t intr-o per10ada de 18 luni incepand eu snul
urmator celui in c a r e s-a naseut d reptul Ia c oncediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a c oncediUlui de odihna neefectuat e ste permisa numai in
c azul incetarii con tractului individual de munoa.

Art icolul 146, modificat de art. I pct . 6 din LegQa 12 / 201 5
Art . 147 . - (1 ) Sala riatii care l uc r ea z a i n c o nditii g r e le , pe riculoase sau

va t ama t o a re , nevazat o r ii , a lt e p e r soa n e eli h a ndi c a p s i t i n e ri i in va r s ta de pan a l a
18 ani bene fic ia za d e u n concediu de odi hn a s uplime n t a r de ee l p ut in 3 z i l e
l uc r atoa r e .

(2) Numar u l de zi l e luc r atoare a f erer. t concea i u l u i d e od i h~a s up l i men t ar p entru
c atEgo =iile de s alaria ti preva z u t e 1a a: i n . ( ll s e s t a b i l e s te prin c o n t r a c t u l
eolee ti v de mun e a a pl i c a b i l s i v a f i a e ee l put i n 3 z i le l uc ratoa re .

Art . 148 . - (1) Efec t ua rea c o nc ed i u lu: de o d i hn a se r e a li zeaza i n b a za u ne i
programa r i co l e c tive sa~ individ~al e st a c :l i t e d e angaja t or e li con s u lta r ea
s i nc i c at u l ui s au , dupa c a z , a reprezenta~ti lor salaria t i 1o~ , pent ru programar i l e
c o1 ect i ve, or i eu consultarea s a ~ari a t u l u i , pep. tru prog r ama ri l e individu a le.
Pr og r amar e a 58 fa c e pana 1 a s fa r s it u l a nu l ui e a 1 e nd a r is t i c p e ntru a nu l u r ma t o r .

(2 ) Pr i n p r ograrnari l e c o lec t i ve se pot sta b ili per i oade de con cediu c a r e nu p o t
f i ITd i mi c i de 3 l un i p e c atego r ii de pe r s onal s a u locu r i de m~nca .

( 3 ) Pr in p r o g ramare i nd i v idua ~ a se po a te st ab i li d at a e f ect uar i i c oneediul u i s a u ,
d up a c a z , p e r i oad a i n ca r e sa l ari a t ~ l a r e dr e p cu l d e a e f e c t ua c on c e d iu l , p e r ioa d a
care nu p oat e f i mai mare d e 3 I uo i .

( 4 ) In c a d r u l p e rioa d e la r de con cediu s t abil ite co~fo rm al i n . ( 2 ) si ( 3 )
sa l a r i a t u l p a ate s o l ic i ta e f e ctuar ea c on ced i u l ui cu e e l p utin 60 de z ile an t er i o a re
e f e c tua r i i aces~ ui a .

( 5 ) In c a z u l i n c a r e p r og r ama rea e oncedi ilor 5 e f a c e fr a ct i onat, a ng a j at oru l es t e
obligat s a stabi leasca p r o g r a marea a 5 t fel inc at fie ca re s a 15riat s a efe c t uez e i n tr 
un a n c a1e nd a r is t ic e e l p u t in 1 0 z i ~ € l ucra t oa r e de co n c e d i u ~eint rerupt.

Art . 149 . - Sa l ari a tc l est e ob l i g a t s a efec~ue ze in na I ~ =a c o~cediul d e od i h na i n
perioad a i n care a fa st p rog= arna t , c~ exc ep~ i a s i t ua t i i l o r e xp res prevazu t e de l e ge
sau 3 t unci c and , d i n motive ob iect ive , conc ediu l nu p o a t e fi e f e ctu at .

Jurisprudenta Art . 150
Art. 150 . - ( l ) Pen t ru p er i o a da conced ~ u l u i d e od ihna s a l ar i a t u 1 bene f i e iaza d e 0

i nde~ni za t i e d e c onced i u , c a r e n~ p oa te f : ma i mi c a decat sala r iul d e b a z a ,
inde~ni z at i il e si s p o r u r i l e eu caracte r 9 c r mane nt c u ve n i t e p e ntru p eri oa d a
r e sp~c t i va , p r e va z u te i n c on tra c t ul i n d i v i du a l de mu~c a .

( 2) Indemni za t ia de c oncediu de od i h na r epre z i n t a me di a z ~ l~ i ca a d~ep tur i l or

sa l a ria l e p r e vazut e 1a al i n . ( 1) d i n ulti~ele 3 lu~ i an t e r i oa r e c ele i in c are e s te
efec~uat con c e d i u l , ~ul tip l ica t a Cll ~umar~ l d e z i le d e conced~ u .

( 3 ) I n d e mni z a ti a d e coneed i u de o d i hn a s e p l at es t e d e cat r e a n ga :a t o r ell e e l
put i~ 5 z i l e l uc r a t o a r e inain te de p leca rea i n c on cediu.

Art . 151 . - (1) Co neediu l de od ih~a poate f i i n t r e r upt , l a c € ye r e a salar i a t u lu i ,
p ent= u motiv e ob i e e t i v e .

(2 ) Ang a ja t oru l p oa t e r e c h e ma sa l aria t u l d in c onc e d iu l d e od i h na i ~ c a z de for t a
ma j o ~~a s a u p en t ru i n t e r e s e u~gen te c ar e i rnp un p re z e~t a s a laria t u l u i l a l o c ul d e
rnunca. In a ces t c a z an g a ja t o r u l a re c b l i g a t i a d e a s u p o rta t o a t e c he ltu i e li l e
sa la r ia t u l ui si a le fa mi li e i sa l e , n e c es a r e in vede r ea r e ve n i r i i l a I oeu l de mu nc a ,
p r e c um s i even t~ a Ie l e p r ej u d ic i i s u feri~e d e aces t a c a u rm a r e a i nt r e r up e r ii
con ced i u l u i de od i h n a .

Art . 1 5 2 . - (1) I n c a z u : unor e veniment e f a mi1 i al e deos eoit e , s a 1 a r i a ti i a u
drep t u l 1a zi l e l i b e r e p lati te, c a re nu 5e inc l ud i n du r a t a c onced i u l u i d e od i hna .

( 2 ) Eve nirne n te 1 e f a mi : ia le de osebi te s i num a r ul zi lelor l ibe~e p l ati t e s unt
s tab~ lite p rin l e ge , p r i n conL rac t~ ~ c o l e c t i v de ~unca ap l i cab i l sa u prin
r egu:ame n tu1 i n t e rn .

Art . 153. - (I} Pe nt ru r e z o1 varea ~no~ s ituat i ~ ~erso~a le salariati i a u dr eptu l
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1 a concedii far a p lata.

(2) Dur a t a conced iu lui fa r a p l a ta s e stabi lest e p r in cont r a ctul col e ct i v de mun ca
apl icab i l s a u prin r egu l amentu l i n t e r n .

Secti unea a 2 -a
Concedi ile pentru f ormare profesionala

Ar t . 1 54 . - (1) Sa l a ri a t i i a u d r eptul sa bene f icie z e , 1 a c e rere , de concedii
pen t ru formare p ro fe s ionala .

(2) Conc e d i ile p e n tr u fo r ma r e profes iona la 5e p o t acord a e ll sau f ara p lata .
Jur i spr ude n ta Art . 1 55
Art . 155 . - (1) Conced i ile fara p l a ta pent ru f o r rea re profesionala s e a c o r d a 1 a

s o l icitarea s a l ari a tu l u i , p e perioada fo=ma r ii p r o fe s i o n a l e pe ca r e s alar i atul 0

urmeaz a di n i ni ti a t i v a sa .
(2) Ang a j at orul paate r e s p i n ge so l i citarea s a la riatu l u i n~mai da c a a b sen t a

sal ar i a t u l u i a r p r e j u di cia grav desfa s~ra rea ac t ivitatii .
Art . 156 . - ( 1 ) Ce rerea de concedia fa ra p l a t a p e nt ru fo rma r e p rofe s ion ala

t r e o ui e s a f i e i n a in t a ta ang a j a to ru lu i e ll e e l puti n 0 l una i na inte de e f e ct uarea
a c e stu i a si trebu ie sa p reci z e ze data d e i~cepere a s t agiului de formar e
p r ofesionala , domeniu l s i du ra ta ace stu i a , precum si denu~i r e a i n s tit u ti e i d e
fo r~are p r o fe s i ona l a .

( 2) Ef ectu area c once d iului f a ra p la ta pen~ru f o r n a r e pro fe si o n a ~ a s e p o at e r e a l i z a
s i f r a e tionat i n c u r s u l u n u i a n ca l enda r isti c , pe~tru s u s t ine rea e xamenelor de
a b s o l v i re a u nor fo rme de i n v at ama n t s a u per. tru s u s ti n e re a exarr.ene lc r de p rornova r e
in ~nul urma tor i n c ad r ul inst it~t iilor d e invatamant s~pe r ior , e u respeetarea
c c n f.i t ai Lo.r s t a bi l i te l a al i n . (1 ) .

J u ri s p r u de n ta Art . 1 57
Art. 1 57 . - ( 1) In c a z u l in care anaa~atoru l nu s i -a r e spe c La t obliga ti a de a

a s i 'J u r a pe ehe l tui a l a sa p a rti c i p a r e a un~ i s a 1 a r ia t 1 a forma re p rofes iona l a in
c on di t i i l e p r eva z u te de leg e , s a l ar i a t u l ar e d r ep tul l a un c o n cedi u pe n t r u f o r mare
p r o fes i onal a , plat i t d e a n ga j a t or, d e p ana la 1 0 z i le l u c r at oare s au d e p ana 1 a 80
d e o r e .

(2) I n s ituatia p revazuta l a a l i n. ( 1) ind e mniza t:a d e co~cediu va £i stabi1i ta
c o n : orm a r t . 1 50 .

(3 ) Pe r i o ada i n care s a la r iatu l b e nefi c i a z a d e c onee d iul p l a t i t pre vazut la a lin .
(1 ) 5e stabi l es t e de e o mu n aea r d e ll anga jat orul . Cererea d e eoncediu p l a t i t pentru
f o r nare p r ofes ion a l a v a £i ina int at a a r.gaj a to rulu: in condi t iile prevazut e 1 a a r t .
1 5 6 alin . ( 1 ) .

J u r i s p rude nta Art . 15 8
Art . lSe . - Dur e t e c onc e d Lu Lu L p e n c ru fc r rr.a r e p ro re s Lc ne Le nu pea te fi dedusa din

d u r u t a eon c ediului de o d i h n a an~al s i e s: e a s i mi l a ta ~nei perioade de mun e d e f ectiva
i n c e e a e e p riveste d r e p t ur i le c uvenit e salar iatului , a 1 t e 1 e d eca t s a l ar i u l.

Tit 1ul IV
Salarizarea

Ca p itclul ::
Di s pozitii generals

Ar t . 159 . - (1) Sal ari u l r epre z irr ta contrap~es tatia mune~ i depu se de sa l a riat i n
ba z c eontra c tulu i ind i v idua l de munca .

(2) Pe n t r u mu n ca pre sta ta in ba z a e o nt r a c t u l ui individua l de munca f i e c ar e
sa l ar i a t a r e d rept ul l a u n sa l ar i u exp rima t i n b a n i.

( 3 ) La stab i li rea s i la aco rdarea sa l a ~iului es t e i ~ter z i sa ori e e discrimina r e pe
c ri t e r ii d e s ex , o ri e n t a re s exua~a , c a =acte r is t ic: g e~et ice , va r st a , apar t e n ent a
nat ionala , r a s a , cu l oa r e , e tni e , re ~ igie , opt i une p o li ti c a , o r ~ gi ne s ocial a ,
han di c a p, s i t uat i e s au re s p on s ab i l it a t e f ami l ia l a , a p a r t e n e n t a or i a c t i viL at e
s ind i c a la.
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Jur~sprudenta Ar t . 16 0
Art . 160. - Sala r i u l c up r ind e s a lariu l d e ba z a , indemni zat i i l e , sporur i l e , p r e c um

s i a l ~e adaosur i .
Jurisprudanta Ar t . 16 1
Art . 161 . - Sala r i i l e s e p l a t e s c ina i nt e a o r ica r o r a l r e ob J i ga t ii ba nQs t i a l e

an 9a j atorilor .
Art . 162. - (1) Ni ve l u ri le s a La r La Le minime B e s t a b l Le sc p r I u c o n t r a c t e l e

colect ive de rnunca ap l i c a b i l e .
( 2 ) Sa l a riu l i ndiv i d u a l se s t a b : l e s te pr i~ n egoc i er i i ndi v i d ual e i nt re a n ga j a t o r

s L s a la r ia t.
(3 ) Si st emu l de s a lar iza re a pe rs on a l ~ l ui d in a ut ori ta t i le s i i ~ s t i t ut i i le

pub l i c e f i na n t a te i n t e g r a l s a u i n ma j o ri t a t e d e 1a bu g e tu l d e st a t , b ug etul
a s i g u rar i l or s o c i a le d e sta t , bug ete le loc a l e s i bugete l e fond u r ilor s p ec ia l e 5e
s t a b i le s t e p r in l e g e , c u c ons ul t a r e a o r ga n i z a t i i lor s i nd ica l e re p r e z e n t a t ive.

Jurisprudenta Ar t . 163
Art. 163 . - (1) Sa la r i u l est e conf ide nt ia l , a n g a j a t o r u l avan d ob l i g a ti a d e a lua

ma sur i 1e ne c e sa re p e n tru a s i g u r a rea c o n fi d e n t ial it a ti i .
(2 ) I n s c o p u l promova ri i i nt e r eselo r s i apa rar i ~ drepturilor salar iatil o r ,

c o n fi den t ia l i t a t e a sa l a r i il o r n u p eate f i opu s a s i n d i c a t e l o r s a u , d upa c az ,
r ep r e zent a nt i l o r sa la r i a t i l o r r i n s t r icta l e ga t u ra e u i nte r e s ele ace sto r a s i i n
r e l 3 t i a l o r di re c t a e u an ga j a t o r u l .

Ca p ito lul :1
Salariul de baza minim brut pe tara qarantat in plata

Jurisprudenta Ar t . 164
Art . 164. - (1) Sala r i ul d e b a za mi n im bru t p e ta ra g a r a n tat i n p l a ta ,

cor~ spunzator progra mul u i n ormal de ~unca , s e s t ab i les te p r i n ho ta r are a Guvernulu i r

d Up d consul t a r e a s indica t e l or s i a patro~ a t e lor . I n ca zul i n c a r e p r og r a mu 1 n orma l
de mu nca e s t e , p o trivit l e gi i , ma i mi e d e 8 ar e z i ln i c , s al a r iu l d e b a z a min i m b r ut
ora ~ 5e ca l cul e a z a p r i n r a po r t a r e a s a lar i u l u i de b a za mi n im b r ut pe t a r a 1 a n uma ru l
me d i u de o re l unar po t r i v i t p r ogranu l u i l egal d e l ue ru apre b a t .

NOTA ETO : - Lnc e pand c u de t .a de 1 ma l 20 26 , s a Le r I u L de ba ae rmn i m b r u t pe t a ra qa r an t a t i n p l a ta
s e s : a b i l e ste 1 0. 1 . 2 50 l ei l u nar , pe nt ru un p r o gr am c omp l e t d~ l u c r u de 1 69 , 33 3 o r e in med i e p e l un a i n
a n ul 2 01 6 , r e p r e ae n t a nc 7 ,382 l e i/e r a .

Reg1ementat de art .1 din HG 1017/2015

NOTA ETO : Incepand eu data de 1 februarie 2017, salariul de baza minim brut pe
tara garantat in plata, suma stabilita i n bani care nu include sporuri si alta
adaosuri , se stabileste la 1 .450 lei lunar, pentru un program complet de lucru de
166 ,00 ore, in media, pe luna, in anul 2 017, reprezentand B,735 lei/ora.

Reglementat de art .1 din HG 1 / 2 017

(2 ) Angaj a toru l n u poat e negoc ~a si s t a b il i s a l a r ii d e ba z a p ri n c o n t r actu l
i nd ividua l d e rnun c a s ub s a l a r iu l de ba z a minim br~ t o r ar pe t a r a .

( 3) An ga j a t o r u l e s t e ob l i g a t s a g a ran t e z e i n pl a t a un s a la r iu br~ t l una r e e l
pu ti n e ga l eu s ala ri u l d e b aza minim bru t p e tara . Aces t e d i s po zi ti i 5 e aplica s i i n
c a zu l i n c a r e sal a r i at u l e s t e preze ~ t l a luer u , in c a d =ul prog r amu lui , d a r n u p oa t e
s a i si de s fa s oa r e ac t iv i t a tea d i n mot ive neimput ab ~l e a e es t u i a , eu e x c e p ti a g re v e i .

(4) Sa l ar i u l de b a z a mi n im b r u t p e t a ra g a r a n t at in p l a t a e ste a d u s 1a cunos tint a
s a l a r i a t ilo r p r in g r i ja ang a j a t o ru l ui .

Jurisprudanta Ar t . 16 5
Art . 165 . - Pe n tru s a l a ri a ti i c a r o r a a n g aj a t o ru l , c o n f o r m cont r a c tu l ui e o lect iv

s au i n d i vid u a l de munca , l e a s igur a hra na r c a z a r e s a u a : t e f a c i l i t a~ i , suma i n b a n i
euveni t a pen t r u munca p r es t at a nu p oa te f ~ mai mi c a d e c at s a l a r i u l min im b r ut pe
t a ra p r eva zu t d e l e g e .

Cep i t o Lu L II I
Plata salariului
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Jurisprudenta Ar t . 1 6 6
Art . 166 . - (1 ) S a la r iul s e p l a t c s t e i n b an i e el pu ti n a d at a pe luna , la d ata

s t a bi l i t a in c on t r act u l i n d i v i d u a l d e mu nca , i n cont r actu l col e c t i v d e rnunca
apl~ cab i l s au i n r egu l a me n t ul intern , d u p a c a z .

: 2} Pl a ta s a lariu l u i s e p oate e f e c t ua p r in v irament : n t r - ~n con t b a n c a r .
( 3) Pl a ta i n n a tur a a unei parti d in s a l a r i u , i n c o n d it i i l e stab i l ite l a a r t.

1 65 , es t e p osib i l a n u ma i d a e a es t e prev a zu t a 0 x p r e s i n c o n tr a ct u l co l e c t i v d e munc a
a p l ' c a b i l sau i n con t r a c t u l individua l d e munca .

: 4) I nLa r zi e r ea nejus t i f i ca t a a p l at i i s a l a riu l u i sau nep l a t a a ce s t u i a poa t e
d e t p.rmi n a o bl i g a r e a a ngajatorulu i 1a p l a t a d e d a une -int ere se p ent ru r epa r area
p r e j u d iciu l u i p r o d u s s al ar ia tu l ~i .

Art . 167 . - (1) Sa lar i ul se pl a ~ e s t e di re c t ti : u la r u l u i sa~ pe r s o a n e i
i mp u t ern i ei t e d e a e e s ta .

(2 ) I n ca z d e d e c e s a l s a l a r ia~ u l u i, d r e pt u r i l e s a l a ria : e d a t orate p a n a 1a dat a
d e c e sulu i s u n t p l a t i t e, i n o rd i n e , s o : u l u i s u p rav i e t u i to r , c o p i il o r ma j or i a i
deflln c t u l u i s au pa r i n t i :or a ce s t u ia . Daca nu e x i s t a n i c i u n a d int re a e e s t e e a t egori i
d e pers oa ne, d rep tu =i 1 e sa lar ia le s un t p la t i t e a l t a r mo s t en i t o r i , i n c ond i ti i1e
d rep t u l u i cornun .

Art . 168 . - (1 ) Pla ta s a la r iulu i s e d ov e d e s te p r i n s e mn a rea sta te lo r d e p l at a ,
p r e cum s i pr i n a r i e e a l t e do c ume nte j u s t i fi c a t i v e c a re d e mo ns t r e a za e f e e t uarea
p l a t. i i c at r e s a 1 a r i a tu l i n d r e p t a t i t .

~ 2) State l e de p l ata , p re c u m s i c e :ela ~ t e d o c u me n t e jus : if : c a t i v e s e p a s t r e a za si
se a rhive aza de c a tre a nga jato r in a ce leas i cor.di tii si t e r mene Ca i n ca z u 1 a e t e l or
c o n tab i le, c o n fo r m l e g ii.

Art . 169 . - (1) Nieio r e tinere d i n s a la r i u ~u p o a t e f i ope r a t a , in a ia r a
c a z u r ilo r si condit i ilo r prevazu t e de leg e .

~ 2 J Re t i neril e eu t it l u d e da u ne c a u zat e ang a j a to r ul u i nu po t fi e f e ct ua t e d e e a t
dac ~ d a t o r i a s a l a r ia t ul u i es t e s c ade nt a , l i c h i d a s i e x i g i b i l a si a f o st co n s t at a t a
e a o t are pr i n t r - o h o tara re j u d e c a t o r e a s c a d e f i n i ti v a s i i revo cabi l a.

13) In ca z u l p l u r a1itati i de credi ~ o r i a~ sa l a r ia~u 1 u i v a fi respe c tat a
urrnCLo a re a o r d i ne :

~l obl i ga ti i l e d e i ~tre t ine r e , eonfor~ Cod~l u i f a rni l i e i ;
b) con t r i b u t i i l e s i i mp o z i t e1 e dato r ate c a t r e sta t ;
c) da u n e l e c a u za te p r o p r ie t a t ii pub li c e p r i n f a pt e i l ic i t e ;
d ) ac o peri r e a al to r datorii .
i4) Re t i n erile d i n sa l a r iu cumu l a t e n u p ot depa si i n fi eca re lun a jurna t at e di n

sa l o.ri u l n e t .
Art . 1 7 0 . - Ac ceptare a fa r a re ze rve a u~e i par t i d~ n dr e p t u ri l e s al a r ial e s a u

s emr.area a cte l o r d e p l a t a in ast Eel d e s i t u a t i i ro t.: p oa t e a ve a s e m!1 i fic a ti a u n e i
r e n Ln t a r i di n parte a s a 1 a r i a t u 1 u i 1 a d r eptur il e s a l ar i a l e c e i 58 cu v i n i n
i n t e gral it a tea lor , p o t r i vi t d isp o z i ti i l or l e ga l e s a u c o n t r act u a l e .

Jurisprudenta Ar t . I i I
PIt. 171 . - (1) Drep t ul 1a a c t i une eli p r iv:re 1a dreptu~ i l e s a la r iale, p r e e urn si

e u pr i v ire 1 a daun ele r ez u l ta t e d i n nee x e e u tarea i n t ota l itat e s a u i n pa r t e a
ob l i ga ti i l o r priv i n d plata sal a r iilo r s e pre s e r i e in te r men d e 3 a n i de la d a t a la
c a re d rep t urile respective e r au d a t orat e .

(2) Terme n u 1 de p r e s c ri p t i e p r e v a zut 1a a 1 i n . (1 ) e s t e i n t r e r u p t i n ea z ul i n c a r e
i n t e rv i n e 0 r e e u n o a s t e r e d ir. pa r t e a d e b it orulu i cu pr i v i re la drept u r il e s a l a r ia l e
sau d e r i v a n d d i n p l a t a s a l a ri~ :u ~ .

Cap i t o lu!- I V
Fondul de garantare pentru plata creantelo r salariale

Art. 172. - Co n st ituir e a si u t il i z a r ea : o n d ul u i d e ga r a ntare pentru p l a t a
e r e a n te l o r s al a r i a l e s e vor r eg lerne nt a p r : n l e g e s p eei a l a .

Ca pi tclul V
Proteotia drepturilor salariatilor in cazul transferului i n t r e p r i n d e r i i ,

al unitatii sau al unor parti ale acesteia
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Art . 173. - (1 ) Sa l ar iat ii b ene f ic i a z a d e p ro tect ia d r e p turi lo r lo r i n ca zu l i n

c a r e s e p rodu ce un transfer a l in t r epr ind e r i i , a1 unitaLi i s au a 1 un o r pa r t i a le
a ceste ia catre u n a l t a nga j a tor, p o tr i v i t l egii .

(2 ) Dr eptur i l e si obligati i l e cedent ul ui, ca r e decur g d in t r - un cont rac t sau
r aport de munca exis t ent 1a da t a tra nsfe r ul u i , vo r £i trans ferate i n tegr a l
c e s i.ona r u l u i .

(3 ) Tr a ns f e r u l intreprind e r i i , a 1 uni t a t i i sau a l un or p a r t i a l e a c e s t e i a nu
pea te consti tu i mot iv de concedlere ind iv i dua l a s a u cole c t i va a s a l ar i a t i l or de
ca t re cedent orl de ea t re ce s i on a r .

Art . 174 . - Ce d e ntu l si c e siona r u l a u ob l i g a t i a d e a i n f orma s i d e a cons ulta ,
antE~ ri or t rans f e rul ui , s indica tul sa u , d upa ea z , rep re ze nt an t i i salari at ilor eu
pr i v i re 1a irnp li e at ii le j u r i d i c e , e c o r.omi ee si s o c ia le asu~ra s al a riat i lo r ,
d e curg a nd din transferu~ drep t u lui de p r op ri e ta t e .

Tit l u'::" V
Sanatatea si securitatea in mun ca

Ca p i t o 1u l I
Reguli g ener ale

Art. 175 . - ( I) Anga ja t orul are obligat~a s a as igure s e c ur : t a t e a si sanatate a
s a l e ria t i l or i n t o a t e asp e ct e l e l ega te de mu n ca .

(2) Da c a un an ga jator a p e l e a z a 1 a p e r s o an e sau s e r v i c ii ex t eri o a r e , ace a s ta n u i l
exo~erea za d e rasp u nde r e in a c est d ome ni u .

( 3 ) Obl i g a ti il e s a la ri at ilor i n dom e n iul secur it a t i i si sanatat i i i n munca nu pot
aduce atinge r e r espo nsa b i li ta ti i a ng a j a t o r u l u i .

( 4) Ma s ur i l e p r i vi n d s e curita tea s i s a n a ta t e a i n munc a nu p ot s a de t e rm i n e, i n
n iei un caz, ob li gati i f i n anc i a re pentru salar i a ti.

Art . 176. - (1 ) Dispozi ti i1e prezentcl~i : i t l ~ s e cornpleteaza Cll d i s p o z i ti i le
l e g i i s peciale , a l e c on t ra c t e l or c o lect ive d e mu~ca ap1 ~cabi le , prec~~ s i e ll no rmele
s i ho rmat i ve le de p r ote c t i e a munci i.

(2 ) No r mel e s i no r ma t i ve l e d e p r o t ec t i e a mun e i i p e t s ~ abi l i:

c ) rnas u r i gen e r a l e d e p r e tect i e a ~uncii p e n tru prever.ire a a c e i d e n te l o r d e mun e a
si a b o l i l er p r ofe s i ona le , apli e ab i le t u turor anga ja ~ ori lor ;

t )masur i d e p rotect i e a mun e! i , specifiee pen tru anumi te pro f es i i s a u anumit e
a c t i v ita ti;

c ) masuri d e p r o t e ct i e s p e ci fi ce , a p licab i le a numi t o r c a te go rii d e p e r son a l ;
d)di s pozitii re f er i t oa r e 1a o rga n i za ~ea s i func~ionarea une r o rganisme specia le

d e asi gurare a s ecu ri ta tii si sana ta tii i n munc a .
Art. 177 . - (1) I n c adr el propr i i l or r e5ponsa b i li t a t i a ng a j at oru l va lua ma s uril e

n e c esa r e p e n t ru p r o tc j a r ea s e c ur i t a~ii 51 s a n a ~ a t i i s a l a r i at i lOr , i~ e l us i v p e n tru
a c t i vi t a t i l e d e p r e ven i re a r is curi l o r p r o f es iona 1 e , de infor mare si p rega t ire ,
p r e c um s i pen t r u pune r ea in a p l ica re a o r ga n : z a r i i pro tec t ie i munci i s i mij l eace10 r
n e c esare a c e s tei a .

(2 ) La adop t a r ea 5 i pune rea i n a p 1 i e a r e a mas urilo r prevaz~ t e 1 a al in . (1) s e v a
t ine sea ma d e urmat oare le p r i ncip i i ge nera l e d e p r e v e n i r e:

a )ev i t a rea r i scuril or ;
b ) e va l uarea r i scu rilor ca r e nu pot f : e v:ta t e ;
c ) comba t e rea r iscuri l o r 1 a s ursa;
d ) a dapt a r e a munci i l a am , in s pec i al in cee a c e p r i v e s t e pre iec t a rea l o e u r i lo r d e

mune d si a l e g e r e a e e h i pame nt e l o r si rne t ode l or d e mun e a 5 i d e p ro du c t ie , i n vedere a
a t enJa r i i , e u p r eca d e re , a mune i i ~onotor.e si a mcneii ~ epe tit i ve , p r e c urn s i a
r edu :erii e f ectelor a ce s t ora a s up ~ a sana: a ti i i

e l l ~drea in con s i derare a e volutie i t ehn~ cii ;

f ) i n l o e u ire a a c e e a c e e s t e p e rie~l os C ~ c e e a c e nu es t e p e r icu l os s a u e u c e e a c e
e ste ma i p u t i n p er i cul o s;

g l p lan i ficarea p r even i rii ;
h l adop ta r e a ma s u ri l o r de protee~ie c o l ec:iva C~ p r ior i t a t e :at a de mas u r il e d e

prot~cti e i nd i viduala ;
i l a du c e r ea l a c uno sti ~ta s a l ar i at i l or a ~ n st r u c t iun i l o r c ores p unz a t oa r e .
Art . 178. - (1 ) Anga j a t orul ra s punde d e o rga n iza rea a c t i vi t a t i i de as i gur ar e a
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s a na t a ti i 5 i s ecu r itati i i n munca .

(2) I n c upr i n s u l r e g u lamen t e l or ~ nt erne sun t p reva zu te i n mod obl i g a t o r iu r egu li
privi nd s e cur i t at e a si s a n a ta t ea i n munc a .

(3) I n elabo r a rea ma su r i l o r d e sec u ri tate si s a na ta te i n munea ang a jatorul se
c o n sul t a e ll si n d i cat u l sau , d upa c a z , eu r e pr eze n t anti i sa l a r l a t ilor , pre c u m s i eu
com i t et ul de s e c u r i t a t e s i s a na ta t e i n mun ca .

Art. 179 . - Ang a j d t orul a r e obl igatia s a a s igure t ot i s a l a r i a t i: pe nt r u r ise d e
a cc i d e n t e de mun e d si boli p r o f e s iona le, in c ond it i il e 1egi i.

Art. 180. - ( 1) Ang a j at or ul a ~e ob l i ga ti a s a o r ganize ze i nst r ui rea a nga j atil o r
s a l i n d ome ni u l s e cur ita t ii s i sanata t i i in munca .

(2) Ins t rui rea s e rea l i z ea z a periodi c , p ri n mod a l: t a t i s p e c i fi c e s tabi l i:e d e
c om'l n a cord de catr e anga j a t or i mpre un a eu c omi t e ~ul d e s e eu r i t a t e 5 i sana t a t e i n
muned 5 i e u s i nd i c a t u l s a u , d u pa c az , eu rep rezen t a n t ii salaria t i l or .

(3 ) Ins t r u i r e a prevaz u ta 1 a a l i n . (2 ) s e r e a l i z e a z a o b Li q a t o r i.u in c a zu1 n o i.Lor
angd j at i l a1 e el o r c are i s i s e himba I oe u l de mun e a s a u f e l u l munei i S1 a1 c e l o r c a r e
is i r eiau a c t i v i t a t e a d upa a i nt rerupe re ma i ma r e de 6 Iuni . In t o a t e aes ste cazur i
ins~ru i rea se e f e e t uea z a inai nt e d e ince pe r e a efecti va a a ct ivit at ii .

: 4 ) I nst r u i r e a e st e o b l i ga t or i e si i ~ s i t u a t i a in c a r e in t e r v i n mod if i ca r i a le
leg~s1at ie i in d ome n i u .

Ar t. 1 8 1 . - (1) Lo c ur i le de mun e a t r ecuie s a f ie o r g a n izat e as tte1 ineat s a
ga r a n te z e s e e u ri t at e a s : s a n a t a : e a s a la r ia t i l o r .

' 2 ) Anga j at oru l t r e bu i e s a o r g a n i zeze eontro 1~ : p e r ma nent a l 5ta =i i ma t eria l elo r ,
u t i : aje l or s i s ubs t a n t e l or f o l o s i te i n proce s u l munei i , in s e opu l asigurar i i
s anat a t i i s i sec u rit a tii sala r i a t i l o r .

13 ) Ang a j a to r u l r aspunde p e n t ru a s i g u r a re a c and i t iilor d e aco r d a r e a primu1 u i
a j u t o r i n c a z d e a c c i d e n t e de ~unca , p e n tr u e r e a r e a eonditi i lo r d e p re intampi n are a
i n e e nd i i 1 o r , p re c um s i p e n t r u e v a c u a re a s ala r i a t : l o r i n si t u at i i s p e c ial e si in c a z
de perieo 1 imi ne n t .

Art . 1 82 . - (1) Pe n tr u a s i g u r a r e a se c ur i tat : i s i sanata t ~ i i n munea i ns t itu ti a
a b i li ta t a p r in l ege p o at e d ispune l imit area s au i n te r z i ce r ea f a br i ca r i i l

c o mer c i a l i z a r i i , importu l ui o r i u t i lizar i i e u a riee t i t1 u a subs t a n re 10r s i
p r e p ar a t e lor p e ri c u loase pent r u s ala riat i .

( 2) I nspeetoru l d e munc a p o a t e, cu a v izu 1 med i cu l u 1 d e me d i ci n a a munei i, sa
i mpuna a ng a ja t oru1u i s a s o l i c ite organisme 1or c o mp etente , c o n t r a c os t , a na l i z e s i
e x pe r t i z e asupra u n or produse , subst a~te s au pre p a ra te cons ide =a t e a f i p e ri c u l oa s e ,
pen t r u a eunoast e eompo z i t i a a ce s to r a s i Gfe e tel e p e c are l e - a r p u t e a p r o d u c e a s u p ra
orga n isrnu l u i uma n .

Ca p i tolu l II
Com~tetu~ de secur1tate si sanatate in munca

Art . 183 . - (I) La n i ve l u 1 f i e c a r u i angajato ~ s e c o n st i tu i e u n c orn itet d e
s e cu =it a t e si s ana ta te i~ munca, c u s cop u : d e a a s i g u ra i mp l i care a s al a r i a t i l o r i n
e l abora r ea si ap l icarea d e ciz i i l o= i n d orne n i ul p r o t ect i ei mun e i i .

(2) Comi t e t u l de s e c u r i t at e si s ana ta te i n mu nca s e c o n s t i t u i e i n cad ru l
p e rs o a ne l o r j ur idice d i n s e etorul p ub l i c , priva t s i coop e r a t is t , i n c l u s i v e ll c apit al
stra : n , c are desfasoara ae ti v i tati p e t e r i to r iul Romani ei .

Art . 184 . - (1 ) Comitetu l d e secu r i tate 5 i sana t a t e i n munc a 5 e o r g a n i z ea z a 1a
a n g a :ja t o r i i p e rs o a n e jur i d i ce 1 a c a re s u n t i ncadrat i c el p u tin 5 0 de sa l ar ia t i.

(2) I n e a z u l i n e a re condi t i ile de rr.unc a s u nt gre I e , va t ama t o are s a u p er i cu l oa se,
i n s pe c t o r u l d e munca p aa t e ee~e i n f iin c a r e a a e es to r c omi t e te s i p en t r u a n g a j a t ori i
1 a e a r e s u n t i n c a d r a t i mai p u t in d e 5 0 d e sa 1ariat : .

(3) I n c az u l in c a re act iv~t at e a s e de s fa s oara i n un i t a ti d~ spersa t e t e r i t o r i al ,
se p o t i n fii n t a ma i mu l te comite t e d e s e euritate s 1 s an a t a : e i n munc a . Numa r u l
ace st o r a s e s t abi l e s t e p r i n con:rac t ul e o l e c tiv d e mun e a a p li cabil .

(4 ) Comi t e tu1 d e s e c u r i t a te si s a na ~a: e i n rnun c a coo r d o n e a z a ma s u r il e de
secur ita t e si s a n a t a t e i n munea s i in c a zu1 a e ti vi t ar 110 r c a re 5e de s fa s oara
t e mpc r ar , e u 0 d ura t a mai mare d e 3 l u n i .

(5 ) I n s i t ua t i a in care n u s e i rnp~ ne co~ st i L u i re a eo~i tetu l~i d e se cu~ i tate si
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s ana t at e i n rnunca , at r ibu t i i l e specifice ale a c e s t u i a vor fi inde p li n i t e de
r e s pons a b i l ul ell protect i a munc i i nurnit de anga ja t or .

Art . 185. - Co mpone n t a , a t ricutii l e spec i f i c e s i f u nction a r ea comi tet u l u i d e
s ecur i t a t e s i s ana t a t e i n mune a s unt re gl eme ntat e p r in hot a ra r e a Guve r nu lui .

Ca pitolul III
Protectia salaria tilor prin SQrv i cii mQdicale

Art . 186 . - Angaj a~ori i au obl iga~ i a sa a s i g ure a c ces~l sa l ar i at i l or 1 a s e r v i ciul
rned lca l de rnedicina a mu n c ii .

Art . 187 . - ( I ) Se r vi ciul me dical d e ~edi c i na a munci i paate f i un se r v ici u
a u t onom o r g a n i za t d e anga j a t or sau un s e r vi ciu a s i gu r a t d e a a s o c i at i e p a t r ona l a .

(2 ) Dura t a muncii p r e sta te d e medicul d e med i c ina a mun c i i 5e ca lcu lea za i n
f u n c t i e de nurnarul d e s a l a r i a t i ai angaj a~aru l u i , p atri v it l egii .

Art . 188. - (1) Medicul de medicina a m~nc ii e s te un s ala r ia t , at es ta t i n
p ro:e s i a s a p o t r iv i t le g i i , t i tu l ar a l u~u i c o n t r a ct d e mu ne a i n e hei a t e li un
anga ja t o r s a u e li a a s o c i ati e p a t r o n a l a.

~ 2 ) Med i c u l d e rnedicina a rnunc i i este i ndependent in exe rc itarea profes i e i s a le .
Art . 189 . - ( l) Sa r c i n i le pr i ~ c ipa l e a l e medi c ulu i d e medi c ina a munci i c onstau

i n :
a Jp reve nire a a c c ide n t e l o r d e mun e a s i a b olilor p r o fe s i ona l ei
b )supraveghe r e a efe c t iva a condi t i i l o~ d e i g iena s i san a t a t e i n mu nea ;
c ) asigura r e a controlu l ui me d ical al s alar i a t i 10r aL a t l a anga jarea i n munca , c a t

s i Ile durat a executa r i i cont rac t u lu i ind i vidual de munca .
. 2 ) In vedere a r e a liza r i i s ar c ini l o r ce i i re v i n medi c ul de rne d i c ina a munc i i

poa te p rop un e a n gaja t o r u 1ui s c h imb a r ea l ocul u i d e mun e a s a u a fe l u ~ ui mun ci i uno r
s a l a riati, d e termi nata de s t a r e a de sana :ate a acesto ~ a .

: 3) Medicu l d e me d i c ina a munc i i e s t e n emb r u d e dre pt in c omite t u l d e secu r i t at e
s 1 s a na tate in munea .

Art. 190. - (l) Me di c u l d e med i c i na a mun c i i s t a b i le s t e i n fi e c are a n un p r ogra m
de a c t i v ita te pe ntru i mb un a t at i r ea med iulu i de n unc a di n punet d e ve de re a1
sanata ti i i n munea pe n tru f i eca=e anga:a : or.

i 2) El eme n t e l e p rograrnului sunt spe c ~fice ~e~tru £ ~ eca r e a n g a j a t or s i s unt s upuse
a vi za r i i c orni t erul ui de securi :a :e si sa~atat e i n munca .

Ar t . 191 . - Pr i n l e ge s p e ci a l a v o r ~ i r e g~emen : a t e a t r ibutiil e s p e ci f i c e , ma d ul
d e orga n i za r e a a c t i v i t a t i i, organ ismele de c ont r o l , pre cum 5 i s t a tutu l pro f e s i o na l
s pec ific a1 medicilor d e medie i na a mu~c i i .

Ti tlul VI
Formarea profQsionala

Ca pi :,o lt,;.i I
Dispozitii generale

Art. 1 92. - (1 ) Formarea profes iona l a a salariati lo r are u r rnat oarele ob iect ive
pr i n c i pale :

a ) ada p t are a s al a r i a t ulu i 1a ce r i nt e le p o s t u l u i s a u a le loc~lu i d e rnu n c a ;
b)obt i ne r e a une i cal i£i ca~i profesiona l e ;
c )actu a l i zarea cunos t in t el o r si dep~ i ~derilc r s p ec i f ice post u l u i si loc u lu i d e

munca si perfectionarea pregati r ii profes ~ ona le p entru o c up a t ia de ba za :
d ) reco n vers ia p r ofes i ona la de te rm inata de re5 t r u c t urar i soc i o eco nomi c e i
e ) d oba ndire a un or c u no s t i nt e a va ns at e , a un a r me tode si p r o cedee mode rn e .

nece s are pe n t r u realiza r e a a c t i vi t at i l o r profes i onale;
f )pr eveni r ea r i s c u l u i s omaju1ui ;
g lpromo varea in munca s i dezvol tarea ca r iere i profe siona l e .
(2) Forma r ea p r o f es i onal a s i eva l u a re a c un ost i n te l o r S 8 f a e p e ba za s t a nda r de l o r

ocupati ona l e .
.J";; sprnden ta A...~ , 91
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Art. 193. - fo rma rea p r ofesional a a salariati l or s e poa te real iza p rin

u r mdtoa r e l e f o r me :
a)pa r ti c i pa r e a 1a cu=suri organizate d e c at re a n g a j a t o r s a u de cat re fu r n izorii

de :3 e r vi c i i d e f orma re p r o fe s i ona l a d i n ta r a o r i d i n s t r aina t ate ;
b )s t ag i i de adaptare p r o f es i onal a 1a c e r i n t e l e post ulu i s i a le l o c u l u i de muned ;
c) s t a g i i d e p rac t i c a si spe c i a l i za r e ift t a r a si i n st r a 1 n a t a t e ;
(1) uceni cie o r gani zat a 1a l o c u l de mun c e ;
e ) f ormare i ndividua l i zata ;
f)a l te forme de pre ga t i r e conven i t e i nt r e anga ja to r S1 sal a r i at.
Art . 194 . - (1) Anga jatorii au obl iga t ia d e a as i gu r a p a r t i c i p a rea 1 a p r ogra me d e

f or nare profe s i onala pentru t o t i sal aria ~ ii , d~pa Clli~ u r me a za :
a) ce l p utin 0 d a ta 1 a 2 a n i , d a e a a u e e l puti n 21 d e sa laria ti ;
b ) c e l putin 0 d a t a la 3 a n i , d a ea a u s u b 2 1 d e s al a ri a t i .

2 ) Che l t u ie l i l e cu pa r ticipare a 1 a p rogra mel e d e f o rmare p rofes i ona la , asigu rata
i n cond i ti i le a lin . (1) , s e s upo rta de e a tr e a n g a j a t o r i .

Jurisprudenta Ar t . 1 9 5
Art . 1 9 5 . - ( 1) Ang a j atorul p e rsoa na j uridica c a r e a r e ma i rnu l t d e 2 0 d e

salaria ti e l abor e a za a n u a l s i a pl ica p lanu ri d e f o r mare profe s i o~a l a, ell c o n sul t a r e a
s indica tu lu i s au , d upa c a z , a r e p r e zen t a n t i l o r s a Ia ri a tilor .

(2 ) Planu l de f o rmare profes i ona l a e l a b a r a t c o n f o r m pre veder i l or a li n . ( 1) d e v i ne
a n e x a l a cont r a c tu1 c o l ectiv d e mun c a i ~ ch e i a t l a nivel d e unit a t e .

(3 ) Sala ria t i i a u dre ptul s a fi e in f ormati C ll p r ivi r e 1a e o n ti n u t u l pl a n u lui d e
f orma r e p ro fe s ion a 1a .

Art . 196 . - (1) Par ticiparea la forma rea p r o f e s i o n al a p oa t e ave a lac 1 a
i n it i a : i v a a ng a j at orului sau 1a initia~ i va sa1ar iatul~i .

( 2) Moda l ita t ea can creta de f orma re p r ofesionala , d rep tur i le s i obl i g a t i i l e
p artil o r , d u r at a fo r rna r i i profesion al e , p~e curn s i o ri ce a l t e a s p ect e l e g at e de
f o rrr~ ar ea p rofe s i o n ala , i nc l u s iv ob l i g a tii l e c o n tract u a l e a l e s a l a ri atului i n r a port
e u c nga j a t orul c a r e a sup o r t a t c he ltui e l ile cca z io~a te d e :o r~area p rofesiona l a , se
s tabi lesc p r i n aco r dul p a r t i lar s i f a e o b i e c t ul u n o r a e r e a di t i on a le 1 a c ont r a ctel e
indiv idua l e d e munca .

Art . 1 97. - (1) I n c a z ul i n c a r e p a r ti c i pare a 1a cursur ~l e s a u st a giil e d e
f o r rr:a r e p r o f e s ionala e st e in i t ia t a d e a n g a j a t o r , t o a t e c he :tu i e lile o c a zio na t e de
a c eas t a part icipa~e s u n t s upo r ta te d e ca t r e a c e s t a .

(2 ) Pe p e r i o a d a p a rt i ci pa r i i 1 a cur s~r : l e Sou st a gi il e d e f cr~are p r ofesional a
c o n f orm a lin . ( I) , sa lar ia t ul va bene ~i c i a , pe toa: a dura ta fo r~a r i: p r o f esio na l e ,
d e t o a te d r e pt u r il e s a i ar i a l e d e t inu t e .

( 3 ) Pe p erioada pa r ticipar i i : a cursur i ~ e s au s t a g ii : e de : o r ma r e p r o fe s i o n a l a
c o n f o r m a lin . (1 ) , s a la r ia tu l b e n e f ic i a z a de ve e ~irne l a a c e l l o c de munca , a ceas ta
p e rio ada f i i nd c ons i d e r a t a stagiu d e cot iza r e i n si s temu l a sig ura r ilor s o c i a 1e d e
s t a t .

Art. 1 9 8 . - (1) Sa la r i a t i i c ar e au ben e f ic ia t de un curs s a u u n s t a g i u de f o r mare
profe s iona la , i r. conditiile ar t. 197 a l in . (1) / nu pe t a v e a i~ i t i a t i va ine eta r i i
c o n t r ac tu l u i ind ivid u a l de mup-ca pent~u 0 per ~ oada st a bi: i t a pr i ~ a ct a d it i o na l .

(2) Du r at a obl i ga tie i s al a r i a t ~ l ~ i d e a pres ta munCd in f a voa r e a anga jat oru l u i
ca r e a s u p o rt a t c h e lt u i e l il e o c a zi o n a te d e fa rma r ea p r o f e sianal a , p r e cum s i a r iee
ait e a s p e ct e in legatu ra e u ob liga tii l e sa lari a t u l u i , ul te r ioare f o =ma r i i
profes iona le , s e s t a bi l e s c p ri n act ad~ t i onal la c on t ract u l i nd iv i d ua l de munc a.

(3 ) Ne r espectarea de c a t r e sa lari a t a di s p o z i t i e i p rev a z u t e l a a l i n . (1 )
de te r mina o b l i ga r ea aces t u ia l a sup o r t a r e a ~ ut uror e heltu i eli l or o c az i onate de
preg3t i r e a sa profe s ional a , p r opo r t ion a l e li pe r ioa d a n e luc ra t a d i n p e rioa d a
stabi I ita conform a c t u l u i adition a l 1a con t r ac t ul i ndi v i d~ a I de mu n e a .

( 4 ) Ob l iga ti a p r e vazut a l a a l i n . {3) r ev i ne s~ s ala r i a t i l o r ca r e au f a s t
eonc~diati i n p e ri o a da s tab i li ta p~ in oc t u l ad i t iona l , pen tru mot i ve disciplin a r e ,
sau .3 1 c a r er c o n t r ac t i nd i v i d u al d e munca a i n c e t at c a u rm a r e a are st ar i i p r eve n t i ve
p en t.cu a pe r ioad a mai mare d e 6 0 de z i l e , a condam~a rii p ri n t r - o h o ta r a re
j ude ~ator e a s ca def ini t iva p e n t ru 0 i n £ra ct i u ne i n lega t ur a C~ munca lor , pre c um si
i n c3 z ul i n care i ns t a n t a pena l a a p r o n u n t a t i ~ : erdi c t i a d e e x e r e i t a r e a profesi e i ,
t empo r a r sau d ef in i t iv .

Art . 199 . - {l) I n c a z u l .i n ca r e s e t a r i a t u I e s t e c e l care a r e initia t iva
part i cipa r ii l a 0 f o r ma d e pregat i r e profe s i o na ~ a c u s coatere d in a c t ivitat e ,
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an~aj a toru l va a n a li za s o li c i tarea sa l a r ia t ul u i irnp r e u n a eli si nd icat u l s a u , dup a
c a z , e li r ep r e z e n t a n t i i s a l a r i at i l o r .

( 2) Anga j a torul va d e cid e ell pri v ire 1a ce r e rea f o r mu l ata de sala r i at potr iv i t
a lin. ( 1 ) , i n t e rmen de 15 z i 1e d e 1a p r im i r e a s olicitar ii . Totod a t a a nga jato ru l v a
decide eu p r ivi re 1a co nd i t i i l e i n c a re va pe r mi t e s a la r ia t ulu i pa rti cipa rea 1a
for ma d e p r ega t i r e p ro f es ion a l a , i nc l us i v daea v a s u p o rta i n t o ta l i ta t e sau in p ar t e
c a s tul oca z i o n a t d G accas t a .

Art . 200 . - Sala r i a t i i ca r e a u inch e i at un a c t aditio na l 1a c o nt r a ctu l i nd i v i d u a l
de mUD ea eli p r i vire 1a f o r ma r ea profe s i ona la po t p r i mi i n afa r a sa l ar i ulu i
c ores pun za t or l o c ul u i de munea s i a l te avan t a ~ e i n ~at ura pent r u f orma r e a
p r ofes i o na l a .

Capi to lul II
Contracte speciale de formare profesionala organizata de angajator

Art. 2 01 . - Su n t c o n s i de r a t e c o n tract e s p eci al e de f o r ma r e pro fe s i o n a la
c ontract u l d e c a l i f icar e p rof e siona l a si contrac~~l de adapt a r e prcfes i o na la .

Art . 202 . - ( l) Contractu l de calif i ca re pro fe s i onal a este c e l i n ba z a c arui a
sa l~riat ul se obliga sa u r me ze cu r su r ile d e f ormare o r gan i z at e d e ang aj ato r p e n tru
d ob a ndi r e a u n ei c a l if i car i pro f e sionale.

(2 ) Po t incheia c o n t r a c t e d e c al i f i c a r e p ro f e s ionala s a la r i a ti i c u v a rst a mi n ima
d e 16 a n i irnpl init i , c a re nu au doband i t 0 ca l lfi ca r e sa u a u d obandit 0 c a li f i c a r e
ce n u 1e pe rrni t e me nt ine r ea LocuLu i d e rnun c a La a c el a nq a j a t o r .

(3 ) Contra c t ul de ca l i fi ca r e p ro f e sional a s e i nchei e p ent r u 0 d u rat a cup r ins a
int~e 6 l u n i s i 2 a n i .

Art. 203 . - (1) Pot i nche ia ccnt r a c t e de calif~ care p rofesion a 16 n umai
a nga jato r ii au t or i zat i in ae e s t s e n s d e Mi n i s t eru l Mu nc i i, Famil ie i s i Pro te c t i e i
Soc~a l e si de Minis teru l Educa ti e i , Cerce~ari i , T i ne r e t ~ l ui s i Sp o r Lc l u i .

~ 2} Pr ocedu r a d e a u t o r iza r e, pre c um s i modu l de a t e s t a r e a c al i fic a r i i
p r o f e s i o na l e s e s t abiles c p r i n leg e s peciala .

Art. 204 . - (1) Con t ractu l d e adap t are p r o f e s i o n a l a 58 inc he i e in v e d ere a
a d a p ta r i i sa la ri a t i lo r d e b u tant i l a 0 func ti e ~ouo , 1a un l o c de reunca no u sau i n
cadrul unu i c o lec Liv n o u .

:2 ) Co ntract u l d e ada ptare p r o fe s ion a la s e i nche i e odata e u i n che iere a
contract u l u i i nd iv idual d e mu n c a s au , dupa c a z , 1 a d e b u t u l sala r i a tul u i i n f u nctia
nou~ , 1a locu l d e mune a nOli sau i n co ~ec t ivul nou , i n c o nd i r i i l e 1eg i i .

Ar t . 205 . - (1) Co nt r a c t u l d e adaptare profe sio na l a este u n c o n tract i n c he i a t p e
d urct a de t e rmi na t a , c e n u poate f i ma i ma r e d e u n an.

( 2) La e xpira rea t e r me n u l u i c ont ractu lu i d e a d aptar e p ro f e s iona l a s al a ri a t u l
poa te f i s upus u n e i e v a l u a r i in v e d e r e a s tabi l i ri i masurii i n ca r e a ces ta p o a t e f ac e
f ata f u n c ti e i nei , l o c u l u i de ffiu nc a no~ 5a~ c o l e c t ivulu i no u i n c a r e urme a z a s a
p re.5 t e ze mun c a .

Art. 206 . - ( 1) Fo rm a r ea p ro :es i ona la la nive lu: a nga ja t ar~:ui p r i n int e rm e diu l
c e ntracte lor s pec i a l e s e f a c e d e c at r e u n fo r ma tor .

(2 ) Fo r ma toru l e s t e ~um i t d e a n g a j a to r d i n t r e s a :ar i a tii c a l i f ica t i , e u 0

e x pe r ien t a p ro f es i o na la de ee l p ut in 2 a n i in d omen iu l i n c a re urrneaz a sa s e
r e a l ize z e f o r rna r e a pro fes i ona la .

(3 ) Un f arrna t or poa te as igura f a r mare a , in a c e l as i t i mp , p ent r u c e l mu l t 3
s alari at i .

(4) Exercita re a act i vitat i i de farma re p ro f es i o nala se i nclude i n p rog ramu l
norma l de l uc r u a l format orul ui .

Art . 207 . - ( 1) Fo r mat o ru l a re obliga~ia d e a primi , de a a j u ta, de a in f o r ma s i
d e a i ndruma s a l a r i at u l p e d u r a t a c ont r a ct ulu i spe c i a l d e f o rma r e p~ofe sional a s i d e
a suprav eghea i nd eplin i r e a a t riburi i l o r d e s erviciu coresp~n za t oa ~ e p o s t u l ui o c u pa t
de sala r i at u l i n f o rma r e .

(2 ) Fo rma t o r u l a s i gu r a c ooperar ea e li a l te o r g a ni s me d e f o r ma re s ~ pa r t icipa l a
e va l ~are a s a lar ia t u l u i care a be~e f i ci a ~ de f o r ma r e prof es i onala.

Cap i tolu l II !
Contractul d e ucenicie la locul de munca
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Art. 208 . - (1 ) Uc eni c i a l a I oe ul d e mun c a s e o r g a n i ze a z a i n ba z a contra ctu l u i d e

ucenic i e .
(2 ) Cont r a ct u l de ucen i c i e 1a l o c ul de munea e s t e con t ract u l i n d i v i dua l de mun e a

de ~ip p a rt i cu l a r , i n teme i u l c a ru i a :
n ) a n ga ja t oru l p er s oana j u r i d i c a s a u pers oa n a f iz i c a s e ob l i g a Ce , i n a far a p l ac i i

unu .~ sa la r iu . s a a s i g ure f o r rna r e a p ro f esio nal a a uce n icul ui i n t r - o me s e rie p o t rivl t
dom~niu l u i s a u d e ac t ivi t a t e ;

b )uce nicu l s e o b lig a s a se f o rmeze p ro f e s i o nal s i s a muncea s c a i n subo r d inea
a nga j a t or u l ui r e s pectiv .

; 3) Cont r a c tul de ucenic i e 1a 10c u1 de mune a S 8 i ncheie pe durat a de t e r rn i na t a .
Art . 209 . - (1 ) Persoa n a i n cadr a ta i n mun e d in b az a unu i co n t r a c t de u cen i c i e a r e

s ta t:ut de uceni c .
: 2 } Uc e n i c u l ben e f i c i a z a d e d i s p o zit iil e a p li c a b i l e c e l o r l a lt i s a l ar i a t i, i n

ma s u r a in c a r e e l e nu s u n t c o nt r ar e c e l or s pec i fice sta~utul ~ i sa u .
Art. 21 0 . - Or g a n i z a r e a , de s fa s u rarea si c on t r o lu l a c t i v i ta t ii de u c eni c i e s e

r eg ~ erne nt ea za p r i n l e ge s p e c i a l a.
Ti tlu l VII

Dialogul s ocial

Ca p ito lul I
Dispozitii generale

Ar t . 211. - Pent r u a s i g ur a r ea c l ima tulu i d e s t ab i l ita t e s i p a ce s o c i ala , p r i n
l egE' s u n t r e g l e men t a te mod a litati l e d e c on s ul t a ri si d i a log pe rmanen t i n t r e
p a rtene r ii s ocial i .

Art . 2 12. - (1 ) Cons i liul Ec on omi c si Socia l e s t e i n s t i t u t i e p ub l i c a de i n t e r e s
nat i ona l , t ripart ita , a u t o noma , c o nst ituita in 5c opu l r ea l izar ii dia log u lui
tr i par t i t 1 a nive l n a ti ona l .

( 2 ) Or gan i z a r e a s i fu n c ti onare a Con 5 i l i ~lu i Ec on omic s i Socia l s e s t ab i l esc p r i n
l e g e s p e c i a l a .

Art . 213 . - I n cadru l minis t e ~e lo r si p~e fec~c=ilo r f u nc t i o ne a z a, i n co nc i t i i l e
l e g i i , corn i s i i d e d i a l og s ocial , cu cara c:er c on s ul t a t i v , i nt r e adrnin i stra t ia
pub l i c a, s i ndi c at e 5i p at r ona t .

Ca pi t o l u l I I
Si ndi catele

Art . 2 1 4 . - ( l } S i n d icat e le , f e der a t i i l e 5 i c o n f e dera ti i l e s i ndi c a l e , d e numi te i n
con t i nua r c o r g a n iza t i i ~ i ndicQ l e , s un L co~st i t u i t e de c at r e s a la ri a t i p e b az a
d r e p t u l ui d e l i ber a a s o c i e re , in s c op u l p r omova r ii inter e s e lo r l o r p r o fe s i o na le ,
eco nomi ce s i s oci a le , pre cum s i a 1 a p a rar i i dr e p t uri l or i nd iv i d u a l e s i c o l ec t i v e a le
a c e s to r a p r eva zut e in c on tra ct e l e c o l ec t ive s i i ndiv i dua l e de mun e a sau i n
aco rduri le c o lecti ve de munea s i ra po~ tur i le d e s e r v i c iu , p r e c um s i in leg i s l a t ia
nat ional a , i n p act e l e , t r a t a t e l e s i c onve nti i : e i nt e r n a t i onal e l a c a re Romani a es t e
par te .

(2 ) Con s t i t u i r e a , o r ga ni zar e a s i f un c : i o~ a rea sind i c ate lor 5e r e gle men t e a z a p r i n
l e ge .

Jurisp rud enta Art . 2 15
Art . 2 15 . - S i ndica t e l e par t icipa p rin re p r ezen tan t :l p ~oprii , i n eondi t i i l e

leg i i , la n e g oc i e re a si i n c h e i erea con trac te l or co l ect i v e d e mun c a , la t r at a t i ve s a u
a c o rdu r i c u a u t or i tat i l e pub l i c e 5 : e u p a t r on a t e l e, p r e c um s i i n structur i l e
s p ec i f ice d ia l ogului s o c ial.

Art . 216 . - S indic a t ele s e po t asoc ia i n mod l i b e r , in c o nd i Li ile l e g ii , i n
fe d e ra t ii , conf ede r at i i s a u un iun i t e r i to r ia l e .

Art . 217 . - Ex e r c i t iul d re9t~lu i s i nd i e a l al sa lar i a ci l cr e s te reeunoscu t l a
n ivel u l tuturor a n g a j a t or i l or , cu re s p e cc a r ea d r ept urilor 5i l iberta t i l o r gara n t a te
pr i n Cc ns t i tu t i e si in c o n f o r mi t a t e e u d i s p oz i t i i l e p re z entu lui c od s i a l e l e g ilor
s p e ciale .

Art . 218 . - ( I ) Es t e int e r zi s a a r iee in t e ~vent i e a autor i tati lo r p ubl i ce de
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nat~ra a l imita dreptur ile s i nd icale s au a i rnp i edica e xercita rea l or l e g a la .

(2) Este i nterz is , de as erne ne a , orice a c t d e i nge r i nt a al pat r on i l or s a u a 1
organ i zat i ilor pat r onale , f i e di r ec t , f ie p r i n r epre ze nt a nt i i sau membri i l or , in
cons t itui rea organ i zatiilor s i nd i c a l e sau in e xe r ci t area dreptu r i lor l o r .

Art . 2 19. - La cere rea membri l o r l o r , sind i c a t e l e p ot s a i i r epre zinte pe a c estia
in c a d r u l c o n fli c t elo r d e munca , i n c ondit i il e l e g i i .

Art . 2 20 . - (1 ) Rep re ze n t a n til o r al es i i n o r gane le de c o nd uc e re a le s indi c a te l or
I i 58 a s i qur a p ro t e c ti a leg ii c o n t r a o r i c a r o r f orme de c o n d i t i o n d re , c ons l r ang e r e
sau limit a r e a exe r c i t arii f uncti i l or l or .

(2) Pe toa t a d u r a ta e xerc i t arii manda t u lui , r e p re z e n t a n t ii a l e s i i n org a n e l e de
c onducer e al e si n dica te l o r n u p o t f i e o n c e d i a t i p e n tru mot ive ce t in d e ind e p 1 i n i r e a
rna nd a tu lui p e c a r e I - au pr imi t de 1a s al a r i a ti i di n unit a t e .

{3 ) Al t e ma suri de p =o t ec t i e a ce l o r a les i in o r g ane l e de c o n d u e e re a l e
s i n d iea te l or s ent p reva z u t e i n l eg 1 spec i a l e s 1 in con~ ra c t u l c o lecti v d e mu nea
apL cabil.

Cap itol ul II I
Reprezentantii salariatilo r

Art. 22 1 . - (1) La ang a j a to r i i l a c a r e s uat ineadrat i ma i mult de 20 d e s a l a r i at i
s1 : a c a r e n u s unt co n s t i t u i t e or g a ~i z a t ~i s i n d i c a le r e pre z e n t a ti v e c onfo r m l e g i i ,
in t e re s e le s a l a ri a t ilor p o t f1 9 r omovat e si apara t e de r epre z e ntant ii l or , a l e s i s 1
manda t at i s pe c i a l in acest scop .

(2 ) Rep r ezen ta n ti i salariatilor s u n t a lesi i n cad r ul adu~a rii gen e ra l e a
s a 1ar i a ti l or , e u vo tu1 a ee l putin j uma t a t e d i n numa r ul to t a l a1 s ala r i at i lo r .

(3 ) Reprezen t antii s al a r i at i lo r nu pot s a d e s fas o a r e acti vi t a t i ce s u n t
r e e unos cu t e pr i n l ege e x c l u s i v sindica te lor .

J u r i s p r u d e n ta Ar t . 2 2 2
Art . 222 . - ( 1) Po t fi a l e s i c a rep rezent a n ti ai sa1 a r i a ti lo r s a l ariati i c a re a u

c apeci : at e d e p 1 ina d e exerc it i ~ .

(2) Numa r ul d e r e pre zentan t i a l es i a i salar i a t i l or se s t a b i l e s t e de c omun a c ord
c u a n g a j a t oru 1 , i n r apo r t eu n uma r u1 de s a l a r ia ti ai a c es t uia.

( 3) Dur at a man d at u l ui rep r e z e n ta n t i lo r s a 1a r i ati l or n u p o a t e f i mai mare d e 2
a ni .

Jur~sprudenta Art . 22 3
Art. 223 . - Re p re z e n t a nti i sa lar iati1 0r a u u r ma :oa r e l e atri b u t ii principa l e :
a) s a u rma r e a s c a r esp ect area d r e p t u ri l o r sa l ar ia t i : o= , i n c onformit at e e ll

1 e g i s 1a t i a in v igo a re , e u c o n t r a c t ul e ol ec: i v d e ~~nea ap l ica b il, eu c ontrac t e l e
i n di v i d ua le de munea 5 i e ll r egul amentul i~t e r n ;

b) s a p a r t ic i p e l a e labo r a rc a regu l arr. e~ L u l ~ ~ i n t e r n ;
c ) sa promove ze int e r e se l e s a laria t ilor referitoare :a s ala r i u , c o n d i t i i d e mune a ,

t i mp d e mu nc a s i t i mp d e odihna , sta b i l i ta t e in mune d , pre e um s i a ri e e a l te i nt e res e
p r ofes iona le , e conomice 5 i s o ciale l e g a t e d e r e l a t i i le d e munea ;

d ) s a sesi ze ze ins p e c torat e ! d e munea e u p ri v i r e 1a ne r e s pec t a r e a d ispo z i t i i l o r
l e g a l e si a l e contra ctu l u i co l e c t iv de mun c a a p licabi l ;

e l sa n eg o e ieze c o n tract u l cole c t i v de ~unca , i n c o nd i t i i le 1e g ii .
Ar t . 22 4 . - Atr i b ut i i l e r e pre z en t a n c i : o r s a la r iat i l or , mod~ l d e i n dep l i n i r e a

a c e s t o r a , p recurn s i d u ra t a s ~ lirni t e l e mandatul~i l o r s e st ab i l es e i n c a d r u l
adun3rii g ene r al e a s a l ari a t i l o r , i~ cond1 t i il e l eg ii .

Art . 225 . - Nurna rul d e a r e i n c a d rul p r a gra mu1 u i n o rma l d e l u c ru p en t r u
r e p re z ent ant i i s ala r i a t i lo r d e s t i n a t i ~ ve de r ea ind e p lini r i i ma nd a t ul u i pe c a r e I - a u
pri rn it s e s t ab i : es t e pr i n c o n tr a c t u 1 c o lec t iv d e mJ n c a a p l ieab i l sau , in 1 ipsa
aees:uia , p ri n ne g oc i e r e di re e t a ell c o n du c e re a ~ni tat i i .

Art . 226 . - Pe t oata d u r a t a e x e rc i tarii mandat~ l ~ i , r e pre z e n t an t i i sal a riat i l o r
n u p J t f i con c e d i a t i p entr u mo t i ve c e t i n de indep l ~ n ir e a ma n da t u lui p e c a r e I -au
p rimit d e 1 a s a l a r i a ~ i .

Ca p i to~u1 I V
Patronatul
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Art . 227 . - ( 1) Pa t r ona te l e , d enumit e si o r g an lzati l d e anga j at o ri , c o n s t i tu i t e

i n ~ondi tiile legii , s unt o r gani z a ti l a le a n g a jatoril o r , a u t o n ome , fa ra c a r ac t e r
p o l i tic , i n f ii n t at e c a p e rso a n e jur i d i ce d e d rep t p r ivat , f a r a seo p patr i monial.

( 2) An g a j a t o ri i s e po t a soc i a in f ede r at i i si/ sau co n f e d e r at i i o r i alte st ruc tu r i
a 50cia t i ve, con f o r m l eg ii .

Art . 228 . - Cons t i t u i r e a , o rgani zare e 5 i f un c t l onarea pat ro na t elo r , precum s i
exe r c i t area drepturilo r s i obligati il o~ a ces t ora sunt reg l emen t ate prin l e ge
speoi a l a .

Ti tLJ l VII I
Contractele colective de munca

n e g oc i e r e si
1 e g i i .

a c e s t o r a , p recurn si 9 r o c e d u r a de
d e mun e d s u n t s tabi1 it e p o t r i vi t

r i e i c i I X
Conflictele de munca

Jurisprudenta Art . 2 2 9
Art . 229. - (1) Co n tract u l c o l ectiv d e munea es t e c onv e nt i a inche i a t a in forma

s c r isa i n t re angaja t o r s au o rgan i z a ti a pat ~onaIa , de 0 p ar te , s i s a lariati ,
rep=ezenta ti prin sindicate or i in a l t mod prevazut d e l e g e , d e cea l a l ta p a rte , prin
care se sta b i l esc c l auz e pr ivin d con d iti i le de mune a , s alar i z ar e a , pre cum 51 a i t e
d r epturi s i obliga tii ce d e eurg d i n rapo rturil e d e mu n ea .

(2 ) Ne g oc i erea eolect i v a 1a nivel de u ~ i t a t e es t e o b l iga to r i e , e u exe e p t i a
ea zul u i in care a n g a j a t o r ul a re incadr ati ~ai p~~ i n d e 21 d e s a l a r iati .

{3) La n e g oei erea e lau ze lo r s~ 1a inc~e i e r ea eont rac Le 1or cole c ti v e d e mune a
pa rti le s u n t eg a 1e s i lib ere .

: 4 ) Contra c te l e c o 1 e c tive d e mUD e a , i ~cheia~e c~ r e spe c ta r e 5 d i s p o z it i i l o r
leg a l e , c onsti t u ie l e g e a pa r ti l or .

Vezi: Decizia 17 /2016
Art . 230 . Pa r t i Le , r e preze n t are a

de ~ n e he i e re a c ontrac t e lor c o l e c tive

Ca p it o lu l I
Dispozitii generale

J u r i s p rud e n t a Ar t . 2 31
Art . 23 1 . - Prin conflicte d e mun ca s e in t e l eg e c o n f li c t e l e d i ntre sa 1 a r ia t i s i

a nga jator i pr ivind int eresele eu c aracter e c o n omi c , p r o f e s ional sau s o c i a l o ri
dr e ptur i l e rezul tate d i n d e sfa s ura .:e a r a p o r t u r i.Lo r de munca .

Vezi: De cizia 1 6 /2 016
Art. 232 . - Proce du ra d e solu t i on a re a c o nfl ic t el o r de munca S 8 st ab ileste p r in

Le qe s p e c i a l a .

Ca p i to l u l II
Greva

Art . 233. - Sa lar iat ii a u d~eptu 1 1a g r eva pen t r~ apa r are a i~ t ere s elor

profesiona:e , eco nomi ce si s o cia~e.

Art . 2 3 4 . - ( I ) Greva reprez~ nLa i~ceta r ea v o l unt ar a 5i c o 1ect iva a l u c r ului d e
ca t r e s a 1 ari a ti .

(2) Part iciparea salariat i l o r 1 a greva e s t e libera. Ni c i u n s a l a r i a t nu paat e f i
c o n s t r a n s s a participe sau s a n u p a r t i c i p e 1 a 0 greva .

( 3) Li mita r ea sau i nt e r z l c e re a drept u lui 1a gre v a poate i nt e r v e n i numa i in
cazu r i le si pen~ru c a t e go ri i l e de s a la r i at i pre vazute e xp ~ e s de l ege .

Art . 235. - Par t i cipa r e a 1a gre va , p r e cum s i org a n:za r ea a e e s t e i a e u r es p ecta re a
legi i n u reprezinta 0 inc a lca r e a o b lig a t i i l o r s a la ria t i l or s i ~u p o t avea drept
cons ec i nta sanctio n area d i s c ip l i nara a s a l a r : at ~ l or grevi s :i sa u a o r g a n i z a to r i l o r
gre v e i .

J u risprudenta Ar t . 2 3 6
Art . 2 36 . - Modu l d e ex e r c i t a re a d r e p tu l u i d e g reva , o ~ g a n i z a re a , d e c lansare a s i

desfa s ura rea g revei , proeedur i l e p r e alabi :e d ecla nsarii g re vei , s us pendarea s i
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i nc8tarea greve i , p recurn si o rice a lt e asp e cte l ega t e de greva se r e g l e rne n t e a z a p r i n
l e g o s p e c i al a .

Tit l ul X
I nspectia MUnc i i

Ar t . 237. - Ap l ica r ea r egl ementarilor g enera Ie si s p ecial e in d omeniul r e l a t i i l o r
de n UDC d , s ecuri tatii S l sana ta t i i i n munc a e s t e supus a co~t ro l u l u i I nspeetiei
Mu n c ii , c a o r g an i sm spe cia l i z at a 1 ad~in i s t ra t i e i p ubli c e c ent r a l e , e u p er 50n al i t at e
jur i.di c a , i n s ub o r d i n e a Min i s ter~ lu i Mu~ci i , Fami l i e i si Pr o t e ct i e i Soc i a l e .

Jur i s p r ude n t a Art . 238
Art. 238 . - I nspect ia Muncil ar e ~ n s~bordi~e i n s p e c to r a t e: e ~ eri toria l e d e

mun ea / o r g a n i z a t e i n fie c are jud et 5 i : n reu n i c i piul Bu c u r e s t i .
Art . 239 . - I n f i i n t a r e a s i o r g a n i zare a I n s p e c ti e i Mun c i i s unt r e g l e mentate p r i n

l e g €: s p e cia l a.
Art . 240 . - Pri n d eroga re d e La p r e ve d e r i l e a r t . 3 e Li n . (2) d i n Le qea !."!!'...:..

2 52 /2003 p r ivi nd regis t r u l u n i c de c ont ro l , i n ca z u l eo n t r o ale l o r c a r e a u ca
ob i€ c tiv d e p is t a r e a mun c i i fa r a f o r me l e gal e , i nspe ctor ii de rnune a v o r c omp l eta
regi st~u l u n i c de cont rol d u p a efeetua~ea c ont rol~lui .

Tit !.ul XI
Raspunderea juridica

Capitolul I
Requlamentul intern

J u rispr u d e n t a Art . 2 4 1
Art . 24 1 . - ~egul amentul i~tern s e i n t o cmes te de ca t re anga j a t or , eu c onsult ar e a

s i ndicatulu i s a u a r e pre zent a nti :or s a l ar i a t i l o ~ , d upa ca z .
Art . 242 . - Re gu l a me n tu l i n t ern e u p r i n de e el p u t :n u rm a t o a re l e c a tegor i i de

di s pozit ii:
a )reg u l i p r i v ind prot ect i a , i g i e n a s i s ecuritate a in munc a in c adrul unitati i ;
b) reg ul i pri v i nd re s pe c tarea p r i n c i p i u l u i ned iserimina rii s i a 1 i n1 atu r a ri i

o r i c a r e i f o r me d e inc a 1ca r e a demn i ~ a t ii ;

c) d r e pturi l e si ob 1 i g a t i i l e angaj a toru1~ i si a l e sa l a r iatilo r ;
d) p roc e d u r a d e solu t iona r e a c e rer i l oy sau a r e c lamati i l or indiv idu ale a l e

s a la ri a tilo r ;
e ) r e g u l i co n cre t e p r i v ind d i s c i pl i n a mu nc i i in u ~~ t a t e ;

f ) a b a t e r i l e d iscipl inare s i sanetiuni~e ap l i cab i le :
g ) regul i r e f er i t o a r e l a p r ocedura di sc:p l inara ;
h)modal it a ti : e de aplica re a a l t or di spozit i i l e g al e sau cont r a ctuale s peci fice ;
i l c r i t e r i i l e si p r oced uri le de e val ua re p r o fes i o na1 a a s ala r ia ti l or .
Art. 24 3 . - (1 ) Re g u lame nt u l i n t ern se a duce 1a c u n os Li nt a s a 1 aria t ilor p r i n

g r ij .i a n g a j atorulu i si ls i pro d uce e fe c te le r a t a d e salariati d i n momen tul
i ncu~o s t i nt a ri i acestora .

(. ~) Oblig a t ia d e i n fo r ma r e a s e l e r i a t i l o r c u p r i v i r e 1a c o n t i n u t u l r e gul a men tul u i
i nte ~ n trebui e i nd e p l i n ita d e a n gaj a t o r .

(3 ) Modu l concret de informa r e a f~ ecarui salari at cu priv i r e 1 a con Linutu l
r e gu l amentu lui intern s e st a b i les te pri~ c ont racLu l c o l ectiv d e mUDc a a p 1 i c ab i1 s au ,
dupa c a z , pri n c o nti n ut ul r e gu1amentu l u i in t e r n .

(.]) Re gul a me n t u l int e rn s e a f i s e a za 1a s e diul an g a jato r u lui .
Art . 2 4 4 . ~ Or i e e modifica r e ce i n t erv i n e i n c onLinutu1 re gu1 a~e n t ulu i i ntern

e ste s upusa p r oce duri1or de informa ~e prevazute 1 a arL o 243 .
Art . 24 5 . - ( 1 ) Oriee s a l ar i at intere s at p o a t e s e si z a a n g a ja t oru l e ll p r i vire l a

d i spo z i t i i 1 e r e g u lame n t u l ui i n t ern , i n mas u r a i n ca~e f a c e d o v ad a incal car ii unu i
d r ept: al s a u .

( :~) Co nt ro l u l l ega lit a ti i d isp Qzi t i i lc r c uprins e in r e g u l a ment u 1 inte r n es t e de
compet e n t a i ns t an t e l o r j ud e c a t o r e s t i , ca r e po t fi s e s i z a te in t erme n d e 30 d e z i l e
d e l a dat a c omuni ca r i i d e c a t r e a n g a jat o r a mc d ul u i d e s o l u t i o na r e a s e s i z a rii
fo rm u late p o trivi t a l i n . ( 1 ) .
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Art. 246 . - ( 1) I n toc mi r e a r e gula me n t u l ui i n t e r n 1a nivel u l f iec ar u i a nga j ator se

r e a l ize a za in t e r me n de 60 d e z i le d e 1a d a ta in t r a r i i i n v i g oa r e a p re z e nt ul u i c od .
(2 ) I n c a z u l a n g a ja t orilor inf i intat i dup a i nt ra r ea i n v i goare a pre zent u lui c o d ,

te r n e nul de 6 0 d e zi l e p r e v a z u t 1a a l i n . (1 ) inc epe s a c u r ga d e 1a d a ta dobandi ri i
p e rsonal i t a t i i j uri d i c e .

Ca p i t o1u1 II
~spunderGa di~ciplinara

Jurisprudenta l\ rt . 2 4 "1
Art . 2 47 . - (1) Anga jat o r u l d i sp~ne d e ~re roga~iva disciplinara, avand drep tul d e

a aplic a , p otrivit l e g i i , s a n c tiun i d i s cipl i n a r e s ala~ i a t i l o r s a i o r i d e ca te o r i
con~ t a ta ca a c estia a u sava r s i t 0 aba~ere di s c i p l i nara.

2 ) Aba t erea di s c i p l i n a r a e s t e 0 f a p t a i n l e g at u r a c u mu~ca s i c a r e c a nst a i n t r - o
a c t ~une s a u i nact i u ne sava r s it a c u v inova t i e de c at r e s a la r i a t , p r in ca r e a ces t a a
i n cct lca t no r mele l e g a l e , r e g u l a me n t u l i n te r n , cont r actu l ind ividual d e munca s a u
c o n t r a c t u l colec t i v de mun c a a p li ca b i l , o r d i r.el e s i di s po zi t i ile l e g a l e a l e
c onduca torilo r i e ra rhi c i .

Art. 248. - (1) Sa n c t i un il e d i s c i p l ina r e p e c a r e I e paa t e ap l i ca a ngaj at o r u l i n
c a zul i n c a r e salar i at u 1 s a var s e st e 0 a b a te r e d i s c ipl i na r a su~ c:

6 ) a ve r t i s rnentu l s e r i s ;
b )ret r o g radarea d in f un c t ie , C~ aco ~ da r e a sala riu~ui co~espunza to r funct i e i i n

ca r e s - a di s p us r e t r og r a da r e a , p e n tru a d u r a t a c e n u p a a t e d e p a s i 60 de zi l e ;
c) re d u cerea s a l ari ul ui de ba za p e 0 dur a t a de 1- 3 luni c u 5-1 0%;
c ) r e duce r e a s a la r i u l u i de ba z a s i / sau , d u p a c a z, si a inde mn i za t iei de c o nd u ce r e

p e 0 p erioada de 1- 3 1uni c u 5- 10%;
~ ) des f a cerea d i s c i pl i n a r a a con t r a c t u 1u i i nd i vidual de rnunca .
(2) In c a zu l in c a re , p r i n statut e p r o fe s i ona l e a p r oba t e p r i n l ege spec i a l a l s e

stabi 1es t e un a l t reg i m sanctio nato r , v a f i a p l iea t a c e st a .
( 3) Sa n c c i u nea d i s c i p l ina r a se r a d ia z a d e d r ept i n t e r me n d e 12 1un i d e l a

apli c a r e , da c a s a la ri a t u lu i n u i s e a pl ica 0 noua s a n c~ iun e d i s c ipli n a ra i n aee st
t e r~e n . Ra d ie r ea s a nct i ~ni 1 o r discip 1 ina ~ e s e c ons t at a pr i n d e c i z i e a a ng a ja t o r u 1 u i
e mi s a i n f o r ma s er i s a .

Art . 249 . - (1) Amenzi l e d i s c ~p l i n a r e s~nt i nt e r z ise .
(2 ) Pe n t r u a c eea si a bate r e d is c i p 1 i nara s e p o a t e a p lica n uma i 0 sin gu r a

s a nct i un e.
Art. 250. - Anga j atoru l s t abi l e st e s an c t i u~ea d i sc ipl i nara a pl icab i 1 a i n r a port

e u g r a vi t a tea a b a t e r i i d i s c ipl i n ar e s a v a rs i :e d e s a l a ri a t l a vandu-s e in v e d e r e
u r mat oa r e 1e :

a ) impreju r a rile in c a r e fapt a a f os t s a var s i ta ;
b ) g r a d u 1 d e v i novat i e a s al a r i a tului i
c ) c o n s e c ln t p.l e a b a t e ri i d i s c i p l i n a r e ;
d ) compo r t a r e a g e neral a i n s e r v i c i u a s a l a r i a t u l ~ i ;

e ) e ve n t u a le l e s a nct i u ni d i s e i pl i na r e su f e r i t e an t e r io r d e cat r e ace s ta .
Art. 251 . - ( 1) Sub s a n e ti un ea n u l i t a t i i a b s o l u t e, n i c ia ma s u r a , e ll e xcepti a

c e 1ei p reva z u te 1a a r t . 2 48 a l ~n . ( 1; l i t. a ) , nu poate i i d i spus a ma i i n a i n t e d e
e f e c tua r e a une i c e r cet a ri dis cip l i na re p r e a1 a b ile .

( 2 ) I n v e d e r e a d esfa sura r i i c e r c e t a r i i d i s c i p l i nar e p r e a lab i l e , s a l ar i atu l va f i
c o nv oca t i n s c r i s de persoa n a i mpu te r n i c i ta d e ca tre anga j a t o r s a rea1 i z e z e
c e r c e ta rea , p reci z a n d u -se ob i e c tul , da ~ a , o r a s i l o c u l i n treve deri i .

( 3 ) Nepre zent a r ea s a laria t u 1u i 1a c o n voc a r e a f a ~ut a in c ond i t i i 1e p r e va z u te 1 a
al i n . (2 ) f a r a un rnot i v o b i e c tiv d a d r e pt u l an ga j at o r u l u i s a d i spu n a s a ncti o ~are a,

fa ra e fe c t uarea ee r cetar i i di sc i p l ina r e p r e a lab i l e .

"(4) I n cursul cer c etar i i di s ciplinare p r e a 1abi1e s a lar i a tu1 are d r e p t u l s a
f ormuleze 5i sa sus tina t oate apararile i n fa v oarea sa si sa o f e r e persoanei
imput ernic ite sa realizeze c ercetarea t oate probele 5i motivatii1e pe car e I e
c ons idera necesare , precum si dreptul sa fie a si s t a t , la cer e r e a s a , d e c atre un
avo c a t sau de c a tre un reprezenta n t a 1 sindic atu1ui a 1 c arui membru este ."

Alineatul (4) a l articolu1ui 251 modificat de art .unic din Lege a 77 / 2 014
Art. 252. - ( 1) Anga ja t o r u l d i s pune apl i ca re a sanct i uni i d i s c i p l i na r e p r i ntr - o

decizie e mis a i n f orma s c r i sa , i ~ t ermen d e 3 0 de z i le c a l end a r ist i c e d e l a dat a
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l uc r ii 1a cunos tint a despre s a va r s i r e a aba~e r i i d isc ipl i na re , d ar nu mai t a r z iu d e 6
l u~i de la d at a s a varsiri i f apte i .

(2 ) Sub s anc t i unea nu li t a t i i ab s olut e , in de ciz i e s e cupr i nd in mod ob l i ga t or i u :
a ) d e s cr i ere a fa p te i c a re constituie a b ate re d isc i p lina r a ;
b ) pr e c i zarea p revede r i lo r d i n statut ul de persona l , r e gu lamenLu l int e r n ,

c o n trac tu l i n d i vidual d e munca s a u c o nt r ac t u l colcct iv d e munc a a pli c a b i l ca r e au
f o s t i n c a l c a t e d e sala riat ;

c )mot i ve l e pent r u c a r e a u f a s t i nla tur a te a p a r a r i le formul at e de s a l ar i a t i n
t i mp ul c e r c e t a r i i di s c i p l i n a re p r ea l a b i l e s a u moti vel e p ent r ~ c ar e , in co nd i t i i le
p r eva zu t e l a ar t . 2 51 a l in . ( 3 ) , nu a f as t e f ec t uata cercetarea;

d ) t eme iu l d e d r ept i n b aza ca~uia san c ti unea d is c ipl i n ara se apl i c a ;
e )terme nul i n c a r e s a net i u n e a p aat e £i c ont e st a ta;
f ) i ns tan ta c amp e tenta la c are s anctiune a p aa t e f i c ontesta ta.
(3) Deei z ia de san c t i onare s e c ornuni c a salari a t ~ lui i n e e l mult 5 z i l e

c a lenda r ist i ce d e l a d ata emiter ii si p rodu c e efe c t e d e l a dat a comunica ri i .
(4 ) Camuni e are a s e p r eda pers ona l s a la r iatu l ui , e li s e mnat u ra de primi re , cr i , i n

c a z de re f u z a1 pr irn ir ii , pr in s e r i s a a r e rec oma ndata , l a dom~ c ~ l i u l s au r e sed i n t a
c om ~ ni ca ta d e a c e s t a .

( S ) Dec i zi a de s anct i o na r e p e a te f i co~testa ta d e sala:iat l a i ns t ant ele
jude c a t oresti c omp e t e n t e in t e r men d e 3 0 a e z il e calen da ri s tice de l a da ta
c ornun icari i .

Ca p i r o l u I I II
Raspunderea patrimoniala

Art. 2 5 3. - (1) An ga jatoru l es t e on l ~ ~ a t , i n ~emei ul no r me lo r s i p r incipii l or
ra spund er i i ci vi l e c o n tr a ctua le , s a i l d e spa g u b ea s ca p e s a l a r i a t i ~ si tua t ia i n c a r e
a c e s t a a s u f er i t u n pre jud i c i u ma t e ri a l sa~ ~cra : di~ c u l p a a nga j at o rul u i in t i mpu l
i nd e p l in i r i i o b lig a t i i l c r d e s ervic i u saw ~ n l ega tu r a e u serv ie i u l.

:2 ) I n c a z u l in c are a n g a j a t o r u 1 r e fu z a s a i 1 d e spa gubea s ca pe s a l a r i a t , a c e s t a
se pa at e adresa e u plangere ins tan te lor jud eea t o r e s ti competent e .

~ 3 ) Anga jatorul c a re a p l a t i t d e s p ag ubi rea i s i va r e c u p e ra s uma a t ere n t a d e l a
s a l a r ia t u l v i no va t d e p r odu e e r e a p a g ub e i , i n c o ndi t ii le a r t . 2 54 s i u rrna t o a r e l e .

Art . 25 4 . - (1 ) Sa lariatii r a s p u n d pa t r i monial , in c e meiu l n orme l o r s i
p r i Lc i p i i l o r r as pu nderi i c i v i l e con t r ac tua1e , p en t ru pag ube 1e rnat e ri a : e produse
ang c j a ~ oru l u i d i n v i n a s i i n l e g atu r a e u ffi u n c a l o r .

(2) Sal a ria t ii n u r a s p u n d d e p a g ubele provocd Le de f o r t a ~a j o ra sau d e a lt e c a uze
n e pr ev a z u t e ca r e n u p uteau f i i ~ l a t u ra t e si ni c i d e pagu b e l e c are s e i n cad r e a z a i n
r i scu l n o rm a l a 1 s erv i c i u l u i.

( 3 ) I n si t u a t i a i n care a nga j a torul c o n s t a c a ca sa la r ia tu l s a u a provocat 0

p a g ub a d i n v i n a s i i n l e g o t u r a e ll mune a s a , v a p utea s o li c i t a s a la r ia tu l ui , p r in t r - o
no ta d e consta tare s i e v a l u ar e a p a g ube i , r e cup era re a c ontrav a l o r i i a ceste i a, p r in
acordu l par ti la r , in t r -un t e r ffien c a r e ~u v a p u t e a f i mai mi c d e 3 0 d e z ile d e 1a
data comunica r i i.

( 4) Cont r a v a l o a r e a p agub e i r e c u p e r a t e pr i n acord u l p a rt il o r, c on f orm a l i n . (3 ) ,
nu poa t e f i rna i mare d ecat echivalent~ l a 5 s a l a rii ~i n i me b r u te pe e c o no mi e .

Vezi : Deci z ia 17 /201 6
Art. 255. - ( 1) Ca n d pagub a a f ost prod us a de ma i mul t i s al a r ia t i , c uan t umu l

r a s p u nd e r i i f i eca r u i a s e s ta b i leste i n rapo r t C ~ mas u r a i n c are a c o n tribuit 1a
pro d ..lcere a ei .

(2 ) Daea rnas u r a i n c ar e s - a c o n t r i b u it l a p r odu ce r ea p a g u b ei n u poate f i
dete ~minata , r a s pund e rea f i ecarui a s e s t abiles te propo r t i o na l e u s a l a r1 u l s a ~ net d e
la d 3ta can s tat a r ii pag ube i s i , a t u n e i e and e s t e c a zu l , s i iD f c nc ti e d e t impu1
e f e c ~ iv l uc r a t de 1 a u l timu l sau i~ventar.

J urisprudenta A=t . 2 56
Art . 25 6 . - ( I ) Salariatu l care a ~ nca s a L d e l a anga jat o r 0 suma nedatora ~ a e s te

cbl i q a t s a 0 res ti t u i e.
(~) Da c a sala r ia t ul a pr imi t bu~ur i c a r e n u i s e c uvene au s 1 c a r e nu mai p o t fi

rest~ tui t e i n natur a s a u daca a c es tu i a i s -au pres tat servicii l a ca r e nu era
i n ctr e pta t it , e s te obligat s a sup o r t e c o n t r a v al o a r e a l o r . Cont r a v a l o a r e a b unu r i l o r
sau ~erviciilo r i n cau za s e s tab i l es~e po~r ivit va:o ~ i i ace s t oro d e l a d ata p l ati i .
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Art . 25 7 . - (1) Suma s t abil i ta pentr u a cope rirea d aur.elor s e r e t i ne in r a te

l u n a r e d i n d rept u r i le s al ar i a!e care se c uv in p er s oane i in cau z a d i n p art e a
a n g a jat o ru l ui l a c a r e e s t e i n c ad r a t a i n mu n ca .

(2) Ratele nu po t f 1 mai mari de 0 tre i me din sa l a ri u l l una r ne t, fara a putea
d ep.ss i impreuna ell c e l elal te r etin e r i p e c a r e l e - a r a v o a eel in c a uz a 'j urne t.e t e di n
sa ld riu l re spectiv .

Art . 258 . - (1 ) I n ca zul i n c are c ontrac t ul indiv i dua l de munea ince t e a z a i na int c
ca 3ala r i a t ul sa 11 £i despagubit p e angaJ a t o r 5 i e e l in cauza se i ncadr e a za l a un
a lt anga j a t o r o r l devine funct iona ~ publ ic , r e t lne r i l e d i r. sa la r i u s e fa c de c a t re
nau l a n g a j a t or s au nau a i n s t i t ut ie o r l a utor~ tate p u b l ica , d up a ca z , p e ba z a
t it ~ului e x ecu t or i u tr a n s rnis in a c est s e op d e c a ~ re a nga j a to rul pagubi t .

:2 ) Daed persoa na in cau za n u s -a i ~eadra t in ~u~ca l a u n a lt angaj a t or , i n
teme i ul u nui c o n tr a ct i n d i v i d u a l d e m~nca o ri c a fun c tio n a r p ubli c , a c op e r i r e a
dau ne i 5e va f a c e prin u r rnar i r e a b unu!"i l o r sal e , :' n c ond it i il e Co d u lui d e p r o c e d ura
c i v ':" l a .

Art . 25 9 . - I n c a z u : in c ar e a c ope r i rea p re jud i c iu l ui prin re t iner i l una r e di n
sa l a ri u n u 5 e pa a te fa c e in t r - u n ~ erme n de maxi~u~ 3 an i de l a da t a l a c a r e s - a
e f e ctuat p r i ma r a t a de re~ i ne r i , a n gaj a torul s e p e a t e a ctr e s a e x e c uto r ulu i
j ud ecatore s c in c o n di ti ile Codului d e p r oce dura c ivi la .

Ca pi t o l u l IV
Raspunderea contraventiona la

Art . 260 . - (1 ) Consti t ui e c ont r a ve n t ie s i s e s a nct i o n e a z 2 as t fe l urma t o a rel e
f a p te :

2 }n e r e s p e e t a r e a d i s po z i ti ilo= pri v i r.d ga ra n c a~ea i n pl a ta a s a lari u l u i mi n i m b r ut
p e t a ra , ell ame nda d e l a 3 00 l e i l a 2 . 00 0 l e i;

b ) i n c alea r ea de c at r e a nga ja tor a prevede ri lor a r t . 34 a li n . : 51 , eu ame nda de l a
300 l ei l a 1 . 000 l e i ;

c ) i rnp i e d i c a r e a sau o b l i g a r e a , prin ame ninta r i o =i pri n vio l en t e , a u n u i s a la ri at
s au a un u i g r u p d e s a la r i at i sa p a r ti c ipe l a gre v a o r i s a n unc e a sca i n t i mp u l
grevei, e ll a rnenda de l a 1 . 5 0 0 lei l a 3 .0 0 0 lei ;

c ) st i pu l a r e a in con t r ac t u l indi v~dua l d e m~nca a ~no r c l a u z e c o n t r a r e
d isF ozit i i l or l e g a l e , e u a men d a d e l a 2 . 000 l e i 1a 5 . ~ O O l e i ;

" e) primirea l a munea a unei pers oane far a i n cheierea unui c ontract individual d e
munca, potrivit art . 1 6 a lin. (1), eu amanda de 20.000 lei pentru fiecare persoana
i den t ificata;"

Modifi e a t d e art .I pet.5 din OUG 5 3 / 2 017

Vezi : Dec i z i a 20 / 2 0 16 care a dmi t e sesizarea f ormulata de Tribunalul Galati 
Sec t ia contenc~os a dmini s t r a tiv s i f i s c a l in Oosarul n r. 1 8 . 248 /233 / 2 013 privind
pronun tarea u ne i h o tarar i prealabile si, in c onsec int a , stabil e s t e c a:

In sintagma " f a r a incheierea unui contr act individual de munca" prevazuta de
dispozitiile art. 2 60 alin . (1) lit . e ) din Co d u l munci i , republ i cat , s e i nclude s i
s itu a ti a c o n tractului i ndiv idual de munca s u spen d a t.

lI e1 ) p r i mi rea la munca a unei persoane fara transmiterea r aportului de munca in
registrul general de e videnta a salaria ti l or eel tarziu i n z iua a n t e r ioa r a i nceperii
acti vi tati i , e u amenda d e 20.000 l ei pentru fiecare pers o ana i den tificat a;

Co mp1e tat de art .I p et . 6 din DUG 5 3 /20 1 7

e 2
) primirea la munca a unui salariat 1n perioada i n care acesta are con t rac t u l

indi vidual de mu noa sus pendat, c u amenda de 2 0 .000 lei pentru f1ecare pers oana
i d enti f icata;

Completat d e art .I p et .6 d in aUG 53 /2017

e 3 ) primirea la munoa a unui salariat i n afara programului de lucru stabilit i n
c adrul c ontractelor individuale de munca e u timp partial, eu amenda de 1 0 .000 l ei
pentru fiee are p e r soana iden tifi cata ;"

Completat de art .I pet.6 d in DUG 5 3 /2 0 17

f; p r e s t a r e a mune i i d e cat re 0 p e r s oana f a r a in c h e~ e rea u n ui c o n tr a c t indiv idu a l
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g ) inca lcarea d e c a t r e anga jat o r a p r e ve d er i lor a r t. 139 5 i 1 42 , e ll a me nd a d e l a

5.0 00 le i l a 10.00 0 l e i ;
h ) i nca lca r ea ob lig a t i e i pr e va zu t e l a art . 140 , eli a menda d e l a 5 .000 l e i la

2 0 .000 lei;
i ) nere s p e c t a rea di s p o z it i i l or pr i v i n d mun e a s up liment a ra, e ll ame nd a de l a 1 .50 0

l e i l a 3 . 0 00 l e l ;
j ) ~erespec tarea prevede r il o ~ l e gal e p ri vind a c orda r e a r e pa u s u l ui s a p taman a l, cu

ame~da de l a 1 . 50 0 l ei l a 3 . 0 00 l e i ;
k ) ne a corda r e a i n demnizati e i p r e v a zu t e ~a ar t . 53 al i n . (1 ) , i n c a z u l in c a r e

a ng~ j a t orul i s i i n t r erup e t empora r a c t i v i t a tea e ll men t i nere a r a p o r t u r i l or d e munca ,
c u amen d a de l a 1 .5 0 0 l e i la 5 .000 l ei ;

l ) i nc a l care a pre ve de r i l o r l e g al e r e f eri t o a r e l a mun c a d e noa p t e , e ll ame nda de l a
1 .500 l e i l a 3. 00 0 l e i ;

m) inca lca r e a d e c at r e a ng a j a to r a obligat iei p r e v a z u te l a a r t . 27 5i 11 9 , c u
a me n d a d e la 1 . 50 0 l e i l a 3 .000 l ei ;

n )nere s pec t ar e a p rev e d e r i l o r l e gal e p ~ i v ind i ~~e g i s t ra rea d e e a tre anga ja t or a
dern~ s ie i, cu a me n da d e l a 1 . 50 0 l ei l a 3 . 00 0 l e i ;

0) inc a l e a r ea de c a t r e a g entu1 de rnun c a ternp orara a ob li gati e i p r evazu t e 1 a ar t.
1 02 , cu a me nd a de 1a 5 . 000 l e i 1a 1 0 . 00 0 l e i , pentru f i eca r e p e rso a na i d e nt i fi e at a ,
f a r u a d epa si v a loa rea c umul a ta de 1 0 0 .0 00 l e i ;

p ) i n c a lca r e a p r eve d e r i l o r a rt . 1 6 a l i n . ( 3 ) , c u a me nda d e 1a 1 .5 00 le i 1a 2 . 0 00
lei .

" q ) i ncalc a r e a pravederilor a rt. 16 a l i n . (4), c u amenda de 1 0. 0 00 lei ."
Comp1etat de art .! pet .7 din aUG 53/201 7

"(11 ) Con t r ave nien t u l poate a chita i n t ermen d e eel mult 48 de are de la data
incheierii procesului-verbal ori , dupa caz , de la data comunicarii ace stuia jumatate

din ame nda pre vazuta la alin . (1) l i t. e )-e3 ) , inspec toru l de mun ca facand me n tiune
des pre a ceas ta p osib i litate i n p r o ces ul-verbal . 1I

Comp1et a t de art .! pet .S din a UG 53 / 2 017

(2) Constata r e a cont r avent i ilor si a plica r ea s anc t~ uni l or 5 e f a e de c at r e
i n s r e ctorii d e mun c a .

(3 ) Con t r a ve rrt Li. Lo r p r-e v a z u t e La e Li r-• . ( 1 ) L i. s e apli ca d.i s p o z i r i i Le l e g i s lat i ei
i n vigoa r e .

"(4) I n cazul c onstatari i s ava r s i ri i uneia din tre f aptele prevazute la alin. (1)
lit . e)-e2) , inspectorul de mun ca dispune , oa s a n c t i u ne c omplementara , sistarea
a c tivitatii l ocului de munca o rga nizat , supus c ontrolulu i, conform proc edur i i de
sistare elabor ate de Ins pectia Mllncii s i a proba t e p rin o r d i n al ministrulu i munc~i

si Justit~e~ s ociale, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I , dupa
c onsultarea prealabila a confed e r a t i i lor s i ndi c a le s i patrona le r e p r e zentative la
nivel na t i onal .

Comp1 etat de art .I pet . 9 din aUG 53 / 2 01 7
(5) Angaj atorul poate ralua activitatea numai dupa achitarea amenzii

contraventionale a plicate s i dupa os d e mon streaza c a a remediat d e f i c ientel e care au
c ondus la s istarea a ctivitatii : prin incheier ea contract u lui individual de munca ,
trans miterea raportului d e munca i n registrul g eneral d e evi denta a salariatilor
s au, dupa caz , incetarea s u spendar i i c ontra ctului i n d i v idua l de munca s i
c ons ti tuire a s i p la t a con t r ibutii l or s oci ale si a impozi tului pe venit aferente
venituri lor s ala riale c are se c llvin lucratorului pe perio ada in c a re a prestat
activitate nedecl a ra t a . "

Comp1etat de art .! pet . 9 din aUG 53 /20 17

Ca p :' t ol u l V
Raspunderea pena la

Art . 261 .
Art . 2 61 abrogat d e art.12 7 pct .l din Legea 187 /2012 (in v iaoare d i n 1 februarie
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2014)

Art . 262.
Art.262 abrogat de art .127 pet .1 din Legea 187 /2012 (in vigoare din 1 februarie
2014)

Art . 263.
Art.263 abrogat de art.127 pct.1 din Legea 187/2012 (in vigoare din 1 februario

2014)
Jurisprudenta Ar t. 264

Art . 264 . - (1) Constituie infractiune si se pedepseste eu inchisoare de la 0 luna
la un an sau eu amenda penala fapta persoanei care, in mod repetat , stabileste
pentru salariatii incadrati in baza contractului individual do munca salarii sub
nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata, prevazut de lege.

(2 ) eu pedeapsa prevazuta la alio . (1) se sanction9aza si infractiunea constand
in refuzul nejustificat a1 unei persoane de a prezenta organelor competente
documentele legale, in scopul impiedicarii verificarilor privitoare la aplicarea
reglementarilor generale si speciale in domeniul relatiilor de munca , securitatii 5i
sanatatii in munea , in termen de cel mult 15 zile de la primirea celei de-a doua
solicitari .

(3) eu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se 5anetioneaza si infractiunea constand
in impiedicarea sub oriee forma a organelor competente de a intra, in conditiile
prevazute de lege, in sedii , incinte, spatii, terenuri sau mijloace de transport pe
care angajatorul Ie foloseste in realizarea activitatii lui profesionale, pentru a
efectua verificari privitoare la aplicarea reglementarilor generale 5i speciale in
domeniul relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munea .
La a r t i c o l u l 2 64 , a l ine a tu l ( 4) a bro g at de art.! pct.10 din OUG 53 /2 017

Art.264 modificat de art .127 pct.2 din Leges 187 /2012 (in vigoare din 1 februarie
2014)

Jurisprudents Ar t . 2 65

Art. 265 . - (1) Incadrarea in munca a unui minor eu nerespectarea conditii1or
legale de varsta sau folosirea acestuia pentru prestarea unor activitati eu
inca1earea prevederilor legale referitoare 1a regimul de munea al minori1or
constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de 1a 3 luni 1a 2 ani sau cu
amenda.

"(2) Primirea la munca a unei persoane aflate in situatie de sedere i1ega1a in
Romania, cunoscand ca aceasta este victima a trafieu1ui de persoane, constituie
infractiune si se sanctioneaza eu inchisoare de la 3 1uni 1a 2 ani sau eu amenda ."

Modificat de art.! pct.11 din OUG 53/2017
(3) Daca munca prestata de persoane1e prevazutQ 1a a l i n . (2) snu la art. 264

alin. (4) este de natura sa Ie puna in peri col viata , integritatea sau sanatatea,
pedeapsa este inchisoarea de la 6 1uni 1a 3 ani.

(4) In cazul 5avarsirii uneia dintre infractiuni1e prevazute 1a alin. (2) 5i (3)
si 1a art. 264 alin. (4), instanta de jUdecata poate dispune si aplicarea uneia sau
mai multora dintre urmatoarele pedepse c omplementare :

a) pierderea totala sau partiala a dreptului angajatorului de a beneficia de
prestatii, ajutoare ori subventii publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene
gestionate de autoritatile romane, pentru 0 perioada de pana 1a 5 ani :

b ) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui
contract de achizitii publice pentru 0 perioada de pana la 5 ani ;

c) recuperarea integrala sau partiala a prestatiilor, ajutoarelor ori
subventiilor publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de
autoritatile romane, atribuite angajatorului pe 0 perioada de pana la 12 luni
inainte de comiterea infractiunii ;

d} inchiderea temporara sau definitiva a punctu1ui ori a punctelor de lucru in
care s -a eomis infractiunea sau retragerea temporara ori definitiva a unei licente
de desfasurare a aetivitatii profesiona1e in cauza , daca acest lucru Qste justificat
de gravitatea inealcarii.

(5) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3)
5i la art. 264 alin . (4), angajatorul va £i obligat sa plateasca sume1e
reDrezentgnd :
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a) ariee remuneratie rastanta datorata persoanelor angajate i1e9a1. Cuantumul

remuneratiei se presupune a £i egal eu salariul madiu brut pe economia , eu exceptia
cazului in care fie angajatorul , fie angajatul poate dovedi con t r a riu l;

b) cuantumul t u t u ror impozitelor , taxelor 5i contributiilor de asigurari sociale
pe care angajatorul le-ar £i platit daca pQrsoana ar £i fest angajata legal,
inclusiv penalitatile de intarziere si amenzile administrative corGspunzatoare i

c ) cheltuiel ile de t e rm i n a t e de transferul platilor restante in tara in care
persoana angsjata i1Q931 s -n intors de bun~voie sau a fast returnata in condi tiile
1egii .

(6) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prQvazute la alin . (2) si (3)
si la art. 264 a l i n . (4) de a atre u n subc ontraetan t , a t a t contractantul principal ,
cat s i o r i e e subcontractant intermediar , d aca au avut cunostinta de faptul ca
subcontractantul angaj ator angaja straini a f l a t i in situatie d e sedere ilegala, p ot
fi ob l i g a t i de catre instanta, in s olidar cu angajatorul sau in l ocul
subc ontractantului angajator o r i al c o n t r a c t a n t u l u i al carui subcontractant d i r e c t
este angajatorul, Ia plata sumelor de bani prevazute Ia alin. (5) lit . a) si c).

Art .265 modificat de art.127 pct .3 din Legea 187 /2012 (in vigoare din 1 februarie
2 014)

Ti : l u : XII
Jurisdictia muncii

Ca p ito l u l :
Dispozi t ii generale

Jurisprudenta Ar t . 2 6 6
Art . 266 . - J u r isd i cti a rnu n c i i a r e Cd ob i e ct s olu ti onarea c o nf l i cte l or d e munca

e ll p rivi re l a i n chei e r e a , executarea, ~odifica r ea , s uspendarea si i n c e t a r e a
c ontrac tel o r ind i v i d u a l e sau , dup a ca z , cole ct i v e d e m~n c a p r eva z u te d e p r e z e n t u l
c od , p re c um s i a c ere r ilor p r i v i n d rapor t u ri l e j u r i di c e di ntre part e nerii soc ia l i ,
stabil ite p o tr i vi t p re zen t u l ui c od .

J u r i s p rude n t a Ar t . 2 67
Art. 267 . - Po t f i p arti i n c on f l i ct e l e d e mu n ca :
a ) s a la ria ti i , p r ecum s i orice alt a pe r soan a titula r a a unu i d r e p t s a u a u nei

o b l i gatii in teme i u l prezen tu l u i cod , a1 a l t a r l eg i s a u a 1 c ont rac telo r c o l e ct ive d e
mun cai

b ) a ng a ja t o r i i - persoane f i zi c e s i / s a ~ p e r s o a n e jur i d ice -, a ge n t i i de mun c a
t emporara, ~ti l iza tor i i , p r e cUIT, si a r i e e a l ta ~ersoana ca r e ben e fi e ia z a de 0 mU De a
d esfa s urat a in c o n d i t i i l e p rezentului c od ;

c ) si nd ica te l e s i pa tro ~at e le i

d ) aIt e p e r s oa ne j u r i di c e sau fi zi c e c a re a u a c eas t a v o c a ti e i n temeiu l l egilo r
spec ia le s a u a l Codului d e p r o c e d ura ci v ila .

Jurisprudenta Ar t . 2 68
Art. 268 . - ( 1) Ce re r i l e i n v e d e r e a solu t iona ri i un u i c onf l ic t de munc a p o t f i

f ormula t e :
a ) in t e r me n d e 30 de z i l e c a l e nda ris ti c e de l a da ta i ;; ca ~e a fa s t c omunica La

d e c i z i a u ni la t e r a la a a n gaj a toru lui r e f e r itoa r e la inc h e ie r e a , e xe cuta re a ,
ma di fi ca r e a , s u s p e nda r e a sau i ncet ar e a c o n t r a c t u l u i i ndi v i d ual d e mun ca ;

b ) i n t e r men d e 30 d e z ile c a l e nd a r i s t i ce d e l a dat a i ~ ca re s - a comun ica t d ec i z ia
d e s anc t i onare d i sc i pl ina r a i

c li n t e r me n de 3 a n i de l a da t a na st e r ii d r e p t u lu i la a ct iune , in s i tua t i a i n
c are o b iec t ul c onfli ctulu i i n div i d u a l de rnun ca c o n sta i n p l a t a u n o r dreptur i
s a l a ~ iale ne a c ord a te sau a uno r de spagub : ri cat r e s a l a ri at , p reeum s i in e azu l
r a spunderii p a t r imon i ale a sa l a r i a t i l o r f ata d e a n ga j ator i

d 1p e t o at a dur a ta e xi s t en t e i contra c t u l u i , i n ca zu l i n c a r e s e s oli c i ta
cons ~ a t a rea n u l i t a t i i ~nu i c o ntrac t individual sau colec ~ iv d e mun c a o ri a uno r
clau~e a l e acest ui a i

Vezi : Decizia 17 (2016
e ; i n t e r men de 6 l un i d e 1 a d a ta n a s te r i i d r ep t u l u i l a a e t i un e , i n c a zul

n e exe c u t a r i i c o nt rac t ului colect iv de munc a o ri a ~nor c l a u ze a le a ces t u ia.
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( 2 ) I n toate s ituat i i le , a l t e le d eca t ce l e p r e va z u t e l a a l i n. ( l ) , t e rrne ~ul e s t e

d e 3 a n i d e l a d a ta na s te r i i d r ept u l ui .

Vezi: Oecizia 13/2016 care admite sesizarile f ormulate de Curtea de Apel Craiova 
SQctia I civi1a in dosare1e nr. 13.307/63/2014 si 10.630/63/2014 privind pronuntarea
unei hotarari prealabile s i stabi l e s t e ca :

I n interpretarRa si aplicarQa d~spozitiilor art. 35 din Codul de procodura
civ~1a, art . 111 din Codu1 de procedura civi1a din 1865, art. 2.502 d~n Codul civil,
respectiv art. 268 alin. (2) din Codul muncii , republicat, actiunile in constatarea
dreptului 1a incadrarea in grupe de munca conform dispozitiilor Ordinului ~
50 / 1 9 90 i ntra in categoria actiunilor in c onstatare de drept comun si aunt
imprescriptibile.

Ca pi t o Lu L II
Competenta materiala si teritoriala

Jurisprudenta A~t . 26 9
Art. 269 . - (1) Judecarea c onflictelor de munca e ste de competenta instantelor

judecatoresti , stabilite potrivit legii .

Ar t. 2 69 a 1 i n . (1 ) modifica t d e ar t .X X di n Le a e a 2//0 13
(2 ) Ce reri l e r e f e ri t o a r e 1a ca u ze1 e pre va zut e 1a a l i n . ( 1) S 8 adres eaza i n s t a n t e i

c ompe ten te i n a care i circumscriptie rec l a man t u 1 i s i a r e domic il i ul sau re s edinta
o r i , d upa c az , sedi u l.

"(3) Daca sunt indeplinite c onditiile prevazute de Codul de procedura civila
p gntru c oparticiparea procesuala activa , c ererea peate fi f ormulata la instanta
compet enta pentru oricare di.ntre reclaman ti. . ..

Ar ticolu l 2 69 a 1 in . ( 3 ) comple t a~ d e art. 46 d in Legea 7 6 / 2012

Capit olul III
Reguli speciale de procedura

Art . 270 . - Cauzele prevazu~e 1a ar t . 26 6 s unt s cu ~ite d e taxa jud ic i a ra d e
timbru 5 i de t i mb r u l judici ar .

Art . 271. - ( 1) Ce r e r i le r efe r ito a re : a s o 1ut ion a r e a conf l i c t elo r d e mun c a 5e
j u d e ca i n r e g i rn de u rgenta.

( 2) Termen ele d e j udecata nu p ot f i mai mar i d e 1 5 z i 1 e .
( 3) Pr oced u r a d e c itare a p a rt ilor s e c onsidcra l e ga l i n d ep l ini ta Ud c a s e

r e al izea z a e u c e l p u t i n 2 4 de ore i n ai n te d e t ermenul d e j ude e a t a .
Jurisprudenta Ar t . 2 7 2
Art . 272. - Sa r c i n a p rob e i i n conf lictele d e munea r e v i n e an gaja t oru l u i , ace5ta

f l i nd obliga t sa d epuna d o v e z i le in a p a r a rea sa pa na l a pr i ma z: d e i nfa t isare .
J urisprudenta Ar t . 2 7 3
Art . 273. - Admi n i strarea p r o belor s e : a c e cu r e s p e cta r e a r e gimului d e u r g e nt a ,

i n st3n t a f iind i n d r ept s a d e c a d a di n b e nefici ul p robei adrnise partea c a r e in t a r zi e
i n mod ne j ust ifica t a dmi ni s trare a a c es t e ia.

J urisprudenta Ar t. 27 4
Art. 274 . - Ho ta r a rile p r o n untat e in fo nd sunt defin i tive s i e xe c uto rii de dr e p t .
J urisprudenta Ar t . 2 75
Art. 275 . - Di s p o z i t i i l e prez en t u l u ~ ti t 1 u s e comp1 e t e a za c u p r eveder i l e Co d ul u i

d e p~ocedura c iv i la .

Tlc.lul XI I I
Dispozitii tranzitorii si finale

Jurisprudenta Ar t . 2 7 6
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Art . 2 7 6 . - Po tri vi t o b l i g at i i l or i n t e rnat i o na l e a suma te d e Romania , leg i sla ti a
rnuncii va f i a r mon i za t a pe rma nen t e ll n o r rnel e Uni un i i Europe n e , e ll con ven t i i le Sl
r e c oma nd a r i le Org a ni zat i e i I n t e r nation al e a Mu nc i i , e u no r me le drep tul u i
int e r na tional a l rnunci i .

Art. 27 7 . - (I) In s e n s u l p rezen tulu i c o d , f u nct ii l e d e c o n du c e r e sunt c e l e
de f~n ite p r i n l e ge sau pr in r eg l ernen t a r i i n te r ne al e a nga j a torului .

~2) Pr e zQnta l e ge tra n spu ne a r t . 1 6 li t . b) , a rt . 18 si 19 d in Di r ectivd
2003 /8 8 /CE a Pa r l a ment u l u i Eu r ope a n s i a Con s i l iulu i din 4 noie mbr i e 70 0 3 p r i v i nd
anunite aspec t e a l e or gan i za ri i timpul u i de l ucru, pub l i c a t a in J urna lul Of i e l al a 1
Un i u n i i Europ e ne , s e ri a L , nr . 299 d i n 18 no iembr i e 200 3 , s i ar t . 3 , 4 si 10 din
Di rect i va 2 0 08 /1 0 4 / CE a Pa r lamcntu l u i Eur op e a n s i a Con s iliului d i n 1 9 no i e mbr i e
2008 p r i v i nd munca pri n a g e n t d e munc a t e mpora r a, pub l ica t a i n J u rn a lu l Of ici a l a 1
Uniuni i Eu r o pene , se r i a L, n r . 3 2 7 din 5 d e c e rnbr i e 2008.

Art . 2 7 8 . - ( 1) Dispozi ti ile ?reze n t ulu: c o d s e i n t r e qes e eli c e le l a lt e d i s p o z i t i i
c u p rins e in leg i s l a t i a mune i i s i , in masur a i ~ c a re nu s u n t i neompa t i bil e e u
specif icu~ r a por turi lor d e mune a p r e va zu t e d e p r e ze n t u l c o d , ell d i spoz i t i i l e
l eg i s lati e i c ivil e .

Ve zi : Decizia 1 8 / 2 0 1 6
Vez i: Dec1 z i a 3 4 / 2 016

(2 ) Pre v e deril e p r e zen tu l u i c o d 5e apl i c a e li t i t l u de d ~ ep t c a mu n si a c el o r
r a p o r t u r i jur idice de munca nein:eme i a~e p e un c ont ract i ndividua l d e munca , in
rna SLr a in ca r e r e g1 emen t aril e s pe cia le nu s unt complet e s i apl ica r ea lor nu e st e
i nc0mpa t i bila cu s pec i f i c u l rapo~ tur i lo r de mu nea re s pe c t i ve .

Vezi: De c i z i a 16/ 2 016

J u r i s p r u de n ta Ar t . 27 9
Art . 27 9. - (1) Ve c hime a i n mun c a s t a b i l it a p a n a 1 a d a t a d e 3 1 d e c e rnb r i e 2 01 0 5 e

pro bea za e u e a rne tu1 de rnunc a .
( 2 ) Dupa d ata a b r o g a r i i Dec r e t ulu i ~~ . 92 /197 6 p r ivind ca r net ul d e rnu nca , e u

mo d i fi ca r ile ul t e r i o a r e , veeh irnea in munca s tab i 1 i ta p ana 1a da : a d e 31 d e cembr i e
2 0 10 s e r e c ons t i t u i e , 1 a ce r e rea pe r soan e i c a r e nu p o seda c a rn e t d e rnu n c a , d e c a t r e
instanta j ud e c a t o r e a s c a c omp e ten t a sa s o l u t ione ze confl ictele de munca , p e b a za
i n s c r isu r ilor sau a a l t a r p r o be d i n c are sa r e zu 1 t e e x i s t e n t a r apor turilor de mu ne a .
Ce r er i l e d e r e c o n s titu i r e f o rmu l a te an t e ri o r d at e i a b r og a ri i De c r e t u 1 u i n r . 92 / 197 6 ,
e u mo d i f i c a r il e u lt e r ioa r e , 5 e vor s o l u tiona p ot r ivi t d i s poz iti i lor a c e stu i act
normat iv .

Ve zi : De cizia 2/2016
(3 ) An ga jato r ii c a re p a st r eaza s i c a mp l e t ea z a c a r ne t e l e d e mu n c a Ie v a r e l i be r a

t i t u l ar i 10 r i n mod esa l o n a t , pa~a 1a data d e 3 0 iun i e 2 011 , p e baza d e p r o c e s - ve r ba l
i n d i v i d u a l de preda r e - pr i mire .

( 4) I ns p e c to r a tel e t e rito ri a l e d e mu nca c e d e t i n c a r netele d e mu n c a al e
s a la r iat i lo r Ie v or e l i be r a pa n a 1 a d a ta p r eva zut a l a a l i n . ( 3 ) , i n c o n d iti i l e
stab i 1 i t e p r i n ord in a 1 minis tru 1ui ~unci~ , fa mil ie i si p r o teet iei soeia l e .

( 5) An un t ul pr i v i nd p i e r d e r e a carnetelo~ d e mun c a e mi s e i n temeiul Decr et~lui n r .
9 2 / 1 976 , eu modif i ca r i l e ul t e r i o a r e , se p ub li c a in Mo n it o ru l Oficia l a 1 Roma n i e i,
Par t e a a I II - a .

Art . 28 0 . - Pe dat a intra rii i n v i g oa re a p r eze nt u l ui cod ca u zele priv i nd
c on f l ict e d e munca a f l a t e pe r o l u l t r i b u na l e l o r s e judeca i n c ontinuare p o tri v i t
d i s p ozi t i i lor p r o c e sua le ap l ica b i1 e 1a da t a s e s iz a r i i i n s t a n t e lor .

J urisprude n t a Ar t . 2 8 1
Art. 2 8 1 . - ( I) Pre zentul cod i n t r a ~n vi goa r e 1a d a t a d e 1 ma rt i e 2 0 0 3 .
(2 ) Pe d a t a in t ra r ii i n vigoare a pre z e n t u l u ~ cod S8 abr oga :
- Codul munc ii a1 R . S . R . , Le g e a nr . 10 / 19 7 2 , p u b l i c at a i n Bu l et i n u l Of i e i a l ,

Pa rte a I , n r . 140 din 1 deeemb=i e 1972 , c u mod i :ica r il e si comp 1etar i l e u1ter ioa re ;
- Legea nr . )/ 1 970 - Legea o=ganiza r i~ si d i scip l inei mun c ii in ~nita t il e

s o cial i s t e d e s t a t, pub 1 i e at a in Bu 1 ec i n u : Of iei a l , Pa r t ea I , n r. 2 7 d i n 2 7 mar t i e
1 97 0, c u mo d if i ea ri l e s i c omp l et a r i l e ul t e ri o ar e ;

- De c r e tu1 nr . 63 / l981 p r ivind rnodu 1 de r e cupe r a r e a u no r pagube adus e avutu1ui
obs t esc , publ iea t i n Bu 1e t inu 1 Of i e i al , Pa rt e a I , n r . 17 din 25 mart i e 1981 ;

- Lege a n r . 30 /19 90 p r iv i nd a n ga j a r e a s a l a r i a t il o r ~ n fu~c t ie d e c ornp e t e nt a ,
publ i c a t a i n Man itoru l Of ici al a 1 Romar.: e i , Pa r t e a I , nr . 12 5 din 1 6 noi emb r i e 1 9 90 ;
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- Le g e a nr . 2 / 1 9 9 1 p riv i nd cumulcl d e f unct i i , pub l i c ata in Monit o r u l Ofic ia l a l

Roman i e i , Parte a I , n r . 1 d in 8 Lanue r i e 1 9 9 1 ;
- Le gea s a lar i zar i i Dr . 1 4 /1991 , publ i ca t a i n Mor.i to r ul Of i e i a l a 1 Rornani e i,

Pa r tea I , n r . 32 d i n 9 f e brua r i e 1 991 , e ll modifica r ile 5i comp l e tar i le u lt e r ioa r e ;
- Legea nr . 6/ 1 992 p r i v i nd concediul de odi hna s i a i t e conce d i i a l e salaria t i lor ,

pUbl i ca ta i n Mo ni t or u l Of ie i al a1 Roman i e i , Part ea I , nr . 16 din 10 februa r i e 1992;
- Legea n r. 6 8 /1 993 p r i v ind gara nta r e o i n plat a a sa lari u l u i mi nim, publica t a i n

Mo r:i t o r u l Of i e i al al Roman i ei , ? a r tea I , n r . 2 46 d i n 15 o c tombri e 1 9 9 3;
- Lege a nr . 75 / 199 6 pr i vi nd s t a b i l irea zi le l o r de s a rba t oa r e lega la in c a r e nu s e

luc r e aza , p u b l i e ata in Moni t o ru l Ofie ia l a 1 Romar.iei, Pa rt e a I , nr . 1 5 0 d ir. 17 i uli e
19 96 , e u modi f i ca rile si e omp l e t ar i l e ult e rioa r e i

- a r t. 3 4 5i 35 di n Le g e a nr . 1 30/ l9 9 6 p r ivind c ont r a c t u l c o l ec t iv d e munca,
repu b l icata i n Mon i t or~ l Ofieia l a 1 Romaniei , Pa r t ea I , nr . 18 4 d i n 1 9 ma i 19 98 .

(3 ) Pe d a t a d e 1 i anuari e 2 01 1 se abrog a d ispozi t ii1e De c r e tu 1 u i nr . 92 / 197 6
privinct ea r n e tu l d e munca , publ~cat i n Bu l etinu l Ofi c ia l , Part e a I , n r . 3 7 d i n 2 6
a pr i lie 197 6 , e ll modif i carile u lte rioa r e.

NOTA:
Re produe ern mai j05 p r eve d e r i l e ar ~ . I I , II I 5i I V din Le ge a n r . 4 0 / 2 01 1 pentru

mod i f i e ar e a si compl e t a re a Legi i n r . 5 3 / 2 0 0 3 - Codu l mu n ei i , c a r e n u s unt
i nc a r po r a t e in f o r ma r epub l ieata a Legii n r . 5 3 /2 003 - Codu l muncii s i c a r e s e
ap l i ca , in con ti nuare , c a di spozi t ii propr i i a le aetului modifiea~or :

Art . II. - (1) Con t rac te l e co1ect ive de mu n ca si a ct e le a d it iona l e i n c h e i a t e i n
interva lu l de : a d a t a int rarii i ~ v i g o are a prezentei 1egi si p ana 1a 31 dec embri e
2 011 nu p o t p r e ved e a 0 d urat a de va labi1i t a te care s a d epa seasea 31 d ecembri e 20 11 .
Dup a aceast a d ata , con t r a e t e le c o lec ti ve d e mun e a si a c t e l e adit iona l e se vo r
inc~e ia pe dura t e s tab i l i te p r i n l ege a s p e c i a l a .

(2) Contracte l e colective de mun c a i r. a p l ica re 1a data i ~ t ra rii in vigoa re a
p r e z e nt e i 1 e g i ls i pre duc e f ecte1 e p an a l a da t a exp ira ri i t er~enulu i pen t r u c a r e a u
fos: incheia t e .

Art . I II . - La d a t a in t ra ri i in v igo are a prezent ei l eg~ se a b rog a :
- ar t . 2 3 a l i n . ( I ) d in Leg e a ~ r . 13 0 /1 996 pr i vi n d co n trac t ul c olec t i v d e mu n c a ,

r e pub l i c a t a i n Monitorul Oficia1 a 1 Romahi e i , Pa rtea I , nr. 18 4 di~ 19 mai 19 98 , e ll
rnod~ fica rile s i c ompl e t a r ile u1terioare ;

-- a r t . 72 d in Legea nr . 1 68 / 19 9 9 p r i v ind s o lu t i o n a rea confl ic t e 1 o r d e munc a ,
pub ~ i ca t a i n Mon itoru1 Ofiei a l a 1 Ronan i ei , Partea I , n r . 58 2 di n 29 noiembr ie 1 999 ,
eu n o d i f i c ar i le si comp~eta r i 1 e u l terioare .

Art. IV. - Pre z enta lege int r a i n v i g o a r e 1a 30 d e z i1 e d e l a d a ta p ub1i carii in
Mo nj toru l O£icial a1 Roma ni e i , Pa r t e a I .
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