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FISA POSTULUI

Numele si Prenumele

Denumirea institutiei publice: Spitalul de Psihiatrie si pentru
Masuri de Siguranta Jebel

Compartimentul: Bloc Alimentar
Denumirea postului: Muncitor necalificat bucatarie
Gradul profesional al Muncitor necalificat bucatarie
ocupantului postului:
Nivelul postului: De executie

DESCRIEREA POSTULUI

Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
- Studii generale.

Dificultatea operatiunilor specifice postului:
- Obligativitatea insusirii atributiilor;
- Efortul intelectual, fizic si psihic in activitatea desfasurata in bucatarie;
- Cunoasterea gradului de risc in manipularea, depozitarea si pastrarea alimentelor si utilizarea
materialelor din dotare;
- Efortul intelectual - in raport cu complexitatea postului,
- Necesitatea unor aptitudini deosebite: - abilitatea de comunicare, munca in
echipa, leader, promptitudine, rezistenta la stress, efort fizic prelungit, atentie si concentrare
distributiva, puterea de a lua decizii.

Responsabilitatea implicata de post:
- Responsabilitatea pastrarii confidentialitatii;
- Responsabilitatea in munca care o desfasoara in bucatarie;
- Raspunderea este disciplinara, administrativa si penala, dupa caz, precum si materiala in cazul
in care a produs prejudicii.



Limite de competenta:
- Raspunde in fata coordonatorului Biroului Administrativ, de indeplinirea la timp si de calitatea
sarcinilor ce-i sunt repartizate in conformitate cu normele legale in vigoare.

Sfera de relatii:
- lerarhice - subordonat coordonatorului Biroului Administrativ;
- De colaborare - colaboreaza cu magazionerul, infirmierii;
- colaboreaza cu sectiile si alte compartimente din unitate.

STANDARDELE DE PERFORMANTA ALE POSTULUI

1. Cantitatea - cantitatea de alimente pregatite;

2. Calitatea - calitatea pregatirii alimentelor;

3. Costul - utilizarea eficienta a materiilor prime, folosite in pregatirea hranei;

4. Timp - incadrarea in timpul optim pentru pregatirea alimentelor;

5. Utilizarea - folosirea eficienta a tuturor materiilor prime pentru pregatirea hranei
resurselor

6. Mod de - aprecierea gradului in care se integreaza in munca de echipa;
realizare - initiativa in reducerea pierderilor rezultate din curatirea alimentelor.



ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI DE
MUNCITOR BUCATARIE CONFORM COR 941201

I. ATRIBUTII SPECIFICE:
1. Respecta programul zilnic, graficul turelor, activitatile planificate si etapele necesare realizarii
acestora, elaborate de citre seful ierarhic pentru intreaga echipi de lucru.
2. Realizeazi sarcinile distribuite de catre bucatar, raspunzand de calitatea prestatiilor efectuate.
3. Respecta circuitele functionale din cadrul Blocului alimentar.
4. Isi insuseste si aplica permanent instructiunile prevazute in Manualul HACCP elaborat pentru
Blocul alimentar.
S. La solicitarea bucitarului, executa corect activititile necesare pentru prepararea produselor
finite si participa alaturi de ceilalti membri ai echipei de lucru la realizarea lor dupa cum urmeazi:

a) Preia materiile prime de la magazionerd si le transportd in camerele de prelucrari primare
dupa verificarea prealabild a proprietatilor organoleptice;

b) Preia alimentele preambalate verificdnd in prealabil termenul de valabilitate si le
depoziteaza in conditii corespunzitoare de igiend, temperaturd, umiditate conform indicatiilor de
pe etichetd, pana la distribuirea lor catre sectiile spitalului;

c) Pregateste materiile prime prin indepartarea ambalajelor, dezghetare, cantirire, inmuiere,
curatare de impuritati, decojire, spélare, portionare, dozare sau dezinfectare (dupa caz), avand
permanent in vedere pdstrarea proprietatilor senzoriale ale acestora, evitarea contaminirii sau
degradarii lor;

d) Transporta materiile prime in spatiul de preparare a mancarii;

) Asambleazd alimentele din materiile prime crude supunindu-le operatiunilor de preparare
termica prin fierbere, frigere sau coacere, aromatizare, etc. conform cu retetele de preparare si
respecténd regulile prevazute in Manualul HACCP pentru Blocul alimentar;

f) Mentine in conditii optime de temperatura si igiend mancarea preparati pana la distribuirea
ei catre sectii;

g) Distribuie alimentele preparate sau preambalate personalului din sectii respectind orarul
meselor, numdrul de portii indicat de ciatre fiecare sectie si regulile de igiend previzute in
manualul HACCP;

h) Recolteazd probe alimentare, etichetdndu-le corespunzitor, spiland si sterilizand
recipientele dupa fiecare golire;

i) Participd la activitatile de curdtare a uneltelor, utilajelor si aparaturii de la sfarsitul
programului sau ori de cate ori este nevoie;

8. Participd la realizarea curateniei si igienizirii in Blocul alimentar in conformitate cu
Regulamentul intern de curitenie, dezinfectie si deratizare.

9. Autodeclard imbolnavirile sefului ierarhic, atunci cand afectiunea de care suferd este o boali
transmisibila.

10. Aplicd normele de igiena individuala si de protectia muncii stabilite prin regulament intern.
11. Réspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurdnd utilizarea si pastrarea acestora in
conditii corespunzatoare.

12. Respecta ducénd la indeplinire Codul de proceduri elaborat la nivelul unititii, privind

colectarea deseurilor rezultate din activititile medicale ale spitalului, in conformitate cu
O.ML.S nr. 1226/2012.



13. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului, respectand Regulamentul de Ordine Interioara si Contractul Individual de
Munca.

14. Raspunde de calitatea tuturor prestatiilor efectuate atat ca atributii prevazute in fisa postului,
cat si ca sarcini trasate de seful ierarhic.

15. Respecta recomandarile si indeplineste orice alte sarcini, activitati si atributii trasate de seful
ierarhic, realizandu-le corect si in timp util, in cadrul atributiilor si competentelor prevazute de
lege.

16. Are obligatia sa respecte toate procedurile si regulile privind protectia mediului
intraspitalicesc.

II. Dezvoltarea profesionali:
a) Are obligatia reactualizarii permanente a cunostintelor de specialitate, prin studiu individual si
participarea la instruiri, sedinte si cursuri de pregitire/perfectionare organizate in unitate sau in
afara ei.
b) Este obligat sa participe la toate instruirile pe diverse teme, organizate in unitate atunci cand
este solicitat sa participe.

ITII. Comunicarea la locul de munci:
a) Are obligatia comunicarii la locul de munca cu toate categoriile de personal din cadrul unitétii
sau din exteriorul acesteia, intr-o manieri politicoass, directa, cu evitarea conflictelor.
b) Are obligatia integrarii in colectivul de la locul de munca si participarii la lucrul in echipa.

IV. Are urmatoarele atributii si raspunderi conform Normelor metodologice ale
Legii sanatatii si securitatii in munca aprobata prin HG 1425/2006 cu modificarile
ulterioare, dupi cum urmeazai:
- Respectd normele si instructiunile privind asigurarea securitafii si sanatatii la locul de munca.
- Utilizeaza corect aparatura, ustensilele, materialele medico-sanitare si alte obiecte existente in
dotarea Blocului alimentar.
- Aduce la cunostinta sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munca,
inclusiv pe cele cu expunere la produse biologice, suferite de persoana proprie sau de alti
angajati;

- Coopereaza cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atribuii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in muncd, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure
ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sinitate.

- Coopereazi cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii si
sdnatatii in muncd, atdta timp cét este necesar, pentru indeplinirea oricirei sarcini sau cerinte
impuse de inspectorii de munci si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii
lucritorilor;

- Participa la instruiri pe tema securititii si sanatatii la locul de munci , 151 Insuseste si respecti
prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a
acestora;

- Utilizeaza echipamentul individual de protectie, corespunzitor scopului pentru care a fost creat
sau acordat si solicitd un nou echipament individual de protectie atunci cand, din diverse motive,
cel avut in dotare nu mai prezint calititile de protectie necesare;



- Poartd intregul echipament individual de protectie pe toatd durata indeplinirii sarcinii de
munca si 1l curdta sau/si dezinfecteaza ori de céte ori este nevoie.

- Salariatului 1i este interzisa desfasurarea oricarei activitati in cazul in care acesta constata o
stare de pericol in legatura cu munca sa.

V. Are obligatia insusirii si aplicarii normelor PSI previzute in Legea 307/2006 cu
modificarile ulterioare privind apirarea impotriva incendiilor, precum si a prevederilor
Legii privind protectia civild republicati nr.481/2004, dupi cum urmeaza:

Respecta regulile si mésurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice formd, de cétre responsabilii desemnati de conducatorul instituiei, pentru
coordonarea aceastei activitati;

Utilizeazd substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator
sau seful ierarhic, dupa caz;

Nu efectueazd manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

Comunica, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incalcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

Coopereaza cu responsabilii desemnati de cétre conducerea unitatii, dupd caz,
respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii mésurilor de aparare impotriva incendiilor;

Actioneaza, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

Furnizeazd persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

Isi Insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul prevenirii incendiilor si
protectiei civile, precum si mésurile de aplicare a acestora;

Isi insuseste si respectd normele si instructiunile de PSI aplicabile locului de munc4,
respectiv in sectia cu bolnavi.

Respectd normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite in cadrul unitétii;
Participd la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica;

Respecta si aplica normele si regulile de protectie civild stabilite de autoritatile
administratiei publice centrale si locale, precum si de conducatorii institutiilor publice,
ai agentilor economici ori ai organizatiilor neguvernamentale, dupa caz;

Duce la indeplinire masurile de protectie civild dispuse, in conditiile legii, de
autoritafile competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din
cadrul serviciilor publice de urgenta;

Informeaza autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea
oricdrei situatii de urgenta in spital sau in afara acestuia.

Informeaza serviciile de urgentd profesioniste sau politia, dupd caz, inclusiv telefonic,
prin apelarea numarului 112, despre descoperirea de munitie sau elemente de munitie
ramase neexplodate;



Participd la pregatire in domeniul protectiei civile la locul unde fisi desfasoara
activitatea;

Participa la intretinerea adédposturilor din cladirile proprietate a unitdtii si, in caz de
necesitate, la amenajarea spatiilor de addpostire din teren;

[si asigurd mijloacele individuale de protectie, trusa sanitara, rezerva de alimente si
apa, precum si alte materiale de prima necesitate pentru protectia persoanelor;

Permite, in situatii de urgentd civild, accesul fortelor si mijloacelor de interventie in
incinte sau pe terenuri proprietate a unitatii ;

Acceptd si participa la evacuarea persoanelor si bunurilor din zonele afectate sau
periclitate de dezastre, potrivit méasurilor dispuse si aduse la cunostin{d de catre
autoritatile abilitate.

SEF SERVICIU R.U.N.O.S. SEF BIROU ADMINISTRATIV
EC. CACUCI ADRIANA ING. SERBAN,IONEL
DATA Am luat cunostinta
10.04.2024 (nume, prenume si semnéturd)



