INSPECTIA MUNCII
Contractul colectiv de muncii Ia nivel de unitate sanitari in SpiiFaPHp i8E MUNCA
si pentru Misuri de Siguranti Jebel, judetul T IISTRACT COLECTIV DE MUNGA

o b VAL 208
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In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Roméniei, precum si al art, .
dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare si al pct. 27 din
anexa la H.G. nr. 1260/2011 privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,

a intervenit urmatorul Contract Colectiv de Munci Ia Nivel de unitate. Activitate , Sanitate” intre:

1. Spitalul de Psihiatrie §i pentru Misuri de Siguranti Jebel
2. Salariafii, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr.62/2011, prin Sindicatul Sanitas Jebel

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. 1
(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de munci la
nivel de sector de activitate, se obliga sa respecte prevederile acestuia,
(2) La incheierea contractului colectiv de munc s-a avut in vedere legislatia in vigoare.
(3) Prezentul contract colectiv de munci reprezinté izvor de drept.
(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care angajeazi, denumit in
continuare angajator:
- Ministerul Sanatatii, organ de specialitate al administratiei publice centrale $i autoritate centrali in
domeniul asistentei de sinitate publicd, conform atributiilor sale stabilite prin legislatia in vigoare;
- directiile de séntate publica, reprezentate prin directorul coordonator
- unitdfile sanitare reprezentate prin manager;
- institufii care angajeazi personal medico-sanitar si auxiliar sanitar.
(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneazi:
- directiile de sanitate publici:
- institute i centre medicale:
- spitale;
- centre de diagnostic §i tratament;
- servicii de ambulanta:
- institutii care angajeaza personal medico-sanitar si auxiliar sanitar finantate din fonduri publice.
(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecirui
salariat, in conformitate cu legislatia interna i in concordan{d cu conventiile internafionale pe care
Roménia le-a ratificat
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ART. 2
Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplicd si produc efecte
in toate unititile sanitare publice, asa cum sund definite la art. 1 alin (5), conform anexei nr. 10.

in toate unitafile sanitare care fac parte din sectorul de Sanitate indiferent de forma de organizare,
de provenienta capitalului, de modul de finantare si de caracterul activitatii.

ART. 3
(1) Toate contractele colective de munci la nivel de unitéti cu personalitate Juridicd se negociazi
in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la prezentul contract.
(2) Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariafilor si a obligatiilor corelative cu privire la;
- Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca,
conform legislatiei in vigoare:
- masurile de sindtate si securitate in munci;




- timpul de muncd si timpul de odihna;

. alte masuri de protectie sociald a salariafilor, membri ai organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, §i acordarea de facilitati acestora,

- formarea si perfectionarea profesionald;

- drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci;

- obligatiile salariailor.

ART. 4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munca la nivel de sector de
activitate va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunicd in scris celorlalte parti si va cuprinde obiectul modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Ministerului S#natatii, care va transmite cererea
citre ceilalti semnatari ai prezentului contract colectiv de munca.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dup cel mult 15 zle lucratoare de la data
comunicirii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestei modificar.

(5) Dup depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se obligd s
nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncd pentru motive ce nu sunt imputabile
salariatilor.

(6) In cazul in care niciuna din partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci la nivel
de sector de activitate nu denuntd unilateral contractul cu 30 de zile inainte de expirarea sa, acesta se
prelungeste tacit cu 1 an, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

ART. 5
Modificirile aduse contractului colectiv de munci produc aceleasi efecte ca si contractul, de la
data inregistrarii lor la Ministerul Consultarii Publice si Dialogului Social

ART. 6
Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de muncd au loc in conditiile legii.

ART. 7

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd se face potrivit prevederilor legale in
vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de munci se realizeazi prin consens.

(2) Daci nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecétoresti.

ART. 8
Pariile recunosc §i aplici principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligafiile
partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

ART. 9

(1) Contractele individuale de muncd nu vor putea prevedea drepturi sub limitele previzute in
prezentul contract colectiv de muncd la nivel de unitate.

(2) Avénd in vedere art.11, alin (3) din Legea 130/1996 republicatd, salariafii asupra cirora se
intind efectele contractului colectiv de muncad negociat, alfii decat membrii de sindicat, denumifi
nemembri pot plati o contributie pentru desfasurarea, incheierea si derularea contractului colectiv de
munci. care si nu fie mai micd de 0,6% din salariu de incadrare, pe 0 perioadd de 3 luni pe an, dar care
si nu depsseascd valoarea contribufiei sindicale. Aceastd contributie urmeazi a forma un fond separat
utilizat pentru pregatirea si desfisurarea negocierilor colective, dialogului social, precum si in alte
scopuri stabilite prin acordul partilor pe toatd perioada vala ilitatii prezentului contract colectiv de
munci. Administrarea fondului colectat se va face de catre Sindicatul Sanitas al Spitalului de Psihiatrie
si Misuri de Siguranid, de comun acord intre angajator si or anizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd.

(3) Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate sunt minime si obligatorii
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ART. 10

Angajatorul este obligat sd asigure afigarea contractului colectiv de munci si a oricaror altor
comuniciri la locurile convenite cu reprezentantii organizatiilor sindicale §i patronale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, astfel incit salariafii si ia
cunosting de continutul s&u.

ART. 11

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor
prezentului contract colectiv de munca, se va constitui comisia paritars la nivel de sector de activitate

(2) Componenta, organizarea i functionarea comisiei se stabilesc conform anexei nr. 2.

(3) Angajatorul si sindicatele din unititile afiliate la organizatiile semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca sunt obligati si se consulte i s se informeze reciproc in toate situatiile referitoare
la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfisura organizat in cadrul comisiilor paritare constituite la
toate nivelurile.

ART. 12

(1) Declangarea procedurii previzute la art 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecata de catre persoana fizici ce se considera prejudiciati.

(2) Adoptarea unei hotdrari de citre comisia de monitorizare impiedicd sesizarea instantei de
judecatd, iar, dacd sesizarea a avut loc, judecata inceteaza prin nelucrare.

ART. 13

(1) Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare
ale prezentului contract colectiv de munci, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate
modul in care sunt respectate drepturile §1 obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatérii unor incalcari ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de muncé,
vor fi sesizate directiile de sanitate publics, Ministerul Sanatatii, ordonatorul principal de credie, dupd
caz, in vederea solutionrii

ART. 14

(1) Drepturile salariailor previzute in prezentul contract colectiv de munca nu pot si reprezinte
cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementdri legale.

(2) in situatiile In care, in privinia drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munci,
intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

ART. 15
Partile se obligd ca In perioada de executare a prezentului contract colectiv de muncd sd
actualizeze prevederile acestuia cu legislatia in vigoare;

ART. 16

(1) Prezentul contract colectiv de munci este valabil timp de 24 luni, incepand cu data inregistrarii
acestuia la Ministerul Consultarii Publice si Dialogului Social

(2) La cererea uneia dintre pértile semnatare, in cazul aparitiei unor modificéri legislative, parile
vor proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de muncd va fi pus in concordanid cu
modificarile survenite in contractul colectiv de muncd la nivel superior Mmmfi_ntglﬁgcﬂ
incheiate la toate nivelurile.

(4) Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de
drept prevederile legislatiei in vigoare si ale acordurilor/intelegerilor semnate

(5) Prezentul contract colectiv de muncd va fi adaptat corespunzitor in cazul modificarii

prevederilor legale referitoare la organizarea si funcionarea sindicatelor si patronatelor reprezentative.
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(6) Orice clauzi care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociatd de piriile s.errma‘fare
ale prezentului contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzitoare 2 bugetului destinat

organizarii §i functionarii sistemului sanitar.

i CAPITOLUL 2
I. Incheierea contractului individual de muncii

ART. 17

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevdzute in contractul individuale de munca, incheiate
conform legii si prevederilor prezentului contract.

(2) Normativele de personal se elaboreazd la nivelul Ministerului Sanatatii, cu acordul
organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc si se aproba prin ordin al

ministrului SAnAtatii.

ART. 18

(1) incheierea contractului individual de muncd se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului §i potrivit prevederilor contractelor colective de
munci incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de unitati si la nivel de unitate, dupd
caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de sanse §i
tratament pentru toti salariafii, fara discriminari directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, Varstd, apartenentd nationald, ras#, culoare, etnie, religie, optiune
politici, origine sociald, handicap, situafie sau responsabilitate familials, apartenentd ori activitate
sindicals sau orice alt criteriu care are ca SCOp sau efect restringerea sau inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitdril drepturilor decurgand din contractele colective de munca. in acest sens, din
comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel putin un
reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate.

(3) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer in conditiile legii,
daca se realizeazd de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent, cu conditia ca acesta si
fie in interesul unitatii, in conditiile legii §i cuz acordul angajatului;

(4) Angajatorul nu este obligat s comunice salariatilor si reprezentantilor sindicatelor din unitatea
respectiv, afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
posturileadisponibile si conditiile de ocupare a lor;

(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat §i o persoand din afara unitéii
obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

ART. 19

(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul ciruia o persoand fizicd, denumiti
salariat, se obligd si presteze muncd pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand fizicd sau
juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

De regula forma de desfasurare este contractual individual de munca

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine, sub sanctiunea nulitafii, prevederi
contrare legii si prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative i prin
pl’ez(f;l')itlg cotntrsic: “;O?Ct‘i: ci:le Lnuncﬁ.
_(3) Contractul individu e muncd se incheie pe durati nedetermi i i
individual de munca se poate incheia si pe duratd degermjnata, in cotndi;ili?: tj&plz'zsn p?:\?ggst% dcg ?:;icml
. (4) Este 1nt§=.rzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de muﬁca
in scopul prestérii unei munci sau a unei activitti ilicite ori imorale.

(5) Contractul individual de munc se incheie in baza consim{imantului partilor, in forma scrisd, in

limba roméand. Obligatia de incheiere a contractului indivi
- ' tului ind 2 . :
angajatorului ividual de munci in formd scrisd revine




(6) In situatia in care contractul individual de muncd nu a fost incheiat in formi scrisa, se prezuma
ca a fost incheiat pe o durati nedeterminati, iar pértile pot face dovada prevederilor contractuale sia
prestafiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(7) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca ii conferd salariatului vechime in
muncd, in specialitate, profesie si in sectorul public de sinitate, in conditiile legii.

(8) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de munc¥, angajatorul are obligatia
de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupi caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe
care intentioneazi si le insctie in contract sau s% le modifice,

(9) Persoana selectatd in vederea angajirii ori, dupd caz, salariatul va fi informat cu privire la cel
putin urmitoarele elemente:

a) identitatea pirtilor,;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul si munceasci in
diverse locuri;

¢) sediul sau, dupi caz, domiciliul angaj atorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii Ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative si atributiile postului;

e) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazi si isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munci pe duratd determinati sau al unui contract de munca
temporara, durata acestuia;

1) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimati in ore/zi s1 ore/sdptimani;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazi conditiile de munci ale salariatului;

n) durata perioadei de proba, dupi caz.

0) Regulamentul intern aplicabil

(10) Elementele din informarea previzuti la alin.(9) trebuie si se regéseascd si in continutul
contractului individual de munci.

(11) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin, (10) In timpul executsrii
contractului individual de munci impune incheierea unui act aditional la contract;

(12) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de
muncd, intre pdr{i poate interveni un contract de confidentialitate.

(13) In situatia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informare, salariatul este in drept sa
sesizeze, In termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecitoreascs
competenta si sa solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a
neexecutdrii de citre angajator a obligatiei de informare.

(14) in afara clauzelor generale prevazute la alin. (10), intre pérti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munca si alte clauze specifice, in conditiile legii.

(15) Sunt considerate clauze specifice, firi ca enumerarea si fie limitativy:
a) clauza cu privire la formarea profesionali;

b) clauza de neconcurenti;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(16) Informatiile cerute, sub orice formd, de citre angajator persoanei care solicitd angajarea cu
ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acela de a aprecia capacitatea
de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(17) Angajatorul poate cere informafii in legatura cu persoana care solicitd angajarea de la fostii sai
angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii §i numai cu Incunostintarea
prealabild a celui in cauzi.

(18) Atat in contractul individual de munci cat si in REVISAL vor fi inregistrate toate sporurile cu
caracter permanent sau cele a ciror cuantum este cunoscut.




ART. 20

(1) Incadrarea salariailor in unititi se face numai prin concurs sau examen, dupi caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitifile
fiecdrei unitdfi, cu consultarea scrisi a reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea
scoaterii lor la concurs.

(3) fn cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au prezentat
mai multi candidai, incadrarea in munci se face prin examen.

ART. 21

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munci se
poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de
cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeufi, asistenti
medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurti durati sau
postliceale:

- 20 de zile - dacd au mai fost angajafi in alti unitate sanitari;

- 30 de zile - dacé au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitar:

- 90 de zile - debut in profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pregitire superioard, superioari de scurti durat sau postliceal;

¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza si se angajeze in functii de executie
medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, ndmolari etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazi si se angajeze in functii de
executie, altele decit medico-sanitare;

e) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturi de conducere angajate in alte functii in
unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similari ce urmeazi si ocupe posturi de
conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazi si ocupe posturi de
conducere;

i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturi de conducere la debutul in profesie;

J) nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absoluti a contractului individual de munci.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi
exclusiv printr-o perioadd de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de probd salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
previzute in legislafia muncii, In contractul colectiv de muncd aplicabil, in regulamentul intern,
precum §i in contractul individual de munci. ;

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de munci nu poate fi stabilitd decit o singuri
perioadi de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de proba in situatia in care acesta
debuteazi la acelagi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeazi si presteze activitatea intr-
un loc de munci cu conditii grele, vatimétoare sau periculoase, cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative din unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7) Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de prob pentru acelasi post este
interzisi.

ART. 22

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferi{i sau la acelagi angajator, in baza unor
contracte individuale de muncé, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatile in care prin lege sunt previzute
incompatibilititi entru cumulul de functii.




ART. 23

Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitard §i
asistentd sociald, care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul §i de citre
persoane din aceeasi unitate si numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune
celui corespunzitor funciiei de baza. In astfel de situatii programul functiei cumulate nu poate fi
considerat munc# suplimentar.

ART. 24
Angajarea cu contract individual de munci pentru activititi de Ingrijire la domiciliul pacientului se
face prin concurs/examen in conditiile legii

ART. 25
Cetatenii striini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de muncd cu
consultarea scrisd a sindicatului din unitate afiliat la organizatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca

ART. 26

Contractul individual de munci poate fi desficut din initiativa angajatorului, numai in conformitate cu
prevederile legii si {indnd cont de criteriile stabilite prin art. 133 din prezentul contract colectiv de
muncd

ART. 27

(1) Contractul individual de munci incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu
elementele previzute in anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca.

(2) Contractul individual de muncd cu timp partial pentru desfisurarea girzilor suplimentare

ofirzilor in afara programului normal de lucru.

I1. Executarea contractului individual de muncé

ART. 28

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator si salariat se stabilesc, potrivit
legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munci si in contractele
individuale de munci.

ART. 29

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege i prezentul contract colectiv
de munci. Orice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile salariailor prevdzute de lege
si de prezentul contract colectiv de munci sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

ART. 30
(1) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusd;
b) la repaus zilnic si sdptamanal;
¢) la concediu de odihni anual i concediu suplimentar, corespunzitor locului de munc;
d) la egalitate de sanse si de tratament;
e) la demnitate in muncé;
f) la securitat i-sén\étate in munci,
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g) la acces la formarea profesionali;

h) la informare si consultare;

1) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munci;

J) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectivi si individuala:

) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munci si timpul de odihn;

0) s fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul s&u de munci;

p) sd-si informeze geful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor sale;

q) sd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munci sau
in figa postului, dac3 el considers c& acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau sarcinilor
profesiei sale;

r) si informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de cétre seful
direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de citre alti persoani decét a
sefului siu direct;

s) sé solicite asisten{d organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sancfionare datorita exercitarii
drepturilor sale;

§) sd solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de munci,
felul muncil, salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv de munci sau in legislatia 1n
vigoare.

u) sé-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale.

v) alte drepturi prevazute de lege

(2) Salariatului 1i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de munci
aplicabile, precum si in contractul individual de munci;

d) de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta mésurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) sé nu execute nici o sarcind ce-i depiseste cadrul figei postului si competentelor corespunzitoare
pregitirii profesionale;

h) s& nu fac uz de calititi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea dobanditi;

1) sd nu Incerce si stabileasc relatii de subordonare cu colegii de la locul siu de munci, altele decat
cele cuprinse in figa postului;

J) sé respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator.

k) alte obligatii previzute de lege

ART. 31

(1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sé stabileasca organizarea si funcfionarea unititii;

b) sd stabileascd, prin fisa postului, atributiile fiecarui salariat, care se pot modifica in functie de
sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgind din dispozitii legale noi sau din
necesitdfile de armonizare a legislatiei cu cea comunitari;

c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) s constate sdvdrsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractelor colective de munci aplicabile si regulamentului intern;

f) s dea curs sesizérilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale reprezentative din unitate;

g) sd se asocieze cu alfi angajatori, reprezentan{i ai unor unititi similare din sindtate pentru
constituirea asociatiei patronale reprezentative.




(2) Angajatorului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munci;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal §i conditiile corespunzitoare de munca:

c) si acorde salariailor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de munci
aplicabile §i din contractele individuale de munci:

d) sa comunice cel putin o dati pe an salariatilor situatia economic si financiard a unitatii;

e) sd se consulte cu reprezentantii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele
acestora;

f) s& plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum i sd retind §i si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariagi, in conditiile legii;

g) sd infiinteze registrul general de evident a salariatilor si s opereze inregistririle previzute de
lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

1) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

J) si informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la nivelul unitdfii asupra mdésurilor
administrative pe care urmeazi si le aplice;

k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariailor;

1) sd se consulte cu organizatia sindicald reprezentativi, conform legii 62/2011 in ceea ce priveste
necesitatea §i oportunitatea angajérilor de personal;

II1. Modificarea contractului individual de munca

ART. 32

(1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul parilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munci este posibila
numai in cazurile si in conditiile previzute de prezentul contract si de legislaia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munci se referi la oricare dintre urmitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munc;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

ART. 33
(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munca.

(3) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se
poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea
disciplinara a acestuia.

(4) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(5) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(6) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6
luni.

(7) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice.

(8) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum i la o
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indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(9) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea.

(10) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.

(11) Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul la
care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fata de salariatul
detasat.

(12) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.

(13) In cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi indeplineste
obligatiile potrivit legii, salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul sau de munca de la
angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta impotriva oricaruia dintre cei doi angajatori si de a cere
executarea silita a obligatiilor neindeplinite.

(14) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului, si
in cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a
salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de codul muncii.

(15) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanatatii la nivelul unitétilor,
redistribuirea salariatilor se face conform legii;

(16) In cazul reorganizarii sau desfiintarii unor sanitare publice cu personalitate juridica sau a altor
unitati in care se desfasoara activitate sanitara, inclusiv puncte de lucru ale directiilor de sinitate
publica, personalul va fi preluat in intregime de noua entitate juridica sau redistribuit in cea mai
apropiata unitate sanitare fafi de resedinta acestuia,

Art. 34. Angajatorul poate modifica temporar locul §i felul muncii, fird consim{iméntul
salariatului, in cazul unor situatii de fort3 majora previizute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinara
sau ca masurd de protectie a salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de munci
ART. 35

(1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul partilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre pérti.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii de citre
salariat §i a plagii drepturilor de naturs salarial de citre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulti din calitatea sa de
salariat.

ART. 36

(1) La suspendarea contractului individual de munci din initiativa salariatului, locul de munc se
pastreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja alti persoand cu contract de munci pe
perioadd determinata.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munci intervine din inifiativa
salariatului, angajatorul va informa in scris reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci din care face parte salariatul, iar perioada pentru
care se solicitd suspendarea contractului individual de munci va fi respectats intocmai.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de munci dupd expirarea perioadei de suspendare,
angajatorul va informa in scris reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci din unitate.

ART. 37
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(1) Pentru suspendarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului este necesara
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afihiate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.

(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se ghseste in situafia cercetiirin disciplinare,
angajatorul la cerere are obligatia de a informa reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca de stadiul cercetirilor, precum si
despre misurile disciplinare pe care preconizeazi si le adopte.

ART. 38

(1) Contractul individual de munci se suspendi de drept in urmitoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporari de munci;

¢) carantin;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritafi executive, legislative ori judecitoresti, pe toatd
durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majori;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri penals;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile necesare
pentru exercitarea profesiei. Dac in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munci inceteazi de drept;

1) in alte cazuri expres previzute de lege.
(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de munc#, posturile vacantate
temporar pot fi scoase la concurs.

ART. 39

(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in urmétoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
péna la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pani la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionali;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organizatiilor sindicale §i profesionale constituite la
nivel central, regional sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare

2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, urménd ca prin contractul colectiv incheiat la nivelul unit#fii si regulamentul intern, si fie
stabilitd limita maxima a acestora.

ART. 40
(1) Contractul individual de muncéd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmitoarele
situafii:
a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinut3, pani la raménerea definitivd a hotdriri judecitoresti;
b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitdtii, fard incetarea raportului de munci,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedur3 penald, misura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd In sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedicd executarea contractului de muncs, precum si in cazul in care salariatul este
arestal la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca
d) pe durata detasarii.
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e) pe durata suspendirii de citre autoritdfile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestirilor
necesare pentru exercitarea profesiilor

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a), b) daca se constati nevinovétia celui in cauzi, salariatul
isi reia activitatea avuta anterior si i se va plati, in temeiul normelor si principiilor réspunderii civile
contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturile de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului numai in cazul in care a fost trimis in judecata de catre angajator.

(3) Posturile vacantate astfel pot fi scoase la concurs;

ART. 41
(1)Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in activitatea
redusd sau intrerupt3, care nu mai desfasoard activitate, beneficiazi de o indemnizatie, plititd din
fondul de salarii, ce nu poate fi mai mici de 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de munci
ocupat.
2) Pe‘durala reducerii si/sau a intreruperii temporare previzute la alin, (1), salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea si dispuna reinceperea activitifii.

ART. 42
(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor, In cazul concediilor
fara plata, pentru studii sau pentru interese personale dupd cum urmeazi:
a) pand la 90 de zile calendaristice pe an pentru situaii personale sau studiu;
b) pnd la 12 luni pentru angajare in striinitate:
¢) pentru alte situatii, cu avizul organizatiilor sindicale.
(2) In toate cazurile mentionate mai sus. concediile fira platd se acordi cu avizul prealabil al
sefului ierarhic si cu aprobarea conducerii unitatii.

ART. 43
Contractul individual de munci poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului pirtilor, la data conveniti de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pirti, in cazurile si in conditiile limitativ previzute
de lege

ART. 44

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizic, precum si in cazul dizolvirii
angajatorului persoand juridici, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data riménerii irevocabile a hotdrérii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoand fizici

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III,
pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de vérsti cu reducerea varstei
standard de pensionare; la data comunicirii deciziei medicale asupra capacitétii de munci in cazul
invalidititii de gradul 1 sau II, potrivit legii;

d) ca urmare a constatérii nulitdtii absolute a contractului individual de munca de la data la care
nulitatea a fost constatat, prin acordul pértilor sau prin hotérdre judecitoreasci definitivi;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riménerii definitive a hotirarii
Judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data raménerii
definitive a hotararii judecitoresti

g) de la data retragerii de citre autoritaile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;




h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii ca mésur3 de siguranti ori
pedeapsd complementars, de la data rimanerii definitive a hotirarii judecitoregti prin care s-a dispus
interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de muncs incheiat pe duratii determinati;

J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

k) in cazul solicitdrii pensionarii pentru limitd de varsta de la data primirii deciziei

ART. 45

(1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabils a contractului
individual de munc atrage nulitatea acestuia

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de muncs produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncs poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioari a
condijiilor impuse de lege.

(4) In situatia In care o clauzi este afectatsi de nulitate, intrucét stabileste drepturi sau obligatii pentru
salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci aplicabile,
aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand
dreptul la despégubiri.

(5) Persoana care a prestat munci in temeiul unui contract individual de munci nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii §i stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul

pértilor,
(7) Dacd partile nu se inteleg, nulitatea se pronunti de ctre instanta judecitoreasci.

ART. 46

(1) Concedierea reprezint3 incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de munci nu poate inceta prin concediere din initiativa angajatorului dac,
la notificarea scrisi a reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci, angajatorul nu obtine avizul acestora.

(4) In cazul in care organizatiile sindicale nu isi exprimé avizul scris, in termen de 2 zile lucritoare,
angajatorul poate intrerupe relatiile de munca potrivit legii

ART. 47

Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenti nationals, rasi,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familial,
apartenenti ori activitate sindicali;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.

ART. 48

(1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu
masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de misuri disciplinare pentru motive ce tin de
exercitarea drepturilor sindicale pot constitui motiv pentru initierea unei plangeri penale impotriva
angajatorului.

(2) Angajatorul poate si dispuni misuri disciplinare impotriva celor care practici intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii Cercetarea disciplinara va fi initiat3 si la solicitarea sindicatelor
afiliate federafiilor semnatare ale prezentului contract colectiv.

ART. 49.
(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului
individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai
multe motive fara legatura cu persoana acestuia.
(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.
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(3) - Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva.

(4). - Salariatii cpnce_ediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de contractul
colectiv de munca aplicabil.

ART. 50

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:

a) pe durata incapacititii temporare de munc, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activititii ca urmare a instituirii carantinei:

¢) pe durata in care femeia salariati este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinti de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere:

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, péna la implinirea varstei de 3 ani:

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata efectudrii concediului de odihni;

h) pe perioada concediului fir3 platd acordat in conditiile prezentului contract colectiv de munci.

1) pe perioada exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravi sau pentru abateri disciplinare repetate
sdvérsite de catre acel salariat.

(2) Prevederile alin, (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

ART. 51

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului fin
urmétoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sivarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina
a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncs, contractul colectiv de muncs
aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinari;

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd gi/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineasci
atributiile corespunzitoare locului de munci ocupat;

¢) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat;

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioads mai
mare de 30 de zile, In condifiile Codului de procedurd penald

ART, 52

(1) Concedierea pentru sivarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de citre angajator a cercetirii disciplinare
prealabile i in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munci.

(2) Procedura cercetrii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru situatia
in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetdrii prealabile sunt cele
previzute in procedura cercetirii diceiplinara, anexi la prezentul contract

ART. 53 _ ' _
(1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art. 51 111.' b) si c), angajgtorul
are obligajia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate compatibile cu




pregatirea profesionala sau, dupd caz, cu capacitatea de munci stabiliti de medicul de medicini a
muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munci in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzitor pregtirii profesionale sau, dupi caz, capacitéifii de munci stabilite de
medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zle lucriitoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor  alin. (1) pentru a-§i manifesta expres consimgiméntul cu privire la noul loc de
munci oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifests expres consim{iméntul in termenul prevazut la alin.
(3), precum si dupa notificarea cazului citre Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munci
conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

ART. 54
_ (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului
1r§d1v1duql de munca, determinati de desfiintarea locului de munci ocupat de salariat ca urmare a
dificultdtilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizirii activitatii.

(2) Desfiintarea locului de munci trebuie si fie efectivi si si aibid o cauzi reald si serioas3,
fundamentati economic,

ART. 55
Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individual sau colectiva.

ART. 56

(1) In cazul concedierii colective, salariaii beneficiazi de mésuri active de combatere a somajului i
de compensatii in conditiile previzute de lege.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu in de persoana salariailor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediati.

(3) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat si consulte reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, iar
pentru adoptarea planului de masuri este necesar acordul acelorasi organizatii sindicale.

4) Tnainte de dispunerea misurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozitia reprezentantilor
organizafiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca
planul de masuri menit s duci la impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5) In cazul in care ordonatorul principal de credite va initia acte normative de concediere colectivi,
angajatorul va acorda salariatilor concediafi compensatii banesti in valoare de:

- pentru vechime O - 5 ani: S salarii brute lunare;

- pentru vechime intre 5 si 10 ani; 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

(6) Pentru stabilirea prioritdfilor la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, va
elabora un proiect de concediere colectivd. Proiectul de concediere va fi inaintat organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé, Inspectoratului Teritorial de Munca,
cét i Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munci.

(7) Pentru reducerea numdrului de persoane ce urmeazi a fi concediate, sindicatele din unitate
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci din unitate sunt
obligate sd transmitd angajatorului propriul plan de misuri la care angajatorul are obligatia de a
formula un raspuns scris si motivat

(8) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioad3 de pani la 9 luni de la data inchiderii
sau angajatorul este obligat de specificul activitifii sd-si extindd activitatea in aceeasi perioads de 9
luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediati au dreptul de a fi reangajati pe
aceleasi locuri de munci pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fird examen sau concurs ori perioada
de proba.




ART. 57

Prin concediere colectivd se infelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile calendaristice, din
unul sau mai multe motive care nu {in de persoana salariatului, a unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazi are incadrai mai mult de 20 de
salariati si mai pufin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de
salariati, dar mai putin de 300 de salariati:

c) cel pufin 30 de salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de
salariati.
cumulat.

ART, 58

(1) in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, datorit3
inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu {in
de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare.

(2) In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu exceptia persoanelor
aflate in perioada de probi care nu beneficiaza de preaviz.

ART. 59

Decizia de concediere se comunici salariatului in scris §i trebuie sa contind in mod obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea,;

b) durata preavizului;

...c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective, conform art.

133 prezentului contract.;

d) lista tuturor locurilor de munci disponibile in unitate gi termenul in care salariafii urmeaza sa
opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant in conditiile previzute de Codul muncii.

ART. 60

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

ART. 61
Concedierea dispusi cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul contract colectiv
de munci este lovitd de nulitate absoluta

ART. 62
in caz de conflict de muncd, angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt sau de
drept decét cele precizate in decizia de concediere.

ART. 63

(1) In cazul in care concedierea a fost efectuat in mod netemeinic sau nelegal, instanfa va dispune
anularea ei §i va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si
reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in situafia
anterioard emiterii actului de concediere.

ART. 64

(1) Prin demisie se infelege actul unilateral de voin{a al salariatului care, printr-o notificare scrisé,
comunici angajatorului incetarea contractului individual de munc#, dupa implinirea unui termen de

reaviz.

’ (2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de ainregistra
demisia di dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de par{i in contractul individual de munc# sau, dupd caz,

cel prevazut in contractele de munca aplicabile si nu poate fi mai mare dé, 20 de zile calendaristice /

*
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pentru salariaii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariafii care ocupd
functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munci continua si isi produci toate efectele. In
aceastd perioadd, salariatul este obligat si isi indeplineasci toate sarcinile profesionale la locul de
munca.

(6) Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca si in
cazul ocupirii posturilor vacante,

(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(8) Contractul individual de munci inceteazi la data expiriirii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.

(9) Salariatul poate demisiona fira preaviz daci angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munci.

ART. 65

(1) a) In cazul modificarii sursei si a modului de finanfare, precum si in cazul externalizirii si
privatizdrii, potrivit legii, pentru unitati, sectii, ambulatorii de specialitate etc., angajatorul semnatar al
contractului individual de munci va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care preia si
asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual de munc al personalului preluat;

b) In situatia previzuta mai sus, Ministerul Sanatatii, prin directiile de sanitate publicd, va sprijini
rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeazi nu da dreptul la o salarizare sub nivelul previzut
de legislatia in vigoare pentru functia si gradul profesional respective, indiferent de sursa de finantare.

(3) In toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal, Ministerul Sanatatii va consulta
organizafiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci in ceea ce priveste
posturile reduse si salariatii care urmeazi si fie disponibilizati.

CAPITOLUL 3

Conditii privind siinitatea si securitatea in munc3

ART. 66

(1) Unitatea are obligatia sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si a sanatii
salariafilor.

(2) Unitatea are obligatia sa asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

(3) Dacd unitatea apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereazi de rispundere
in acest domeniu.

(4) Masurile privind sinitatea si securitatea in munca nu pot si determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariafi.

ART. 67

(1) Pirtile se obligd si depuni eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem adecvat,
avéind drept scop ameliorarea continui a conditiilor de munci.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea §i aplicarea deciziei in domeniul
securitifii §i sdndtdtii In muncd, potrivit Legii securitdtii si san#titii in munca nr. 319/2006, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, la nivelul unitatilor se vor organiza, dupd caz, comitete de
securitate §i sdndtate in munci.

(3) Comitetul de securitate si sdndtate in muncd va fi constituit potrivit normelor metodologice de
aplicare a Legii sdnététii si securitifii in munci.

(4) In stabilirea masurilor privind conditiile de muncd, partile implicate vor tine seama de
urmadtoarele principii d




a) misurile luate trebuie si vizeze in primul rand asigurarea sinitdtii §i securitdtii in munca a
lucrétorilor, precum §i ameliorarea conditiilor de munci;

b) mésurile luate de catre angajator pentru ameliorarea condifiilor de muncd se realizeazi cu
consultarea reprezentantilor organizaiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract de la nivelul respectiv:

¢) pértile sunt de acord c&, in sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de lucru nu pot exista fir3
asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor sia
documentelor specifice muncii potrivit legii.

ART. 68

(1) Angajatorul are obligafia sa asigure securitatea si sindtatea salariatilor in toate aspectele legate
de munc. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munci i activitiifi prestate.

ART. 69

Masurile specifice de securitate si sinitate in munci cu caracter general luate la nivelul unitatii vor
fi prevazute in regulamentul intern.

ART. 70

(1) in cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua misurile necesare pentru protejarea
securitafii §i sindtatii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare s§i pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevdzute la alin. (1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la surs#;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si alegerea
echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vederea atenudrii, cu precidere, a muncii
monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanitatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii: adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea misurilor de protectie colectivi cu prioritate fafi de misurile de protectie individuala;

i) aducerea la cunostina salariatilor a instructiunilor corespunzitoare

ART. 71

(1) Angajatorul rdspunde de organizarea activitatii de asigurare a sandtafii §i securitatii in munci.

(2) In elaborarea masurilor de securitate §i sdndtate Tn muncé, angajatorul se consulti cu sindicatele
afiliate organizaiilor sindicale semnatare ale prezentului contract precum si cu comitetul de securitate
si sdndtate in munci.

ART. 72
Angajatorul are obligatia sd asigure tofi salariafii pentru risc de accidente de munci si boli
profesionale, in conditiile legii.

ART. 73

(1) Angajatorul are obligajia si organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul securititii si
sandtatil in munci.

(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalitifi specifice stabilite de comun acord de citre
angajator, impreund cu comitetul de securitate §i sanitate in munci si cu sindicatul.
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(3) Instruirea previzuti la alin. (2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care fsi
schimbi locul de munci sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai
mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi tnainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.

(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de munca.

ART. 74

Fiecare_ lucriitor trebuie si isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionala atit propria persoani cdt si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

ART. 75

(1) Locurile de munci trebuie si fie organizate astfel incit si garanteze securitatea i sinitatea
salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stdrii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurdrii sAnitatii §i securitiii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum §i pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

ART. 76

(1) Comitetul de securitate si sanatate in munci se organizeaza la unitdtile persoane juridice la care
sunt incadrati cel putin 50 de salariafi.

(2) In cazul in care activitatea se desfdgoard in unitai dispersate teritorial, se pot infiinta mai multe
comitete de securitate si sanitate in munca.

(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate sl sdndtate Tn munci,
atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitdtii §i sanatafii lucratorilor,

ART. 77

Componenta, atributiile specifice i functionarea comitetului de securitate §1 séndtate in munci sunt
reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se regisesc in
regulamentul intern al unit#fii.

ART. 78
Angajatorii au obligatia si asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical de medicing a
muncii,

ART. 79

(1) Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariatilor pe
locurile de munca, precizarea atributiilor si a rispunderilor se realizeazi de citre angajator;

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariafi
este atributie exclusiv in competenta celor care angajeaza

ART, 80

(1) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfdsurare a
activitdtii, la cererea uneia dintre partile semnatare ale contractului colectiv de munci, acestea vor fi
modificate printr-un acord comun.

(2) Partile convin ca acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o politica
de reducere a numirului de personal angajat in refeaua sanitar3 nationals, sub normativele de personal
prevdzute de legislatia in vigoare.

ART. 81




(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile
asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munci.

(2) In cazul unor calamititi sau in cazurile de fortd major4, fiecare salariat are obli gatia si participe
la actiunile ce vizeazi inldturarea efectelor acestora,

ART. 82
In cazul aparifiei unor divergenie legate de structura de personal sau de calitatea normativelor de
personal, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. Concluziile expertizei sunt

obligatorii pentru ambele parti. Cheltuielile ocazionate de expertiza vor fi suportate de angajator pentru
prima solicitare a sindicatelor.

ART. 83

Stabilirea §i acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfisoars activitatea, precum si
condifiile de acordare a acestora sunt previzute prin acte normative specifice elaborate cu acordul
sindicatelor reprezentative semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

ART. 84

(1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se acordi
obligatoriu de citre angajator, in conformitate cu prevederile anexei nr. 4.

(2) Echipamentul de protectie se asigurd de citre angajator, potrivit normelor legale in vigoare,
privind cerinfele minime de securitate si sinitate pentru utilizarea de cétre lucritori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munci.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu de
cdtre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unei asistente medicale corespunzitoare,
potrivit anexei nr. 7.

(4) Concediile de odihnd suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii Ministerului
Sanatdfii §i cei ai organizatiilor sindicale i patronale semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd, in unitatile sanitare publice se acordi potrivit prevederilor anexei nr. 5.

(5) Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli al unitdfii sumele necesare
alimentatiei compensatorii de protectie prevazute la anexa 4, precum si pentru materialele igienico -
sanitare gi echipamentul de protectie prevazute in anexa 7.

ART. 85

(1) Angajatorul este obligat si asigure, cel putin o dati pe an, examinarea medicald gratuita si
complet a salariafilor

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru vaccinarea
impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

(4) In cadrul contractelor colective incheiate la nivelul unitétilor partile pot conveni asigurarea
gratuitd §i a altor prestatii medico-sanitare pentru salariatii unita{ii si membri de familie,

ART. 86

(1) In cazul in care condifiile de munci se normalizeazi, pentru refacerea capacititii de munci,
salariaii vor beneficia de incd doui Iuni de spor pentru nocivitate si alimentatie de protectie a
organismului, daca au beneficiat anterior de acestea.

(2) De drepturile previzute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care au lucrat cel putin 6 luni in
conditiile alin. (1) si i§i schimba locul de munca din motive ce nu le sunt imputabile, daci drepturile de
aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de munca.

ART. 87
(1) in toate cazurile in care conditiile de muncd s-au modificat, determinand reclasificarea locurilo;
de munci, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepind cu data schimbarii
conditiilor de munca, certificate potrivit legii.
20




(2) Reclasificarea locurilor de munci se face de citre aceleasi pérti care au ficut clasificarea initiala,
printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munca.
(3) Prevederile legate de sanatate §i securitate a muncii sunt considerate de pérti a fi minime.

ART. 88
La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmdriti la fiecare loc de munca

in vederea ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum §i programul de control al realizarii
mdsurilor stabilite.

ART. 89
Ar}ggj atorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa. cadrul organizatoric pentru instruirea si testarea
salariatilor, cu privire la normele §1 instructiunile de protectia muncii.

ART. 90

(1) In vederea mentfinerii §i imbuntatirii conditiilor de desfagurare a activitatii la locurile de munci,
angajatorul va lua cel putin urmitoarele misuri:

a) amenajarea ergonomici a locurilor de munci;

b) asigurarea securitétii si sanatatii lucritorilor in toate aspectele legate de munci.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munc3 exonereazi de raspundere angajatii
din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de serviciu, caz in
care trebuie sa se evite cdt de mult posibil si se puni in pericol viata i sanitatea pacientilor.

(3) Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de muncé, dotate cu apd caldi si
rece.

(4) Angajatorul va asigura diminuarea treptats a emisiilor poluante din unitate, pani la incadrarea in
limitele previzute de lege.

ART.91
Pirtile se obliga sa asigure un regim de protectie speciala a muncii femeilor si tinerilor,

ART. 92

(1) Angajatorul se oblig si nu refuze angajarea sau, dupi caz, mentinerea in munci a persoanelor
cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu, aferente
posturilor respective.
(2) In cazurile prevazute la alin(1) se va proceda la consultarea sindicatelui unitatii.

ART. 93

(1) In scopul salarizirii st acordarii celorlalte drepturi previzute in prezentul contract colectiv de
muncd, la nivel de sector de activitate, pértile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea
fondurilor aferente acestei categorii de salariali si a surselor de constituire, inainte de adoptarea Legii
bugetului de stat consolidat sau a rectificarii bugetului de stat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, virsti, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindicali.

(3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si sumele aferente
pentru acordarea tichetelor de masi sau a indemnizatiei de hrana anuala, dupa caz, conform legislatiei
in vigoare.

(4) Salariile se platesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale angajatorilor.

(5) In sistemul sanitar public, drepturile salariale se achita intr-o singurd trangd pana la data de 15 a
fiec#irei luni pentru luna precedenta.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unititile sanitare publice finantate integral din venituri
proprii se stabileste prin lege

(7) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munci sub
salariul de bazi actual previzut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

"
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(8) Incilcarea drepturilor salariatilor privind stabilirea salariului de baz la incadrare, avansarea in
functii a personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage rispunderea material si disciplinar3 a
persoanelor vinovate, potrivit legii.

ART. 94

(1) Criteriile de incadrare salariald §i evaluare pentru unitdfile sanitare publice sunt stabilite de
comun acord de citre reprezentantii Ministerului San3tatii gi ai organizatiilor sindicale reprezentative,
cu respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.

(2) Stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul din
sistemul sanitar se stabileste prin ordin al ministrului sanALALii.

ART. 95

(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale cu aceasti
destinatie, de administratie si sindicate inaintea negocierii contractelor de prestari servicii semnate cu
Casele Judetene de Asiguriri de Sanitate si a Municipiului Bucuresti, pentru a acoperi integral si la
timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate.

(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 96

(1) Sporurile acordate personalului din sector sanitar se vor acorda conform legislatiei in vigoare si
se constituie ca anexa distincta la prezentul contract,

(2) Garantia in bani, refinutd salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusd conform
prevederilor legale in vigoare.

ART. 97
(1) Alte drepturi de personal:
a) plata conferiti de incheierea contractului individual de munci cu timp partial,
b) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare;
c) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasirii, in interesul serviciului. pentru functiile stabilite,
potrivit legii.
d) premii si alte drepturi acordate conform legilor in vigoare.
e) tariful orar si a sporurile aferente orelor de gardd in afara normei de bazi §i a programului normal
de lucru aferent contractului individual de baza;

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor previzute la alin. (1) se stabilesc
cu avizul reprezentantilor organizaiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci.

ART. 98

(1) Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depisi, anual, doud salarii de bazi minim brute
pe tard garantate in platd §i se stabilesc de citre ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate in
buget cu aceastd destinatie, in conditiile legii, cu consultarea sefilor ierarhici la nivel de unitate sia
reprezentantilor sindicatului unitatii.

ART. 99

(1) Formele de organizare a muncii in refeaua sanitard sunt urmatoarele:

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite, previzute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma sa se aplice fiecirei activitati si
fiecdrui loc de muncd se stabilesc cu acordul scris al reprezentantilor organizatiilor sindicale si
patronale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, in functie de nivelul de reprezentare.

ART. 100
(1) Angajatorul este obligat si asigure conditiile necesare realiziirii de ciitre fiecare salariat a

sarcinilor ce 1i revin.
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(2) In cazul neindeplinirii conditiilor previzute la alin. (1), salariatul va primi cel putin salariul de
bazi, pentru timpul cét lucrul a fost intrerupt.

ART. 101

fn_ caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor banesti
constituie creante privilegiate. iar acestea vor fi platite integral, inainte ca ceilalti creditori s& fsi
revendice cota-parte.

ART. 102
Angajatorii sunt obligati s {ini evidenta in care se mentioneazi salarizarea pentru activitatea
desfasuratd in baza contractului individual de muncd, alte drepturi de care salariatii au beneficiat si

cursurile de pregitire si de perfectionare profesionald acreditate absolvite si s le elibereze dovezi
despre acestea, la cerere.

ART. 103

(1) Timpul de munci reprezinti orice perioadd in care salariatul presteazi munca, se afld la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile g1 atributiile sale.

(2) Identificarea timpului de munci se face conform prevederilor contractului individual de munca,
contractelor colective de munci aplicabile si ale legislatiei in vigoare.

ART. 104

(1)Pentru salariatii angajati cu normd intreagd durata normald a timpului zilnic de munci este, de
reguld, de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe sdptdméana.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal prevazute in
legislatia aplicabild si/sau in prezentul contract colectiv de muncé durata normali a timpului zilnic de
munc} este mai mica de 8 ore pe zi i 40 de ore pe sdptiméand.

(3) Modificarea exceptiilor prevdzute la alin. (2), in vigoare la data semnarii prezentului contract, se
poate face doar cu acordul federaiilor parte de drept ale prezentului contract.

ART. 105

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptdmanii este, de reguld, uniformd, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitdfii sau al muncii prestate, se poate opta i pentru o repartizare
inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de muncd de 40 de ore pe
saptimén.

ART. 106.

(1) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptdménd, inclusiv
orele suplimentare, PENTRU UN PROGAM DE 8 ORE ZILNIC.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munc, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd
peste 48 de ore pe siptiménd, cu conditia ca media orelor de munci, calculatd pe o perioadd de
referinti de 4 luni calendaristice, sd nu depéseascd 48 de ore pe saptdmand.

(3) La stabilirea perioadelor de referinta prevézute la alin. (2) nu se iau in calcul durata concediului
de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de muncé.

(4) Pentru salariatii care beneficiaza de reducerea timpului zilnic de lucru limita se calculeazd in
mod proportional cu aceastd reducere.

ART. 107
(1) Personalul care isi desfigoara activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unitati cu activitate de 5 zile pe
sdptaméni, beneficiazi de repaus siptiméanal simbata si duminica.
(2) Personalului care isi desfisoard activitatea in zilele de sambata, duminici si sarbtori legale i se
asiguri repausul siptiménal in alte zile din cursul siptimanii urmatoare.
(3) Personalul previizut la alin. (2) are dreptul lunar la cel putin doud repaosuri siptiménale in zilele

de simbita si duminic late.
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(4) Suspendarea repausului siptiménal al salariatilor se poate diSpune numai in scris si cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncs.

ART. 108

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptamanii de lucru va fi stabilit prin
regulamentul intern la nivelul unititii;

_ (_2)_ Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul
individual de munci.

ART. 109
(1) Programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor
s1 sunt afisate la sediul angajatorului.
(2) Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practica prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie
afisat cel tirziu cel tarziu cu 5 zile inainte de sfarsitul lunii anterioare pentru luna urmitoare,

ART.110

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauzi;

(2) Durata zilnicd a timpului de munca individualizat este impartitd in dous perioade: o perioadi
fixad in care personalul se aflid simultan la locul de munca §i 0 perioadd variabilid, mobils, in care
salariatul isi alege orele de sosire i de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(3) Programul individualizat de munci poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 104
si 106.

(4) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munci prestate de fiecare salariat sidea
supune controlului inspectiei muncii aceasti evident3 ori de céte ori este solicitat.

ART.111

Angajatorul are obligaia de a fine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat prin
pontajul lunar afisdnd in loc vizibil o copie a pontajului la locul de munca, cat si de a supune
controlului inspectiei muncii aceastd evidenti ori de céte ori este solicitat.
Sedingele de lucru se vor desfasura doar in timpul programului.

ART.112

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munci siptimanal aferente unui contract
cu timp de munca integral este considerati munci suplimentara

(2) Munca suplimentar3 nu poate fi efectuati fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlituririi
consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat si solicite in scris
salariatului efectuarea acestora. ;

(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de munca suplimentars exonereazi personalul angajat
de réspundere in cazul 1n care nu se prezinti la munc# pentru efectuarea programului suplimentar

(5) Durata maxima de munca suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore;

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul de
muncd de maximum 48 de ore pe sdptiménd §i numai daci lipsa persoanei respective nu afecteazi
bunul mers al activititii la locul siu de munca.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decit cea previzuti la alin. (5) implica,
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munci cu timp partial.

(8) Pentru munca suplimentara, necompensaté cu ore libere, se acorda un spor de minim 75% din
salariul de baza. Procentul concret se va stabili prin contractul colectiv de munci la nivelul de unitate,
cu incadrarea in buget.

ART. 113
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Munca suplimentara se compenseazi prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zle dupi efectuarea
acesteia.

ART. 114

(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai ciror titulari lipsesc temporar
din unitate nu pot fi aménate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal de lucru, intre
ceilalti salariafi incadrafi in functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti salariati
din unitate care sa realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru,

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor care
se disponibilizeaz3 prin absenta persoanelor titulare.

ART. 115

(1) La nivelul unitatilor sanitare, in functie de atributiile conferite de fisa postului, angajatorul va
stabili necesarul de personal specific fiecarui loc de munca fara a fi mai mic decat limita minima
determinata conform normativului de personal ;

(2) Cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca, care se acordd in termen de 6 zile, Ministerul S#nitafii elaboreazi normativul de personal,
obligatoriu pentru fiecare loc de munci din unitatile sanitare.

(3) Normativele de personal specifice se regasesc in regulamentul intern al unit#tii.

(4) Anual, la nivelul fiecdrei unitafi se analizeazi toate locurile de muncd pentru stabilirea
necesarului de personal, corelat cu necesitéile activititilor desfisurate

ART. 116
in cazurile in care durata zilnici a timpului de munc este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la
pauza de mas si la alte pauze, in conditiile stabilite prin regulamentul intern.

ART. 117

(1) Salariatii au dreptul intre douZ zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive,

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

Art. 118

Zilele de sdrbatoare legalid in care nu se lucreazi sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 1anuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- prima si a doua zi de Pasti;

- | mai;

- 1 iunie - ziva copilului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sf. Andrei;

- 1 decembrie - Ziua Nationald a Roméniei:

- prima i a doua zi de Créciun,

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora;

ART. 119

(1) La locurile de muncd cu activitate specifici se pot stabili forme speciale de organizare a
continuitdfii activitatii, dupa caz, in ture, 12/24 de ore, garzi, program fractionat, cu consultarea
reprezentantilor sindicatului unititii, etc.:

2
L]




(2)_ Piartile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci recunosc, de comun acord, ci
actl\{ltat_ea prestata sdmbita, duminica si in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreazi, asiguri
continuitatea asistentei medicale si de ingrijire, dupi caz.

ART. 120

(1) Salariatii care lucreazi in condifii de munci deosebite beneficiazs de reducerea programului
normal de lucru, potrivit legii §i prezentului contract colectiv de munci (anexa nr, 4),

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de muncy, nu
afecteaza nivelul veniturilor salariale si vechimea in munca.

ART. 121

(1) Femeile salariate care beneficiazi de reducerea timpului de lucru potrivit legii beneficiazi de
vechime integrald in muncs,

(2) Femeile care aldpteaza beneficiazi, la cerere, de fractionarea programului de munca;

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea
conditiilor de muncé sau la diminuarea veniturilor salariale,

ART. 122

(1) La unititile unde programul se desfésoara neintrerupt, programul de Iucru din timpul zilei poate
fi egal cu programul de lucru din timpul noptii;

(2) Se considerd munci prestati in timpul noptii, munca prestati in intervalul cuprins intre orele
22.00 - 6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ori in plus sau in minus fafi de aceste limite, in cazuri
exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul avind obligatia
efectudrii serviciului de dimineats, de dupd-amiazi, de noapte in decursul unei luni.

ART,. 123

(1) Dreptul la concediu de odihni anual platit este garantat tuturor salariagilor.

(2) Dreptul la concediu de odihni anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau
limitdri.

ART.124

(1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucrétoare.

(2) Durata efectivi a concediului de odihng anual stabilit prin prezentul contract colectiv de munci
va fi previizutd in contractul individual de munci si se acorda proportional cu activitatea prestats intr-
un an calendaristic.

(2.1) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se consideri perioade de activitate prestati.

(2.2) insituatia in care incapacitatea temporari de munci sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectufirii concediului
de odihni anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupa
ce a incetat situatia de incapacitate temporari de munci, de maternitate, de risc maternal ori cea de
ingrijire a copilului bolnav, iar cénd nu este posibil urmeaz ca zilele neefectuate s4 fie reprogramate.

(2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual si in situatia in care incapacitatea temporari
de muncd se mentine, in condifiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepénd cu anul urmitor celui 1i
care acesta s-a aflat in concediu medical.

(3) Durata efectiva a concediului de odihni anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie de
vechimea in munci astfel:




a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 20 de zile lucratoare;

b) pentru o vechime de 1 - 5 anj (neimplinifi la data inceperii concediului) - 22 de zle lucratoare;

¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) - 23 de zile lucritoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (nefmpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile lucratoare;

€) pentru o vechime de 15 - 20 anj (neimplinifi la data inceperii concediului) - 28 de zile lucritoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

(4) Concediile de odihna de Ia alin (3) pet. b) ¢) d) e) si ) se suplimenteazi cu cite 1 zi pentru
fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiazi de vechime in aceeasi unitate i salariafii
trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale,

(5) Concediul anual de odihnj poate fi fragmentat in mai multe trange, dar obligatoriu una dintre
trange va fi de minimum 10 zile lucritoare,

(6) In situatii de fortd majors, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihn,

(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului si cu acordul angajatorului i avizul

(8) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusi in drepturile salariale ale lunii
in care se efectueazi concediul de odihnj,

ART. 125

(1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau parial, concediul de odihni anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanel in cauzi, angajatorul este obligat sd acorde concediul de
odihna neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a niiscut dreptul Ia
concediul de odihna anual,

(2) Decalarea concediului de odihni in alty perioadd decét in cea programati se face cu aprobarea
angajatorului §i avizul sindicatelor din unitate, afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, ce se acorda in termen de 6 zle lucritoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisa numai in cazul incetirii
contractului individual de munca.

ART. 126

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizagie de concediu, in
conditiile art. 150 din Codul muncii si care cuprinde:

- salariul de bazi;

- sporuri pentru locurile de munci cu condifii grele, deosebit de periculoase §i periculoase,
periculoase sau vitimatoare, conditii de incordare psihica foarte ridicati sau care se desfisoard in
conditii deosebite, pentru unitdi sanitare cu specific deosebit i localititi cu conditii deosebite de
muncd sau unde atragerea personalului se face cu greutate;

- alte drepturi salariale, cu caracter permanent, potrivit prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de citre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediu sau odati cu plata lunari a drepturilor salariale.

ART. 127

(1) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de for{d majori sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. In acest caz, angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de munc, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului
de odihna.

ART. 128
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(1) S_alaria}ii_carg lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte persoane
cu han;hcap_sx tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de
cel putin 3 zile lucratoare,

(2) Numarul de zle lucratoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru categoriile de salariati

prevazute la alin. (1) se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil si va fi de cel putin 3 zile
lucratoare, fiind previizut la anexa nr.5 a prezentului contract,

ART, 129

(1) Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de odihng se
acorda potrivit prezentului contract colectiv de munci,

(2) Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual de odihni,
inclusiv primele de vacanta si voucherele de vacanta se acords potrivit legislatiei in vigoare.

ART, 130
(1) In afara concediului de odihni, salariatii din administratia publics, din regiile autonome cy
specific deosebit si din unitdtile bugetare au dreptul la zile de concediu plitite, in cazul urmitoarelor
evenimente familiale deosebite:
a) cisdtoria salariatului - S zile;
b) cisitoria unui copil - 3 zile;
c) decesul sotului sau al unei rude de pénd la gradul II a salariatului - 3 zile.
(2) Concediul platit previzut la alin, (1) se acordi la cererea solicitantului de catre conducerea
unitatii.

CAPITOLUL 6
Protectia sociali a salariatilor membri aj sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncii

ART. 131

(1) Pértile recunosc de comun acord ¢i o miésurd de prevenire a concedierilor colective este evitarea
angajdrilor nelntemeiat ficute,
(2) in concordantd cu prevederile alin (1) unitatea este obligatd si nu proceseze la angajdri fara
consultarea i avizul scris al sindicatului.
(3) Activitatea cu personal sub normativul de personal se realizeaza numai cu acordul sindicatului

ART. 132

in cazul in care organele competente din unitifi au aprobat misuri de reducere a activitatii ori de
reorganizare a unitdfii sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncs cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate
a aceslora, care se acorda in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in
cauza:

a) durata de preaviz;

b) daca le ofera sau nu un alt loc de munci ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau reorientare
profesionali;

¢) adresa inaintatd la Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munci prin care s-a solutionat
reconcilierea.

ART. 133
(1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile vor afecta in ordine:
a) persoanele care cumuleazi dous sau mai multe contracte, cele care cumuleazi pensia cu salariul
Cu exceplia contractelor pentru garzilor suplimentare.
b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de vArsti;
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¢) persoanele care implinesc vérsta de pensionare, la cerere;
d) persoanele care au avut abateri disciplinare,
(2) Pentru luarea mésurilor de incetare a contractelor individuale de munci vor fi avute in vedere
urmitoarele criterii:
a) dacd miasura afecteazd doi sofi care lucreazi In aceeasi unitate, se desface contractul individual
de munci al salariatului cu venitul cel mai mic;
b) mésura si afecteze in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii, bérbati vaduvi sau divorfai
care au in ingrijire copii, precum si salaria{i care mai au 3 ani pana la pensionare, la cererea lor.
(3) In cazul in care mésura incetirii contractului individual de munci ar afecta un salariat care
urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii profesionale,
acesta avand incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitatii pe o anumiti perioads de timp,

administratia nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada rimasi nelucrati pani la implinirea
termenului.

ART. 134

(1) Unitatea care fsi reia sau Isi extinde activitatea intr-o perioada de 9 luni de la luarea masurilor de
incetare a contractului individual de muncd al categoriilor de salariati mentionate in art. 133 are
obligatia sd anunte in scris despre aceasta organizafiile sindicale afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract i sa facd publicd misura prin mass-media, salariatii avand obligatia
prezentdrii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data anuntului, in concordantii cu criteriile
stabilite de comun acord de administratie si sindicatele din unitate, afiliate organizafiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci.

(2) Angajatorni rispund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a nerespectirii
prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitétii, salariatii membri ai organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci au dreptul de a riméne la
acelasi loc de muncd, dupi caz, compatibil cu specificul unitatii.

ART. 135
Salariatii care se pensioneazd pentru limitd de vérstd isi primesc drepturile potrivit legii si
prezentului contract colectiv de munci.

ART. 136

(1) Salariatii beneficiaza de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul acestora se
stabileste anual prin Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat i nu poate fi mai mic decit valoarea
salariului mediu brut pe economie prognozat si fiicut public de catre Casa Nationald de Pensii si Alte
Drepturi de Asigurdri Sociale.

(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de munci se pot stabili si alte drepturi, conform
prevederilor legale.

ART. 137

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legaturd cu munca, angajatorul este
obligat s ia urmétoarele masuri:

a) si consemneze datele cercetdrii accidentului de muncd intr-un proces-verbal care sid prevada
cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
rispunzitoare de aceste nerespectdri, sanctiunile aplicate, méasurile ce trebuie luate pentru prevenirea
altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de muncd, facutd prin procesul-verbal, se comunicd Inspectoratului
Teritorial de Muncd.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristici locului de muncd, precum §i ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme in
procesul de munc#, angajatorul este obligat si comunice organizatiilor sindicale din unitate, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, inspectoratelor teritoriale de
munci §i directiilor de sindtate publici judefene si a Municipiului Bucuresti i sd raporteze citr
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Sistemul Sectorial de Monitorizare a Bolilor Profesionale din S#ndtate aparitia acestor boli. ,,in
momentul instituirii”,

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionala vor fi redistribuite in alte locuri de munci cu
avizul Inspectoratului Teritorial de Munci, dup consultarea organizatiilor sindicale din unitate, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca vor
urmari respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar, in cazul nerespectirii acestora, vor fi sesizate
organele abilitate si aplice sanctiunile previzute de lege,

ART. 138

(1) Compensarea biletelor de odihn4, tratament si recuperare, acordate tuturor salariatilor din sector
sanitar §i personalului care lucreazi in structura de conducere si executie a organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munc, este suportati din bugetul destinat in acest scop
de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu consultarea
organizafiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(2) Compensarea biletelor de odihnd se Tnlocuieste cu voucherele de vacanti conform prevederilor
legale

ART. 139

(1) Repartizarea spafiilor de locuit din administrarea unitéii se face in concordanti cu prevederile
legale, prin comisiile mixte administratie-sindicate semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

(2) Comisiile mixte f5i desfigoard activitatea in baza unei proceduri transparente, bazati pe criterii
de selectie ce respectd principiile i procedura egalitatii de sanse.

ART. 140

Angajatorul este obligat sd acorde tichete de maséd in baza art. 23 si 41.1 din O.U.G. 115/2004
aprobata prin Legea nr. 125/2005 si Legea nr. 142/1998, sau norma de hrana, in conformitate cu
prevederile legale prevdzute pentru unitdti finantate de la bugetul de stat, de la bugetul asiguririlor
sociale de sanitate.

ART. 141

(1) Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de serviciu,
la solicitarea conducerii, este suportati integral de angajator

(2) Timpul deplasérilor previzut la alin. (1) este asimilat timpului de munci.

ART. 142

(1) Dupé efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in vérstd de pana la 2 ani,
salariata membrd de sindicat poate beneficia de incd un an concediu fird platd, postul raménénd
temporar vacant si neputind fi desfiinfat, pe timpul cét aceasta se afld in asemenea situatie

(2) La intoarcerea din concediul far# platd, salariata va fi incadratd pe postul avut initial, toate
drepturile aferente locului de munci urmand a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de munci nu poate fi desficut din motive neimputabile angajatului pe
perioada efectudrii concediului de crestere a copilului §i nici in primul an de la reluarea activitatii.

ART, 143 .

Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in véarsti de pénd la 2 ani
beneficiaza de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, faré a-i afecta salariul gi vechimea in
munca.

ART. 144
Salariatele gravide beneficiazi de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turei de noapte
sau a garzilor - la cerere, si de posibilitatea schimbirii locului de munc.
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ART. 145
Pentru asigurarea respectirii demnitatii tuturor salariafilor, prin regulamentele interne de la nivel de
unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire §1 combatere a situatiilor de violent, de harfuire de

orice tip, inclusiv de hartuire sexuald la locul de munca, definite conform legii, in conformitate ¢y
anexanr, 8,

ART. 146
Personalul din sistemul sanitar beneficiazi de servicij medicale, tratament §i medicatie, in regim gratuit
conform prevederilor legale si prezentului contract colectiv de munci.

CAPITOLUL 7
Formarea profesionali

ART. 147

(1) Prin terme
dobindeste o cali 1care, se specializeazsi, se perfectioneaza say isi actualizeazy cunostintele
profesionale si pentry care obtine o diploms sau un certificat care atesti aceste situatii, eliberat de
institutiile abilitate conform legislatiei in vi goare

(2) Dobandirea unei specializiri si/sau largirea domeniului de competentd a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementirilor in vi goare,

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionals cuprinde si domeniul relatiilor de munca,
Mmanagement, dreptul la asociere si libertatile sindicale §i patronale,

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligati VItdtii perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor
de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie,

(5) Formarea profesionali a tuturor categoriilor de salariafi va fi organizats §i suportati pe cheltuiala
angajatorului potrivit legii nr. 53/2003 republicatd cu modificirile st completarile ulterioare.

ART. 148
(1) Formarea profesionals a salariafilor are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului Ia cerintele postului sau ale locului de munci;
b) oblinerea unei calificari profesionale;
¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si loculuj de munci si
perfecfionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de bazi;
d) reconversia profesionals determinati de restructursri $0Ci0-economice;
e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode §i procedee modeme, necesare pentru
realizarea activititilor profesionale:
0) prevenirea riscului somajului;
8) promovarea in muncj si dezvoltarea carierei profesionale,
2) Formarea profesionali si evaluarea cunostinielor se fac pe baza standardelor ocupationale si de
formare,

ART. 149

Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare
profesionala din tari sau din strdinitate;

b) stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de muncd;

¢) stagii de practici gi specializare in tari i in striinitate;

d) ucenicie organizati la locuyl de munci;

e) formare individualizati:

f) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat,

ART. 150
Angajatorul, de comun acord Cu organizatiile sindicale, stabilesc urmdtoarele;
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adoptarea PLANUL UJ DE FORMARE PROFESIONALA
~ b)In cazul in care unitatea urmeaza sa-si schimbe partial sau tota profilul de activitate, aceasta va
informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 Junj inainte de aplicarea masurii si va oferi propriilor
salariafi posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de 2 apela Ia angajari de fortd de muncy din

d) 1n cazul in care un salariat identificd un cyrs de formare profesionaly pe care ar dori s3-1 urmeze
organizat de un ter{, unitatea va analiza cererea Impreuni cy sindicatele semnatare ale prezentulu

motive imputabile [or inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.
‘ (2) Programele adoptate conform pet. a) vor fi aduse |a cunostinta tuturor salariatilor in termen de 6
zile de la adoptare, prin afisare la avizieryl unitéii si site-ul oficial al unitafii.
(3) Planurile s programele de formare profesionald anuali sunt anexe ale contractelor colective de
munci de la nively] unitétilor sau sectorului de activitate,

(1) Participarea Ia formare profesionali poate avea loc la initiativa angajatorului sau la inifiativa
salariatului.

(2) _Modalitatea concretd de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum $1 orice alte aspecte legate de formarea profesionals. inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care g Suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionald se stabilesc prin acordul parilor. cyu consultarea sindicatelor afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract, si fac obiectyl unor acte adifionale la contractele
individuale de munci

ART. 152

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionali este inifiatd de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd partici pare sunt suportate de citre acesta.

(2) In cazul in Care, in conditiile previzute la alin (1). participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionali bresupune scoaterea partiald din activitate. salariaty] participant va beneficia de
drepturi salariale astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatulyj pentru o perioada ce nu
depaseste 25% din durata zilnici a timpului normal de Iucru, acesta va beneficia pe toatd durata
formarii profesionale de salariul integral corespunzitor postului si functiei detinute, cu toate

indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta: _ _ ‘
b) daci participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadi mai mare
de 25% din durata zilnici a timpului normal de lucru. acesta va beneficia de salariul de baz3 stabilit pe

gradatii conform vechimii in munci _
(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald. salariatul va beneficia,
pe toatd durata formarii profesionale. de toate drepturile salariale detinute. ‘ . L
(4) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesional, sala.na;ul beneﬁc_laza de
vechime la acel loc de muncd, aceastd perioadd fiind considerati stagiu de cotizare in sistemul
asigurarilor sociale de stat.

ART. 153 L L y .
(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o formi de pregitire

profesionald cu scoatere din activitate. angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuna cu

sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor. | o ,.
(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15

zile de la primirea solicitarii, impreund cu sindicatul semnatar al contractului colectiv de munclz;
Totodata angajatorul va decide cu privire la condiiiile in care va permite salariatului partlclparea!
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aceasta.

ART. 154

Salqria;ii care au incheiat un act aditional [a contractul individual de munci cy privire la formarea
profesionald pot primi, in afara salariulyj corespunzitor locului de muncd, si alte avantaje pentru
formarea profesionali.

ART. 155

(1) Salariatii au dreptul s3 beneficieze de concedii pentru formare profesionali.
(2) Concediile pentru formare profesionali se pot acorda cu sau fara plati

ART. 156
(1) Concediile fira plata pentru formare profesionala se acords la solicitarea salariatuluj pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul 0 urmeaz3 din inifiativa sa,
(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numaj cu acordul sindicatelor afiliate
organizaiilor sindicale semnatare ale prezentului contract $i numai daci absenia salariatului ar
prejudicia desfasurarea activitatii.

ART. 157

(1) Cererea de concediu firs platd pentru formare profesional trebuie si fie inainiats angajatorului
cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia si trebuie 53 precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionali. domeniul si durata acestuia. precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(2) Efectuarea concediului fira platd pentru formare profesionali se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invitamant sau
pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de nvégamant

superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1 ).

ART. 158

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionald tn conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul 1a un
concediu pentru formare profesionala. platit de angajator, de pani la 5 zile lucratoare.

(2) in situalia prevazuti la alin, (1). indemnizatia de concediu va fi cea previdzutd pentru concediul
de odihni.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul plitit previzut la alin (1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi Tnaintats
angajatorului cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionals. domeniul §i durata acestuia, precum si denumirea institufiei de
formare profesionali.

ART. 159
Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata concediulL_u de odlhpz
anual §i este asimilati unei perioade de munci efectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite

salariatului, altele decat salariul.

ART. 160
(1) Angajatorul are obligatia de a asigura participares la programe de formare profesionald pentru
toti salariafii, dup cum urmeaza:
a) cel putin o dati la 2 ani daci au cel putin 21 de salariafi:
b) cel putin o dati la 3 ani daci au sub 21 de salariati e )
(2) Cheltuielile cu participarea ia programele de formare profesionala, asigurats in conditiile alin.

(1), se suporté de catre angajatori.
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semnatare ale prezentului contract colectiv de munci va fi adus la cunostinta salariatilor,
(2) Planul de fczrmgre prpfg;ionala va fi elaborat astfel incit prin diversele forme de pregatire sj
poatd trece de doui ori salariatii in primii § anj de activitate si periodic ceilalii salariafj,

aprobarea sefului siu direct:

4) Part_iciparea‘la cursuri de formare profesionali cu Scoalerea din productie la cererea salariatului
poate fi r_nclusﬁ In planul de formare profecionald numai oy aprobarea angajatorului si ayizyl
reprentantilor sindicali.

ART. 162

Unita}ea poate incheia cu angajatul un contract de adaptare profesional [a debutul salariatului in
functia noua, la locul de munca nou sau in colectivul nou. in conditiile legii.

pregdtirea si perfectionarea profesionali.
(2) Programele de pregitire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizaia
profesionald, potrivit reglementarilor legale in vigoare

ART. 164

Reprezentanii organizaiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci participd in
mod obligatoriu in calitate de observator, la 1oate nivelurie, la concursurile /examenele de ocupare a
posturilor .

ART. 165

(1) Partea patronala se obliga si sprijine tofi beneficiarii $1 partenerii contractelor de finantare pe
fonduri structurale care ofers cursuri de formare gratuitdi in recrutarea §i participarea salariatilor la
cursurile de formare.

(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionalz salariatilor, la solicitarea
acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri $i va asigura spatiul

necesar afigdrii materialelor informative in acest sens.
(3) Unitatea este responsabild cu ideniificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale si

informarea salariatilor in acest sens.

CAPITOLUL 8
Drepturile sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca

ART. 166 .
(1) Partile semnatare ale prezentului conts
pentru fiecare dintre ele si pentru membrii

act, in calitate de parteneri sociali permanenti, recunosc
de sindicat libertatea de opinie ce se exprima cmhzat]

utilizindu-se un limbaj adecvat. _
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(2) Partea patronala recunoaste dreptul sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract de a-si elabora reglementri proprii, de a-gi alege liber reprezentantii, de a-si organiza
gestiunea si activitatea lor si de a-si formula programe proprii de actiune, in conditiile legii.

(3) Este interzisi orice interventie a parfii patronale de natur3 a limita orj intrerupe exercitarea
drepturilor previzute la alin. (2).

| (4) Partea patronali se oblig si adopte o pozitie neutri $1 impartiali fatd de organizatiile sindicale
existente i fafi de reprezentantii sau membrii acestora.

_ (5) Partea patronala se obligd s3 se abfind de la orice formi de conditionare, constrangere sau
[1_m1!;are a exercitdrii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatelor afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract.

ART. 167

(1) Partea patronali se obligd sa intreprindi toate demersurile necesare pentru iniirirea protectiei
personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, aparindtorilor acestora sau a altor
persoane din exterior sau interior. in timpul muncii sau legate de procesul de munca.

(2) Pirtile recunosc ci salariatii nu-si pot desfagura activitatea in parametrii contractuali dacs
lucreaza in conditii de amenintari fizice si/sau verbale.

ART. 168

(1) Partile se angajeaza si promoveze un comportament civilizat in cadrul unitdfii, cu respectarea
demnitatii fiecarui salariat.

(2) Partea patronald se obligd sa sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea,

(3) Precizari suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul Regulamentelor
interne ale unitatilor sanitare.

ART. 169
(1) a) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract participa la sedintele
consiliului de administratie si ale comitetului director al unitafilor sanitare;

b) reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare participa, in calitate de
observator, prin céte un reprezentant judetean, la sedintele comitetului director ale directiilor de
sdnitate publica;

¢) reprezentaniii judeteni ai organizaiilor sindicale st patronale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca participd la toate sedinfele de interes general la nivel national, regional si
Judetean

(2) Partile garanteazd aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispozitiilor legale in
materie.

(3) La cererea expresi a membrilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, acestia pot fi asistali de reprezentantii federatiilor si
confederatiilor in sustinerea unor drepturi gi cereri, la toate nivelurile.

ART. 170

(1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 169 alin. {1) si a ordinii de z se face in scris. Tnainte cu
minimum 72 de ore. _ o _

(2) Angajatorul se obliga s puna la dispozitia reprezentantilor organizatiilor sindicale, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, toate documentele necesare
sustinerii activitatii sindicale.

(3) Hotdrdrile conducerii unititilor vor {i comunicate in scris, in termen Qe 48 de ore de la data
emiterii hotdrrii. reprezentantilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci. _ _

(4) Reprezentaniii organizatiilor sindicale semnatare ale prf:zentulul contract c_;o[ef:tlv de munci
participd in toate comisiile implicate n activitatea sistemului sanitar, la toate nivelurile, in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare si cu acordurile stabilite in acest sens. r
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