ORDIN nr. 599 din 22 aprilie 2019

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de
Siguranta Jebel

EMITENT ® MINISTERUL SANATATII
Publicatin MONITORUL OFICIAL nr. 367 din 10 mai 2019

Data intrarii in vigoare 10-05-2019
Prezenta forma este valabila incepand cu data de 10-05-2019 pana la data de 30-12-2019

Véazand Referatul de aprobare al Directiei management si structuri sanitare nr. SP 5.187 din 18.04.2019,

avand Tn vedere:
— Adresa Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Jebel nr. 431/2019;
— Ordinul ministrului sanatatji nr. 563/2015*) privind aprobarea structurii organizatorice a Spitalului de Psihiatrie si
pentru Masuri de Siguranta Jebel, cu modificarile si completarile ulterioare,

*) Ordinul ministrului sanatatii nr. 563/2015 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) si art. 14 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si
functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:
Articolul 1

Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Jebel
prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.
Articolul 2

Incepand cu data prezentului ordin se abrogd Ordinul ministrului s&natatii nr. 9/2014 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Jebel, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 97 din 7 februarie 2014.
Articolul 3

Structurile de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii si Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Jebel
vor duce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin.
Articolul 4

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii,

Sorina Pintea
Bucuresti, 22 aprilie 2019.
Nr. 599.

ANEXA

REGULAMENT din 22 aprilie 2019

de organizare si functionare al Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Jebel
Nota
Aprobat prin ORDINUL nr. 599 din 22 aprilie 2019, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 367 din 10 mai 2019.
Capitolul |
Dispozitii generale
Articolul 1
Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Jebel, denumit in continuare spitalul, este unitate sanitara

publica cu personalitate juridica, infiintata Tn anul 1962, finantata integral din venituri proprii din contractele
incheiate prin sistemul de asigurari sociale de sanatate, aflata in subordinea Ministerului Sanatatii.

Articolul 2
Spitalul are sediul in comuna Jebel, judetul Timis.

Capitolul I
Obiectul de activitate al spitalului
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Articolul 3
Spitalul este o unitate sanitara de monospecialitate, cu paturi distribuite Tn sistem pavilionar, in care se interneaza
urmatoarele categorii de bolnavi:

a) pacienti incadrati in art. 114 din Codul penal din (1968)/art. 110 din Codul penal, in baza unei sentinte
penale, incheieri sau decizii ale instantei, ramase definitive, si care provin din 11 judete ale tarii, arondate
spitalului prin ordin al Ministrului Sanataji;

b) bolnavi psihici in stare acuta a bolii;

c¢) pacienti drogodependenti si alcoolici;

d) pacienti care necesita internare in baza incheierii judecatorului de drepturi si libertati, camera preliminara,
fond sau alt stadiu procesual in vederea expertizarii psihiatrice a unei persoane aflate intr-un proces penal in
baza Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu modificarile si completarile ulterioare, dar nu mai
mult de 30 de zile, conform art. 184 alin. (6) din acelasi act normativ.

Articolul 4

Activitaile organizatorice si functionale cu caracter medico-sanitar din unitate se pot desfasura numai in conditiile
autorizarii sanitare de functionare si sunt supuse controlului Ministerului Sanatatii sau altor structuri specializate
ale acestuia.

Capitolul 1l
Conducerea

Articolul 5
Conducerea spitalului este formata din:
a) consiliul de administratie;
b) managerul;
c) comitetul director.

Articolul 6
Conducerea Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Jebel actioneaza cu diligentele unui bun
proprietar Tn administrarea bunurilor si fondurilor incredintate si raspunde de integritatea acestora, precum si de
intocmirea si prezentarea la termenele stabilite a situatiei patrimoniului in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.
Articolul 7
(1) Consiliul de administratie are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, organizare si functionare
ale spitalului.
(2) Managerul participa la sedintele consiliului de administratie, fara drept de vot.
Articolul 8
Consiliul de administratie are atributii conform Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.
Articolul 9
(1) Spitalul este condus de catre un manager. Acesta incheie un contract de management cu Ministerul Sanatatii
pe o perioada de maximum 4 ani. Contractul poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen in urma
evaluarii anuale efectuate pe baza criteriilor de performanta stabilite de Ministerul Sanatafji.
(2) Atributiile managerului sunt prevazute Tn contractul de management, conform ordinului ministrului sanatatii.
Articolul 10
(1) Din comitetul director fac parte:
a) managerul;
b) directorul medical;
c) directorul financiar-contabil,
d) directorul de ingrijiri.
(2) Functiile specifice comitetului director se ocupa prin concurs, organizat de manager.
Articolul 11
Comitetul director are atributii conform Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 921/2006 pentru stabilirea
atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public.
Articolul 12
Directorul medical, directorul financiar-contabil si directorul de Tngrijiri au atributii generale si specifice conform

Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1.628/2007 privind aprobarea modelului contractului de administrare a
spitalului public din refeaua Ministerului Sanatatii.
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Capitolul IV
Structura organizatorica

Articolul 13

(1) Structura organizatorica a spitalului se aproba prin ordin al ministrului sanatatii, in conditjile legii, si cuprinde:
Sectia psihiatrie 1, din care:

Compartimentul bolnavi - aflati sub incidenta art. 114 din vechiul Cod penal/art. 110 din Codul penal;

Sectia psihiatrie I, din care:

Compartimentul bolnavi - aflati sub incidenta art. 114 din vechiul Cod penal/art. 110 din Codul penal;

Compartimentul psihiatrie acutj;

Sectia psihiatrie Ill, din care:

Compartimentul bolnavi - aflati sub incidenta art. 114 din vechiul Cod penal/art. 110 din Codul penal;

Sectia psihiatrie 1V, din care:

Compartimentul bolnavi - aflati sub incidenta art. 114 din vechiul Cod penal/art. 110 din Codul penal;

Sectia psihiatrie V, din care:

Compartimentul bolnavi - aflati sub incidenta art. 114 din vechiul Cod penal/art. 110 din Codul penal;

Sectia psihiatrie VI - drogodependente, din care:

Compartimentul bolnavi - aflati sub incidenta art. 114 din vechiul Cod penal/art. 110 din Codul penal;

Compartimentul toxicomanie;

Sectia psihiatrie VIl - art. 110 din Codul penal;

Camera de garda;

Farmacie;

Laborator de analize medicale;

Compartiment de ergoterapie;

Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

Birou evaluare si statistica medicala;

Cabinet stomatologie-urgente;

Cabinet de asistenta sociala;

Ambulatoriul integrat - cu cabinete n specialitatile:

a) psihiatrie;
b) medicina interna.

(2) Aparatul functional indeplineste atributii cu privire la activitatea economica, financiara si administrativa,
cuprinzand urmatoarele compartimente si birouri: Biroul management al calitatii serviciilor medicale, Serviciul
RUNOS, Biroul financiar contabilitate, Compartimentul juridic, Compartimentul aprovizionare transport, Biroul
administrativ, Birou achizitii publice contractare, Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie civila si situatii
de urgenta, Compartimentul audit.

(3) Actuala structura se poate modifica numai ca urmare a aprobarii unei noi structuri prin ordin al ministrului
sanatatii, la o data ulterioara aprobarii prezentului regulament.

Capitolul V

Atributii ale structurilor din cadrul spitalului
A. Sectii cu paturi

Articolul 14
(1) Sectiile medicale sunt organizate in sistem pavilionar si sunt conduse de cate un medic sef de sectie, ajutat
de asistentul medical sef.
(2) Sectiile medicale de spitalizare au in principal urmatoarele atributji:
1. privind ingrijirile medicale de specialitate:
1.1. asigura consultatii medicale de psihiatrie si supraveghere medicala permanenta;
1.2. asigura consultatii de medicina interna pentru pacientii nedeplasabili la cabinetul din ambulatoriul integrat
al spitalului;
1.3. antreneaza pacientii in activitati de psihoterapie individuala si de grup;
1.4. realizeaza activitati de terapie ocupationala pentru pacientiji internatj;
1.5. efectueaza teste psihologice si consiliere psihologica la bolnavii internatj;
1.6. administreaza tratament medicamentos oral si parenteral pentru afectiuni psihice si somatice ale
pacientilor internatj;
1.7. trimit urgentele somatice ce nu pot fi rezolvate in spital catre alte unitai sanitare;
2. intocmesc si elibereaza documente medicale, gestioneaza dosarul pacientului;
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3. urmaresc evolutia starii pacientului si inregistreaza constantele biologice ale acestuia (temperatura, tensiune
arteriala, puls, ritm respirator, greutate etc.) dupa un program prestabilit de catre medicul specialist sau ori de
céte ori este nevoie;

4. identifica problemele de Ingrijire ale pacientului, stabilesc prioritatile si aplica tehnici de prim ajutor pacientilor
aflati in stare de urgenta, pana la sosirea medicului, ambulantei sau a altui ajutor specializat;

5. preleveaza probe biologice de la pacient], le eticheteaza si le transporta la laboratorul unitatii;

6. efectueaza activitati de ingrijire la pacientii diagnosticati cu TBC pulmonar, purtatori HIV, cu boala diareica
acuta, imobilizati la pat sau cu alte nevoi speciale;

7. realizeaza pregatirea fizica si psihica a pacientului conform indicatjilor medicului si informarea bolnavului

8. efectueaza proceduri (psihiatrice) destinate pacientilor agitatj;

9. asigura pentru bolnavi un program de odihna, de igiena personala, de primire a vizitelor si de pastrare a
legaturii cu apartinatorii;

10. asigura servirea a 3 mese pe zi la bolnavii internati conform procedurii interne specifice.

B. Structuri fara paturi

Articolul 15
Camera de garda asigura asistenta medicala la primirea pacientilor in spital, avand urmatoarele atributji:
1. examinarea si efectuarea triajului medical si epidemiologic al bolnavilor in vederea internarii;
2. asigurarea primului ajutor si acordarea de asistenta medicala specializata, pana cand bolnavul este stabilizat
si ajunge in sectia cu paturi.
Articolul 16
Farmacia cu circuit inchis a spitalului are in principal urmatoarele atributii:
1. asigura stocul de produse farmaceutice pentru spital;
2. efectueaza distribuirea produselor farmaceutice catre sectii;
3. gestioneaza baze de date privind consumul de medicamente la bolnavii internat;.

Articolul 17
Laboratorul de analize medicale are in principal urmatoarele atributii:
1. receptioneaza si inregistreaza probele biologice recoltate in sectiile medicale;
2. efectueaza analize de biochimie, hematologie, imunologie si toxicologie pentru pacientii internati in spital;
3. valideaza analizele, pe baza controlului intern al rezultatelor si le inregistreaza in evidentele laboratorului;
4. elaboreaza buletinele de analiza si le distribuie sectiilor;
5. intocmeste si gestioneaza baza de date privind consumul de reactivi si rezultatele analizelor de laborator.

Articolul 18
Compartimentul de ergoterapie desfasoara activitati de ergoterapie pentru pacientji internati in spital.

Articolul 19

Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale are atributii conform Ordinului ministrului
sanatatii nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale n unitatile sanitare.

Articolul 20
Biroul evaluare si statistica medicala are in principal urmatoarele atributii:
1. inregistreaza si pastreaza evidenta internarilor si externarilor, precum si a altor date medicale ale pacientilor;
2. verifica, centralizeaza si raporteaza date statistice catre Directia de Sanatate Publica Timis, Scoala Nationala
de Management al Serviciilor de Sanatate, Ministerul Sanatatji, Centrul National de Statistica si alte institutii
abilitate;
3. prelucreaza date si calculeaza indicatorii de performanta ai managementului spitalului;
4. raporteaza serviciile medicale realizate in unitate catre Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Timis.

Articolul 21

Cabinetul stomatologie-urgente asigura asistenta stomatologica in situatii de urgenta pentru pacientii internati in
unitate si prescrie recomandari privind conduita si tratamentul in cazul pacientilor cu afectiuni buco-maxilo-
faciale.

Articolul 22
Cabinetul de asistenta sociala are n principal urmatoarele atributii:
1. identifica problemele sociale ale pacientilor cu internari prelungite;
2. realizeaza anchete sociale pentru pacientii internatj;
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3. intreprinde demersuri pentru identificarea pacientilor fara identitate, precum si pentru obtinerea sau innoirea
actelor de identitate ale pacientilor fara suport sociofamilial;

4. in relatia cu autoritatile locale si alte organizatii neguvernamentale, reprezintd pacientii internati, respectiv
persoanele incadrate n art. 110 din Codul penal, precum si cazurile sociale care nu sunt deplasabile sau nu au
apartinatori, in vederea obtinerii unor drepturi cu caracter social.

Articolul 23
Ambulatoriul integrat deserveste sectiile cu paturi din structura spitalului, efectuand consultatii de specialitate la
pacienti.
C. Structura aparatului functional
Articolul 24
Biroul management al calitatji serviciilor medicale are urmatoarele atributii:
1. coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitatii, Tn spital,
respectiv manualul calitatii si procedurile;
2. coordoneaza procesul de Tmbunatatire continua a calitatii serviciilor, in unitate;
3. implementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite;
4. asigura implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calitatii cu cerintele specifice;
5. asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul medical, Tn scopul asigurarii
sanatatii pacientilor.
Articolul 25
Serviciul RUNOS are urmatoarele atributii:
1. intocmeste si gestioneaza documentele de evidenta a personalului;
2. iIntocmeste dosarul de pensionare a angajatilor unitatii, conform legislatiei in vigoare;
3. intocmeste contractele individuale de munca ale angajatilor unitatji, precum si acte aditionale la contractele
de munca in conformitate cu legislatia in vigoare;
4. normeaza personalul conform legislatiei in vigoare;
5. calculeaza si pastreaza evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale, vechimea in specialitate si in
munca ale angajatilor unitatii;
6. fundamenteaza fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea intocmirii proiectului de buget de
venituri si cheltuieli al spitalului;
7. intocmeste ordonantarile si ordinele de plata pentru salarii;
8. completeaza la zi registrul de evidenta a salariatilor si efectueaza comunicarea oricarei modificari la
Inspectoratul Teritorial de Munca Timis, prevazute de legislatia in vigoare;
9. Intocmeste situatii solicitate de Ministerul Sanatatii, Directia Generala a Finantelor Publice Timisg, Directia
Sanitara Timis si alte institutii abilitate;
10. organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante;
11. organizeaza examenele la expirarea perioadei de debutant si examenele de evaluare ale angajatilor,
intocmeste dispozitiile de promovare in functie de rezultatele acestora;
12. intocmeste statul de plata al unitatii;
13. intocmeste si actualizeaza statul de funciii si organigrama unitatii;
14. intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile de plata la fondul de asigurari de sanatate, somaj, pensii si
pentru restituirea sumelor pentru concediile medicale platite din fondul national unic al asigurarilor sociale de
sanatate.

Articolul 26
Biroul financiar contabilitate are urmatoarele atributji:
1. organizeaza contabilitatea unitatii conform prevederilor legale;
2. asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a bilanturilor
trimestriale si anuale;
3. asigura si exercita controlul financiar preventiv in conformitate cu legislatia in vigoare;
4. organizeaza evidenta angajamentelor bugetare si legale;
5. asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor Tn
contabilitate;
6. asigura si raspunde de intocmirea instrumentelor de plata;
7. organizeaza inventarierea patrimoniului unitafii si ia masuri de regularizare a diferenfelor constatate;
8. elaboreaza si fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii.

Articolul 27
Compartimentul juridic are urmatoarele atributji principale:
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1. apara interesele institutiei in fata instantelor de judecata, autoritatilor de control si in relatiile cu terti persoane
fizice sau juridice;

2. asigura legalitatea masurilor si actelor ce urmeaza sa se incheie de catre conducerea unitatii;

3. asigura consultanta de specialitate conducatorului institutiei si sefilor de sectii/compartimente, precum si
pacientilor internati in unitate, la solicitarea acestora;

4. pastreaza evidenta detaliata a pacientilor internati conform masurii de siguranta a internarii medicale
prevazute de art. 110 din Codul penal;

5. colaboreaza cu Institutul de Medicina Legala Timisoara, oferind consultanta juridica de specialitate comisiei
medico-legale psihiatrice, cu privire la persoane si cauze care fac obiectul expertizei psihiatrice, oferind si date
despre pacientii internati sau externati, la solicitarea comisiei.

Articolul 28

Compartimentul aprovizionare, transport are in principal urmatoarele atributji:

1. intocmeste necesarul de bunuri ce constau in materiale si obiecte de inventar necesare desfasurarii activitatii
spitalului;

2. raspunde de respectarea conditiilor de transport, manipulare, depozitare, precum si de inregistrarea
materialelor si echipamentelor achizitionate de catre unitate, in conformitate cu procedurile, instructiunile si
reglementarile aplicabile;

3. coordoneaza procesul de receptie a bunurilor achizitionate in spital, asigurandu-se ca acestea corespund
conditiilor de calitate impuse prin documentatia de executie;

4. organizeaza si conduce activitatea de transport auto a unitatii;

5. administreaza parcul auto al spitalului si raspunde de obtinerea licentelor de transport, precum si a altor
documente necesare pentru circulatia legala pe drumurile publice.

Articolul 29
Biroul administrativ are in subordine si coordonare muncitorii din blocul alimentar, spalatorie, compartimentul
intretinere, compartimentul paza, centrala termica si indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
1. organizeaza, administreaza si monitorizeaza activitatile specifice din structurile pe care le coordoneaza;
2. elaboreaza planul de paza al institutiei;
3. controleaza starea de functionare a mijloacelor fixe din dotarea unitatji;
4. inventariaza mijloacele fixe si obiectele de inventar din unitate, propunandu-le pentru casare pe cele care au
depasit termenul normal de functionare;
5. realizeaza procesul de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar propuse in acest sens;
6. centralizeaza necesarul de mijloace fixe si consumabile al unitatii;
7. asigura conditii adecvate pentru receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor
unitatii;
8. amenajeaza spatiile spitalului astfel incat sa fie asigurate circuitele alimentelor, lenjeriei, deseurilor,
medicamentelor, materialelor si persoanelor, conform normelor in vigoare;
9. administreaza cladirile spitalului si perimetrul acestora;
10. administreaza si intretine bunurile mobile si fixe din dotarea spitalului;
11. administreaza arhiva unitatii.

Articolul 30
Biroul achizitii publice, contractare are in principal urmatoarele atributii:
1. elaboreaza programul anual al achizitjilor publice al unitaiji si opereaza modificari sau completari ale
acestuia, cu aprobarea managerului si avizul compartimentului financiar contabilitate;
2. inifiaza, desfasoara si finalizeaza procedurile de achizitii publice pentru spital, in conformitate cu legislatia Tn
vigoare;
3. la solicitarea Ministerului Sanatatii centralizeaza necesarul de produse, bunuri si servicii la nivelul unitatii, in
vederea inaintarii propunerilor de achizitie centralizata a acestora;
4. elaboreaza si transmite rapoarte catre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice, in conformitate cu reglementarile legislatiei in vigoare.

Articolul 31
Compartimentul securitatea muncii, PSI, proteciie civila si situatii de urgenta desfasoara urmatoarele activitati:
1. identifica pericolele si evalueaza riscurile pe fiecare loc de munca/post de lucru din spital;
2. elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie privind securitatea si sanatatea Tn munca la nivelul
spitalului;
3. elaboreaza programul de instruire-testare a angajatilor la nivelul unitatii si efectueaza instruirea personalului
din unitate pe tema securitatii si sanatatii in munca;

Pagina 6 din 11



4. intocmeste planul de actiune in caz de pericol grav si 1l prelucreaza angajatilor spitalului;

5. participa la cercetarea evenimentelor si intocmirea evidentelor, Tn cazul producerii unui accident de munca;
6. elaboreaza planul de masuri pentru prevenirea si stingerea incendiilor in unitate, precum si planurile de
interventie in sezonul de iarna, respectiv cel canicular.

Articolul 32

Compartimentul audit are urmatoarele atributii:

1. asigura prin structurile de specialitate ale institutului implementarea cu celeritate a recomandarilor si
masurilor dispuse de organele de control si audit abilitate conform legii: Curtea de Conturi, Corpul de Control,
Serviciul Audit Public etc.;

2. elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de 3 ani, si, pe baza
acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

3. efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control
ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate;

4. auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din momentul constituirii
angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din
finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
domeniul privat al statului;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;

e) constituirea veniturilor publice;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice;

k) activitatea de achizitji publice;

5. informeaza seful structurii de audit din cadrul Ministerului Sanatatii despre recomandarile neinsusite si
neimplementate de catre managerul spitalului, precum si despre consecintele acestora;

6. raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile de audit;

7. elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern si 1l Tnainteaza, Tn termenul prevazut de legislatia
specifica, catre structura de audit public intern din cadrul Ministerului Sanataji;

8. In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat managerului spitalului si
structurii de control intern abilitate;

9. respecta normele, instructiunile, precum si Codul privind conduita etica in cadrul compartimentului de audit
public intern si poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu managerul;

10. efectueaza, cu aprobarea conducerii spitalului, misiuni de audit ad-hoc, considerate misiuni de audit public
intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit public intern;

11. respecta si asigura confidentialitatea datelor, a informatiilor si a documentelor utilizate Th conformitate cu
normele legale in vigoare;

12. asigura arhivarea atéat fizica, cat si electronica a documentelor din domeniul de activitate conform actelor
normative in vigoare;

13. indeplineste alte atributii incredintate de conducerea spitalului, Tn domeniul de competenta, in conditiile si cu
respectarea cadrului legal in vigoare;

14. elaboreaza programul de asigurare si imbunatatire a calitatii auditului intern, care sa permita un control
continuu al eficacitatii acestuia.

Capitolul VI
Consiliile si comisiile din cadrul spitalului
Articolul 33
(1) Directorul medical este presedintele consiliului medical.
(2) Consiliul medical are in principal urmatoarele atributii:

1. imbunatateste standardele clinice si modelele de practica in scopul acordarii de servicii medicale de calitate si
cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;
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2. monitorizeaza si evalueaza activitatea medicala desfasurata in spital, analizeaza rezultatele utilizarii
protocoalelor si ghidurilor de practica adoptate in unitate, in scopul cresterii performantelor profesionale si
utilizarii eficiente a resurselor alocate;

3. Tnainteaza comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare a spitalului;

4. propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii spitalului in concordanta cu
nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si protocoalelor de practica medicala;

5. alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

Articolul 34
Consiliul etic functioneaza in conformitate cu prevederile legale n vigoare si are urmatoarele atributii:
1. promoveaza valorile etice medicale si organizationale Tn randul personalului medico-sanitar, auxiliar si
administrativ al spitalului;
2. analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati etice, spetele
ce privesc:
a) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-sanitar si
auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;
b) incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia
specifica;
c) abuzurile savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specifica;
d) nerespectarea demnitatii umane;
3. emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de pct. 2;
4. sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul
unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre petent;
5. sesizeaza Colegiul Medicilor din Romania ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul
unei situatii de malpraxis;
6. emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;
7. analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru imbunatatirea
acestuia;
8. ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar.

Articolul 35
Comitetul de securitate si sanatate in munca are urmatoarele obligatii, conform legislatiei in vigoare:
1. analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate In munca si planul de prevenire si
protectie al spitalului, conform regulamentului intern;
2. urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii
prevederilor lui si eficienta acestora din punctul de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca n spital;
3. analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare consecintele asupra
securitatii si sanatatii lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente;
4. analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a echipamentelor de
protectie colectiva si individuala;
5. propune masuri de amenajare a locurilor de munca, {indnd seama de prezenta grupurilor sensibile la riscuri
specifice;
6. urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si sanatatea in
munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;
7. analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale,
precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora in planul de prevenire si
protectie;
8. analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si evenimentelor produse si
poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii.

Articolul 36

Comisia medicamentului are urmatoarele atributji:

1. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la nivelul spitalului,
in vederea utilizarii judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;
2. stabileste prioritatile in ceea ce priveste politica de achizitii de medicamente/materiale sanitare;

3. stabileste o lista cu medicamente de baza, obligatorii, care sa fie in permanenta accesibila in farmacia
spitalului;

4. stabileste o lista de medicamente care se achizitioneaza doar in mod facultativ, la cazuri bine selectionate si
documentate medical;
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5. analizeaza referatele de necesitate, trimise managerului/directorului medical de catre medicii specialisti pe
profilul de actiune al medicamentului solicitat, in vederea aprobarii si avizarii;

6. verifica permanent stocul de medicamente/materiale sanitare de baza;

7. elaboreaza ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medical3;

8. Thainteaza consiliului medical propuneri pentru intocmirea/introducerea in planul anual de achizitji publice de
medicamente si materiale sanitare a necesarului fundamentat, in urma evaluarii si analizarii cazuisticii din spital.

Articolul 37
Comisia de revizuire a procedurii de internare nevoluntara are, conform Legii sanatatii mintale si a proteciiei
persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002, republicata, urmatoarele atributii:
1. analizeaza toate propunerile de internare nevoluntara a pacientilor;
2. examineaza periodic pacientul internat nevoluntar;
3. elaboreaza si consemneaza decizia de internare nevoluntara in dosarul medical al pacientului, actul cu
propunerile specifice fiind trimis, ulterior, la Judecatoria Deta, judetul Timis.

Articolul 38

Comisia de evaluare a pacientilor incadrati in art. 114 din Codul penal din 1968/art. 110 din Codul penal are, ca
principala atribuiie, evaluarea periodica a pacientilor cu incadrare juridica, propunand masurile in consecinta,
actul elaborat fiind trimis la Institutul de Medicina Legala Timisoara.

Articolul 39
Comisia de analiza a deceselor are ca atributie analizarea cauzelor care au dus la decesul pacientilor in perioada
internarii lor in unitate.

Articolul 40
Comisia de cercetare disciplinara are urmatoarele atributii principale:
1. analizeaza cazurile de abateri disciplinare in rAndul angajatilor unitatii;
2. face propuneri de sanctionare a acestora, catre conducerea spitalului.

Articolul 41

Comisia de concurs/examen pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant are atributii conform Hotararii
Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 42
Comisia de promovare in grade si trepte profesionale are atributii conform Hotararii Guvernului nr. 286/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 43

Comisia de solutionare a contestatiilor are ca principale atributii, conform Hotararii Guvernului nr. 286/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, analizarea si solutionarea contestatiilor depuse de candidati cu privire la
notarea fiecarei probe a concursului/examenului.

Articolul 44
Comisia pentru stabilirea meniului bolnavilor are, in principal, urmatoarele atributji:
1. intocmeste meniul zilnic al bolnavilor, tindnd cont de normele de alimentatie optima, precum si de bugetul
alocat;
2. controleaza periodic, prin sondaj, integritatea ambalajelor produselor alimentare din magazia de alimente a
spitalului, perioada de valabilitate, proprietatile organoleptice ale alimentelor etc.;
3. verifica periodic, prin sondaj, respectarea cantitatilor de alimente destinate fiecarui bolnav;
4. face propuneri conducerii unitatii privind modificarea meniului bolnavilor si achizi{ionarea de ustensile sau
aparate necesare in blocul alimentar;
5. aduce la cunostinta conducerii unitatii orice abatere grava constatata privind transportul, depozitarea sau
distribuirea alimentelor;
6. analizeaza, impreuna cu medicul epidemiolog al spitalului, cauzele care au declansat eventuale toxiinfeciii
alimentare sau epidemii in randul bolnavilor internati.

Articolul 45
Comisia de analiza si clasificare a pacientilor in functie de diagnostic (DRG) are, in principal, urmatoarele atributii:
1. analizeaza cazurile nevalidate si le transmite catre sectiile medicale in vederea remedierii deficientelor;
2. propune cazurile nevalidate institutiilor abilitate, in vederea revalidarii.

Articolul 46
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Directorul medical este presedintele Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern managerial, denumitd Comisia de monitorizare.

Articolul 47
Comisia de monitorizare are in principal urmatoarele atributji:
1. elaboreaza si actualizeaza anual programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al
spitalului;
2. urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program;
3. indruma compartimentele din cadrul spitalului in aplicarea programului de dezvoltare si/sau in alte activitatj
legate de controlul managerial;
4. coordoneaza procesul de gestionare a riscurilor in unitate, elaboreaza si actualizeaza anual Registrul de
riscuri al unitatji;
5. Intocmeste rapoarte periodice catre managerul unitatji, precum si catre Ministerul Sanatatii, asupra stadiului
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial in spital, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

Articolul 48
Comitetul de prevenire a infeciiilor asociate asistentei medicale are urmatoarele atributji:
1. controleaza modul in care se aplica si respectd, in activitatea curenta a spitalului:
a) procedurile si tehnicile prevazute in protocoalele unitatii, cu rol de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;
b) normele privind cazarea, alimentatia si prestatiile din spalatorie;
c) conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate bolnavilor;
2. urmareste respectarea circuitelor funciionale ale spitalului;
3. controleaza si se implica in activitatea de instruire a personalului privind aplicarea la nivelul unitatii a normelor
igienico-sanitare prevazute de legislatie;
4. urmareste implementarea masurilor prevazute de planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea
si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
5. propune conducerii masuri de imbunatatire a activitatii de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale;
6. evalueaza permanent tendinta utilizarii antibioticelor la pacientii internatj;
7. supravegheaza si controleaza corectitudinea inregistrarii suspiciunilor de infectie la pacienti, derularea
investigarii etiologice a sindroamelor infectioase, aplicarea masurilor ce se impun.

Capitolul VI
Finantarea spitalului

Articolul 49
Spitalul este unitate sanitara cu paturi, cu personalitate juridica, functionand pe principiul autonomiei financiare,
fiind finantata integral din venituri proprii care provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, in baza
Contractului de furnizare de servicii medicale spitalicesti incheiat intre spital si Casa Judeteana de Asigurari de
Sanatate Timis.
Articolul 50
(1) Spitalul primeste in completare sume de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Sanatatii, care sunt
utilizate numai pentru destinatiile pentru care sunt alocate.
(2) Din sumele primite de la bugetul de stat se asigura:
a) implementarea programelor nationale de sanatate;
b) achizitia de echipamente medicale si alte dotari independente de natura cheltuielilor de capital, in conditiile
legii;
c) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de alte cazuri de forta
majora;
d) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea de reparatii capitale.

Capitolul VIl
Dispozitii finale
Articolul 51

(1) Toate categoriile de personal din spital au obligatia de a respecta regulamentul de organizare si functionare
al unitatji.
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(2) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor pe baza de semnatura, dupa aprobarea
acestuia prin ordin al ministrului sanatatji.

Articolul 52
Orice modificare si completare a regulamentului de organizare si functionare se face cu avizul consiliului de
administratie si se aproba prin ordin al ministrului sanatatji.
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