ORDIN nr. 1.628 din 24 septembrie 2007

privind aprobarea modelului contractului de administrare a spitalului public din refeaua Ministerului Sanatatji Publice
EMITENT ® MINISTERUL SANATATII PUBLICE

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 679 din 5 octombrie 2007

Data intrarii in vigoare 05-10-2007
Prezenta forma este valabila incepand cu data de 05-10-2007 pana la data de 30-12-2019

n conformitate cu prevederile art. 183 alin. (5) si (8) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 862/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanataji
Publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere Referatul de aprobare al Direciiei generale organizare, resurse umane, dezvoltare profesionala si
salarizare nr. E.N. 9.909 din 23 septembrie 2007,

ministrul sanatatii publice emite prezentul ordin.

Articolul 1

Se aproba modelul contractului de administrare a spitalului public din reteaua Ministerului Sanatatii Publice, incheiat
intre managerul, persoana fizica, din spitalul public si membrii comitetului director respectiv, prevazut in anexa care
face parte integranta din prezentul ordin.

Articolul 2

Directiile de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii Publice, autoritafile de sanatate publica judetene si a
municipiului Bucuresti, precum si spitalele publice din reteaua Ministerului Sanatatii Publice vor duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Articolul 3
Prezentul ordin se va publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
Ministrul sanatatii publice,
Gheorghe Eugen Nicoldescu
Bucuresti, 24 septembrie 2007.

Nr. 1.628.

Anexa
CONTRACT DE ADMINISTRARE
a Spitalului ........
|. Partile contractului
1. Domnul/Doamna ............ , managerul Spitalului ............. , pe de o parte, si
2. Domnul/Doamna ................. , membru al comitetului director, domiciliat/domiciliata in ............... ] | nr.
......... , judetul/sectorul ......................, posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate seria ............ nr.
........... , codul numeric personal ................, in calitate de ......../(functia specifica in comitetul director)...... in cadrul
Spitalului ............ , pe de alta parte,

am convenit incheierea prezentului contract de administrare.
II. Obiectul contractului
Organizarea si conducerea activitatii Spitalului ............... , pe baza obiectivelor si atributiilor cuprinse in prezentul
contract de administrare, in scopul furnizarii de servicii medicale si alte servicii, pe baza principiilor privind
echitatea, necesitatea, eficacitatea, calitatea si eficienta, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
IIl. Durata contractului
1. Prezentul contract de administrare se incheie pe o durata de maximum 3 ani.
2. Prezentul contract de administrare poate fi prelungit la incetarea mandatului pe o perioada de 3 luni, maximum
de doua ori, perioada in care se organizeaza concursul de ocupare a functiei.
IV. Conditii de munca
1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de
munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite - vatamatoare, grele sau periculoase.
2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii nr. 19/2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.
V. Durata muncii
O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana;
a) repartitia programului de lucru se face dupa cum urmeaza ....... (ore zi/ore noapte/inegal);
b) programul de lucru se poate modifica in conditiile contractului colectiv de munca aplicabil/regulamentului intern;
c) orele suplimentare se efectueaza in conditiile legii.
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VI. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de ......... zile lucratoare, n raport cu durata muncii.
VII. Salariul
1. Salariul de baza lunar brut: ................... lei.
2. Alte elemente constitutive:
E=) K] o 1o (V14 E ;

b) indemnizatii .................... ;
c) alte adaosuri ................... .
3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau Tn zilele in care nu se lucreaza ori in zilele
de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform contractului
colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ............. .
VIII. Drepturile si obligatiile partilor
A.1. Drepturile directorului ......... /(functia specifica din comitetul director).......
Domnul/Doamna ............ are, in principal, urmatoarele drepturi:
1. dreptul la un salariu de baza stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare, care sta la baza drepturilor cuvenite
privind salariul de merit, daca este cazul, vechimea in munca, sporurile profesionale si alte sporuri, asigurarile
sociale si pensii, asigurarile sociale de sanatate, stabilite potrivit legii;
2. dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
3. dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;
4. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
5. dreptul la securitate si sanatate in muncs;
6. dreptul la formare profesionald, Tn conditiile legii;
7. dreptul la informare asupra activitatii spitalului, avand acces la documentele privind activitatea medicala si
economico-financiara a acestuia.
A.2. Obligatiile directorului ...... /(functia specifica din comitetul director)......
Domnului/Doamnei ................ ii revin, Tn principal, urmatoarele obligatii:
1. obligatia de a indeplini atributiile ce-i revin conform prezentului contract de administrare;
2. obligatia de a respecta disciplina muncii;
3. obligatia de fidelitate fata de managerul spitalului in executarea atributjilor de serviciu;
4. obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in serviciu;
5. obligatia de a respecta secretul de serviciu.
A.3. Drepturile managerului Spitalului ...........cc.cccceiiiees
Managerul spitalului are, in principal, urmatoarele drepturi:
1. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare membru al comitetului director, sub rezerva legalitatii lor;
2. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
3. sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.
A.4. Obligatiile managerului Spitalului .............cccocceeeennnnee.
Managerului spitalului fi revin, Tn principal, urmatoarele obligatii:
1. sa acorde fiecarui membru al comitetului director toate drepturile ce decurg din contractele de administrare,
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;
2. sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea prezentului contract de
administrare;
3. sa informeze fiecare membru al comitetului director asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;
4. sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale fiecarui membru al comitetului director.
IX. Atributii
B.1. Atributiile generale ale directorului ........ /(functia specifica din comitetul director)........
Domnul/Doamna ................ are atributiile generale prevazute in anexa nr. 1, care face parte integranta din
prezentul contract.
Pentru functiile specifice comitetului director, altele decat cele prevazute in anexa nr. 1, atribuiiile generale ale
acestora sunt stabilite de managerul spitalului.
B.2. Atributiile specifice directorului ........ /(functia specifica din comitetul director)........
Domnul/Doamna ............... are atributiile specifice prevazute in anexele nr. 2 - 5, care fac parte integranta din
prezentul contract.
Pentru functiile specifice comitetului director, altele decat cele prevazute in anexele nr. 2 - 5, atributiile specifice ale
acestora sunt stabilite de managerul spitalului.
X. Indicatorii specifici de performanta
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Sunt stabiliti de managerul spitalului public, pentru fiecare functie specifica din comitetul director.

XI. Incetarea contractului de administrare

Prezentul contract de administrare inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) la revocarea din functie a domnului/doamnei ...... , In cazul nerealizarii indicatorilor de performanta ai
managementului spitalului public, stabiliti de managerul spitalului public, timp de minimum un an, din motive
imputabile acestuia, si/sau Tn situatia existentei unei culpe grave ca urmare a neindeplinirii atributiilor functionale;
c) prin acordul de vointa al partilor semnatare;

d) la aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de lege;

e) in cazul nerespectarii termenului de inlaturare a motivelor de incompatibilitate ori de conflict de interese;

f) la decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a domnului/doamnei ........................ ;
g) la implinirea de catre domnul/doamna ......... a varstei de pensionare prevazute de lege;

h) in cazul in care se constata abateri de la legislatia in vigoare care pot constitui un risc iminent pentru sanatatea
pacientilor sau a salariatilor;

i) in cazul neacceptarii oricarei forme de control efectuate de institutiile abilitate in conditiile legii;

j) in cazul refuzului colaborarii cu organele de control desemnate de institutiile abilitate in conditjile legii;

k) in cazul in care se constata abateri de la legislatia in vigoare constatate de organele de control si institutiile
abilitate n conditiile legii.
XII. Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor prezentului contract de
administrare se rezolva pe cale amiabila. In cazul in care divergentele nu se solutioneaza pe cale amiabila, litigiile
vor fi rezolvate de instantele judecatoresti competente.
XIIl. Legislatie aplicabila

Prezentul contract de administrare se interpreteaza conform legilor din Romania.

Prezentul contract de administrare s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte, astazi

Manager, Director,
(nume, prenume, semndturd) (functia specificd din
comitetul director)

(nume, prenume, semndturd)

Anexa 1

(la contract)

Atributiile generale ale directorului medical/de cercetare-dezvoltare/ financiar-contabil/de ingrijiri, dupa caz, sunt:
1. participa la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
consiliului medical;

2. participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

3. propune managerului, in domeniul sau de responsabilitate, Tn vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, Tn urma consultarii cu sindicatele, conform legii;
4. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si organigramei
spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului s$i urmareste implementarea de masuri organizatorice privind

imbunatatirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditjiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si de
masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;
6. participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de catre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor seciiilor si compartimentelor
din structura spitalului;

7. urmareste, in domeniul sau de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si
cheltuieli pe seciii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in
bugetul alocat;

8. analizeaza, in domeniul sau de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de
dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;
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9. asigura, in domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii

medicale, activitatii de Tngrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire gi control, pe care le prezintd managerului;

10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii

spitalului, Tn concordantd cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor
medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

11. participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi,

dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
12. la propunerea consiliului medical, in domeniul sau de responsabilitate, intocmeste, fundamenteaza si prezinta
spre aprobare managerului planul anual de achiziii publice, lista investitjilor si a lucrarilor de reparatji curente si
capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea

acestora;

13. analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sau de responsabilitate, modul de

indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii

spitalului;

14. intocmeste, pentru domeniul sau de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la

executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinta managerului
spitalului;

15. participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate, in
conditiile legii;

16. participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetului director;

17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea si schimbarea sediului si a

denumirii spitalului;

18. participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanta ai managementului sectiei
/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului
/serviciului;

19. participa, anual, la programe de perfectionare profesionala organizate de coala Nationala de Sanatate Publica
si Management Sanitar;

20. raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributjilor care fi revin;

21. participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

Anexa 2

(la contract)

Atributiile specifice directorului medical sunt:

1. in calitate de presedinte al consiliului medical coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a propunerilor
privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicale, planul anual de achizitii publice cu
privire la achizitia de aparatura si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare, bugetul de venituri
si cheltuieli;

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea satisfactiei
pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de seciii, propuneri de imbunatatire a activitatii medicale;

3. aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de implementare a
protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital,

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru asigurarea
tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de sectii,

laboratoare si servicii;

7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitafi de cercetare medicala, in conditiile legii;

8. asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului, colaborand cu
Colegiul Medicilor din Romania;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale desfasurate in
spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte
complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

11. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte situatji
speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la nivelul spitalului,
in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

Pagina4 din7



13. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a pacientilor tratatj,
asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

14. raspunde de utilizarea in activitatea curenta, la toate componentele activitatilor medicale de preventie,
diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor prevazute in protocoalele unitatii, a standardelor de
sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de
igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

15. coordoneaza activitatea de informatica in scopul inregistrarii corecte a datelor in documentele medicale,
gestionarii si utilizarii eficiente a acestor date;

16. ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca aplicabil, pentru asigurarea
conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

Anexa 3

(la contract)

Atributiile specifice directorului de cercetare-dezvoltare sunt:

1. elaboreaza strategia de cercetare stiintifica a unitatii in raport cu Strategia nationala in domeniul cercetarii-
dezvoltarii si inovarii pentru perioada 2007-2013, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 217/2007, si 0 supune
spre avizare conducerii spitalului, Academiei de stiinte Medicale si Ministerului Sanatatii Publice;

2. elaboreaza planul intern de cercetare stiintifica pentru toti cercetatorii stiintifici incadrati in spital pe proiecte
individuale sau in grup pentru fiecare nucleu, laborator, sectie, departament;

3. coordoneaza realizarea proiectelor stiintifice de cercetare care fac parte din Programul national de cercetare
stiin{ifica si dezvoltare tehnologica al Romaniei in raport cu obiectivele acestuia;

4. avizeaza si Tnainteaza conducerii spitalului, precum si Academiei de stiinfe Medicale toate proiectele de

cercetare care se constituie in politica de cercetare a unitatii;

5. coordoneaza activitatile de cercetare si dezvoltare tehnologica de mare complexitate, care pot include

cercetare fundamentala, aplicativa si de nivel precompetitiv si care sunt desfasurate Tn comun cu alte unitati

(spitale, institute nationale, institute de cercetare, centre de cercetare) sub forma de consoriii sau retele

reprezentative la nivel national pentru domenii specifice medicale din cadrul programelor nationale de cercetare-
dezvoltare-inovare sub coordonarea Ministerului Sanatatii Publice, Autoritatii Nationale pentru Cercetare

stiintifica, Academia Romana, Academia de stiinte Medicale;

6. coordoneaza si monitorizeaza integrarea si cresterea calitatii si a nivelului de performanta al activitatilor de

cercetare-dezvoltare desfasurate in proiectele din unitate, precum si cele din programe nationale;

7. monitorizeaza si participa la realizarea de parteneriate de cercetare nationale si internationale, de lunga

durata, cu institutii de cercetare similare, inclusiv a celor de tip public privat;

8. monitorizeaza dezvoltarea echilibrata a activitatilor de cercetare stiintifica a infrastructurii de cercetare-
dezvoltare, precum si a personalului aferent cercetarii din cadrul unitatji;

9. propune masuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale si pentru incadrarea personalului de cercetare in
grade profesionale;

10. stabileste si propune managerului criteriile de evaluare a activitatii personalului din cercetare;

11. face propuneri managerului unitatii privind modul de organizare a concursurilor de incadrare si promovare a
personalului de cercetare;

12. propune comisiile interne de concurs pentru promovarea pe functii atestabile si confirma rezultatele

concursurilor pentru functii de cercetator stiintific (gradul 1, II, 1ll), sub coordonarea Academiei de stiinte Medicale;

13. urmareste, In perspectiva, dezvoltarea puternica a cercetarii stiinfifice din spital, pentru ca acesta sa poata

participa Tn viitor la programele de cercetare europene, precum si la platformele tehnologice similare la nivel

european;

14. participa la elaborarea de proiecte pentru programele de cercetare-dezvoltare europene si internationale din
domeniul sanitar si farmaceutic;

15. urmareste permanent dezvoltarea bazei materiale existente prin elaborarea planului anual de achizitii de

aparatura, reactivi, substante de diagnostic, tehnica informatica etc., in raport cu cerintele de dezvoltare stiintifica
vizate;

16. supune avizarii directorului medical utilizarea bazei de date medicale a unitatji, pentru desfasurarea activitatii
de cercetare medicala, in contextul legislatiei in vigoare;

17. raspunde de raportarea la termen a situatiilor si darilor de seama statistice referitoare la activitatea de care
raspunde si pe care o coordoneaza, inclusiv a celor solicitate de manager.

Anexa 4

(la contract)
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Atributiile specifice directorului financiar-contabil sunt:

1. asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a unitatii, in conformitate cu
dispozitjile legale;

2. organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale, si asigura efectuarea corecta
si la timp a Tnregistrarilor;

3. asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a bilanturilor
anuale si trimestriale;

4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli;

5. asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea indicatorilor financiari
aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;

7. angajeaza unitatea prin semnatura alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand obligatia, n
conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de lege, precum
si pentru situatii de criza;

9. participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta a datelor
contabilitati;

10. evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. asigura Indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre bugetul statului, trezorerie
si tertj;

12. asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;

13. asigura Tntocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza Tnregistrarilor n
contabilitate;

14. organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului din
contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a acestora;

15. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

16. asigura aplicarea dispozitjilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri pentru {inerea la
Zi si corecta a evidentelor gestionarii;

17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la exercitarea
controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

18. indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile prevazute de
dispozitiile legale;

19. impreuna cu directorul/serviciul administrativ intocmeste si prezinta studii privind optimizarea masurilor de
buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in scopul
administrarii cu eficienta maxima a patrimoniului unitatii si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare
servicii medicale;

20. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a cadrelor financiar-contabile din
subordine;

21. organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozifiilor legale inventarierea mijloacelor materiale n
unitate.

Anexa 5

(la contract)

Atributiile specifice directorului de Ingrijiri sunt:

1. controleaza, prin sondaj, indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului de catre asistentii medicali sefi,
asistentii medicali si personalul auxiliar;

2. organizeaza intalniri de lucru cu asistentii medicali sefi de sectie/compartimente;

3. monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor si ia
masuri pentru imbunatatirea acesteia;

4. monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practica elaborate de Ordinul
Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania si aprobate de Ministerul Sanatatii Publice;

5. stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de sectie, necesarul si
continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul unitatji;

6. analizeaza cererile si avizeaza participarea personalului din subordine la programele de educatie medicala
continua organizate in afara institutjei;

7. colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Roméania, cu institutile de invatdmant si cu alte
institutii acreditate la realizarea programelor de perfectionare pentru asistentii medicali;
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8. controleaza modul de desfasurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali;

9. controleaza modul cum se asigura bolnavilor internati un regim rational de odihna, de servire a mesei, de
igiena personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu familia;

10. analizeaza criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor de merit si a premiilor pentru asistentii
medicali si personalul auxiliar, in functie de criteriile stabilite de comisia mixta patronat-sindicat;

11. participa la activitatile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale asistentilor medicali si moaselor, la
solicitarea acestora;

12. analizeaza si participa la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine;

13. ia masuri pentru buna functionare a serviciului social, dietetica si a biroului de internari;

14. asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre intregul personal din subordine a regulilor de etica
profesionala;

15. ia masuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic si ale regulilor de tehnica aseptica de
catre personalul din subordine;

16. aproba programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar si programarea concediilor
de odihna;

17. ia masuri pentru respectarea de catre vizitatori a normelor de igiena (portul echipamentului, evitarea
aglomerarii in saloane);

18. asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre personalul din subordine a reglementarilor legale
privind normele generale de sanatate si securitate in munca, regulamentul de organizare si functionare al
spitalului, regulamentul de ordine interioara, normele privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale si
normelor privind gestionarea deseurilor provenite din activitatile medicale;

19. asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre asistentii medicali si moase a legislatiei privind
exercitarea profesiilor de asistent medical si moasa.
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