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Acesta este actul compus (forma care include modificarile pe text) creat la data de 18 noiembrie
2016
M.Of. Nr.345 din 16 mai 2011

JURISPRUDENTA

Vezi: Initiativa legislativa si PROIECT DE LEGE

Legea nr. 53/2003 (rl) - Codul muncii¥)

*) Republicatza in temeiul art. V din Legea nr. 40/2011 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniel, Partea I, = 2T martie 2011, dandu-se textelor o noua numerotare,
Legea nr. 53/2033 - Coacl muncii a IZost ¢ ata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 72 din > fepruarie 2033, si i fost modificata si completata prin:
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- Legea nr. 420/.002 ventru nmodifica: e) a art. 50 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, publicata in Monizorul 0I1i 1 Remaniei, Partea I, nr. 814 din 18
noiembrie 2003;

~ Legea nr. 541/2003 pentru modificarea unor dispozitii ale Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, puplicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 913 din 19
decembrie 2003;

- Ordonanta de urgenta a Guvernuiul nr. €65/2005 privina modificarea si
completarea Legii nr. 53/20C3 - Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea 7, nr. 576 din 5 iulie 2005, zprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 371/:00% icava 1n Monitoruvl Oficiail al Romaniei, Partea I, nr.
1.147 din 19 decemor e ZOOJ,

- Legea nr. 741/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, publicata
in Monitorul Oficial al Romanliei, Partea I, nr. 672 din 27 iulie 2005, cu
modificarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvern,-u* nr. 55/2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 53/20023 - Codu! munct in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 7883 din 18 secvterm cu completari prin Legea nr. 94/2007,
publicata i~ Monitcrul QOficizl a_ Partea I, nr. 264 din 19 aprilie 2007;

- Legea nr. z37/2007 orivind moalficarea alin. (1) al art. 269 din Legea nr.
53/2J03 - Codul munciil, publicate in Monitorul Oficial al Romaniel, Partea I, nr.
2497 din 25 iulie 200/,

- Legea nr. 20:./2008 pentru ncdificarea alin. (1) al art. 134 din Legea nr.
53/2)03 - Codul muncii, oublicata in Monitorul Oficial a! Romaniei, Partea I, nr.
728 din 28 octombrie 2008;

- Ordonanta de uvrgenta & Guvernulul nr. 142/200% pentru mcdificarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, publicata in Moniterul Cficial al Romaniei, Partea I, nr.
roba =
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765 din 13 noiembrie 2C03, ao 3za prin Legea & “67/2009, publicata in Moniterul
Oficial al Romaniel, Parztez I, nr. 321 dirn 14 mai 2009;

- Legea nr. 33:1/:00% privirnd modificarea iit. e) 2 aiin. (1) al art. 276 din
Legea nr. 53/2003 - Codul murcii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 779 din 13 noilemprie 2009;

— Legea nr. 49/2010 privind unele masuri in domeniul muncii si asigurarilor
soclale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 195 din 29 martie
2010.

Titiul I
Dispozitii generale

Capitolul I
Domeniul de licare
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Jurisprudenta Art. Z.

Art. 1. - (1) Prezentul cod reglementeaza domeniul raporturilor de munca, modul
in care se efectueaza controclul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor
de munca, precum si Jjurisdictia muncii.

t2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi
speciale, numai 1n masuva in care acestea nU contin dispozitii specifice
dercogatorii.

Art. 2., - Dispozitiile cuprinse in prezentul cod se aplica:

a)cetatenilor romani incadrati cu contract individual de munca, care presteaza
munca in Romania;

bycetateniler romani incadrat! cu contract individual de munca si care presteaza
activitatea ir strairatate, in baza unor contracte incheiate cu un angajator roman,
Cu exceptiz cazulei i care legislati atulul ve al carui teritoriu se executa
contractul individual de munca este mal favorabila;

c)cetaterilor sTrazini sau aratri ;
care presteaza munca pencr n

¢)persoanelor care au dobandic
individual de munca pe teritoriul

ejucenicilor care presteaza nunca
munca;

f)angajatorilor, persocane fizice si Jjuridice;

g)organizatiilor sindicale si patronale.

avi cu contrac: individual de munca,
nan pe teritoriul Romaniei;

de refugiat si se incadreaza cu contract
, in conditiile legii;

za unui contract de ucenicie la locul de

\,aDl telal II
Principii fundamentale

Art. 3. - {1) Liberratea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la munca
nu poate fi ingradit

(2) Crice perscara es-e _ibera in alegerea Zoculul de munca si a profesiei,
meseriei sau acrivitanil pe cara urreaza Sa © presteze.

(3} Nimeni nu poate :i ool 82z munCeasca Sau Sa nu nunceasca intr-un anumit
loc de munca ori intr-o anumita vrolesle, oricare ar fi acestea.

(4) Orice contract de manca Lr.cieiat cu respectarea dispozitiilor alin. (1)-(3)
este nul de drept.

Art. 4. - (1) Munca fortata este Interzisa.

(2) Termenul munca fortata desemneaza orice munca sau serviciu impus unei
persoane sub amenintare ori pentru care perscanra nuU sSi-a exprimat consimtamantul in
mod liber.

(3) Nu constituie munca forzatna munca sau activitatea impusa de autoritatile
publice:

a)in temeiul legil vorivind serviciul militar obligatoriu**);

**) A se vedea Legea nr. 295/2005 privind suspendarea pe timp de pace a
serviciulul militar obligatoriu si trecerea la serviciul militar pe baza de
voluntariat, publicata in Monitecrul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.155 din 20
decembrie 2005, cu modificarile ulterioare.

prin lege;
ramasa definitiva, in

d)in caz de forta majorz, resgvectiv irn caz de rzzboi, catastrofe sau pericol de
catastrofe precum: Incendil, inundatil, cutremure, epidemii sau epizootil violente,
invazil de animale sao insecte si, in general, in toate circumstantele care pun in
pericol viata sau conditiile normale de existenta ale ansamblului populatiei ori ale
unei parti a aceste:l
Jurisprudenta 2Axt. 5.
Art. 5. - (1) In ca
tratament fata de toti
(2) Orice discrimina

a.

Znctioneaza principiul egalitatii de

fata de un salariat, bazata pe
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criterii de sex, crientare sexua.a, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationala, rasa, culc “nie, religie, optiune politlca, origine sociala,
handicap, situatie sau r it 113
sindicala, este interzis
13) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferirta, intemsiate pe unul sau mal multe dintre criteriile
prevazate la alin. (2), cazre au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

axr

N

,_,
0]
V"

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent
pe zlte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unel
discriminari directe.

Jurisprudenta XArt. ©.

Art. 6. - (1) Orice SaLa iat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de
munca adecvate activitatlii desfasurate, de protectie sociazla, de securitate si
sanetate in munca, precum si de respectarea demnitatlii si a constiintei sale, fara

nicio discriminare.

(2) Tuturcr salariat:lor care presteaza O nunca le sunt recunoscute dreptul la
negccieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter perscnal, precum si
dreptul la protectle impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sSau de valoare sgaa este interzisa orice discriminare
bazeta pe criteriul de sex cu crivire la toate elementele si conditiile de
remunerare.

Art. 7. - Salazriarii si angajatoril se pot asocia :iber pentru apararea
drepturilor si promovarea intereselcr 1or profesionale, economice si sociale.

Jurisprudenta Axt. E.

Art. 8. - (1) Relatiile de murnica se bazeaza pe principiul consensualitatii si al

bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile
de munca se vor informa si se vcr consulta reciproc, in conditiile legii si ale
contractelor colective de munca.

Art. 9. - Cervatenli =zomani surn:t libp

eri sa se lrcadreze in munca in statele membre
ale Uniunii Europsne, vrecum si in oricare alt stat, cu respectarea normelor
dreptului internatioral al muncii sl a tratatelor bilaterale la care Romania este
parte.
Titlul II

Contractul individual de munca

Cepitc_ui I

Incheierea contractului individual de munca

Jurisprudenta Art., 10.

Art. 10. - Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o
persoana fizica, denumitz salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub
autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridica, in schimbul unei
remuneratii denumite salariu.

Jurisprudenta Art, 11

Art. 11. - Clauzzel

ccnrcractului individual de munca nu pot contine prevederi
ciu’

contrare sau drep:turi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin
contracte colective de munca.

Jurisprudenta Art. -7

Art. 12. - (1) Contractul iIndividual de munca se inchele pe durata nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheila si pe durata
dererminata, in conditiile expres prevazute de lege.

Jurisprudenta -

Art. 13. - 1} f.z1ua dobanceste capacitate de munca la implinirea

varstel de 16 ani.
(2) Persoarna fizi:
la implinirea varstei de

de salariat si

cntract de munca in calitate
rezentantilor

i c
anl, cu acordul parintilor sau al rep
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legali, pentru acuivitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si
cunostintele sale, daca astfel nu 11 sunt periclitate sanatatea, dezvoltarea si
pregatirea profesionala.

'3) Incadrarea in munca perscanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.

'4) Incadrarea in munca a persoanelor puse sup interdictie judecatoreasca este
interzisa,

5) Incadr
poate face du
prin hotarare

Art. 14. - Tn sensul vrezentulul cod, prin angajator se intelege persoana
fizica sau juridica ce poate, potrivit legiil, sa angajeze forta de munca pe baza de
contract individual de munca.

{2) Persoana Furiaica ooate In
de engajator, din momentul dobandirii personalitatii Jjuridice.

t3) Perscana fizica dobandeste acita de a inchela contracte individuale de
munca in calitate de angajator, din mon eupul dopandirii capacicatii depline de
exercitziu.

Art. 15. - Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui
contract individual de munca in scopul prestarii unei munci sau a unei activitati
ilicite ori imorale.

Jurisprudenta Art.

Art. 16. - (1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamancului
partilor, in forma scrisa, in linmba Vomana. Obligatia de incheiere a contractului
individual de munce in forma scrisa revine angajatorului. Forma scrisa este
obligatorie penrtru va.abila a contractului.

(2) Arterior inceperil activitatil, contractul individual de munca se
inregistreaza in reg! nerzl de evidenta a salariatilor, care se transmite

o

sl

in lwuurl de munca gre.e, vatamatoare sau periculoase se
mplihifea varscel de 18 ani; aceste locuri de munca se stabilesc

contracte 1individuale de munca, in calitate

-
IS
5

, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze
actul individual de munca.
anal contract individual de munca constituie

t
salariatulu?! un exemplar din con
(4) Munca prestata in temelul
vechime in munca
(5) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.
Articolul 16, alineatul (5) completat de art.I pct.l din Legea 12/2015
(6) Fac exceptie de la prevederile alin. (5) concediile pentru formare
profesionala fara plata, acordate in conditiile art. 155 si 156.
Articolul 16, alineatul (6) completat de art.I pct.l din Legea 12/2015
Jurigprudenta Art. 17
Art. 17. - (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de
munca, angajatorul are obligatia de a informa persocana selectata in vederea
angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care
intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa We modifice.
(2) Obligatia de informare a
salariatului se considera indepl;nita de catre awga]ator la momentul semnarii
contractului individual de munce sau a "*ul“* aditional, dupa caz.
(3) Perscana selectata in vedsrea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi
informata cu privire la cel putir urmatoarele elemente:
alidentitatea parcilor;
b} locul de munca s
sa manceasca in diver
crsediul sau, dupa
d funcria/ocupatia
altor acte normative,
postului;
e criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la
nive_ul angajatoruluvi;
firiscurile specifice postului;
g' data de la care contr 1l

(3) Angajatorul este ckligat ca

pcsibilitatea ca salariatul

}4

ocupatiilor din Romania sau
icarea atributiilor

T urmeaza sz isi produca efectele;

hyin cazul urul contract de munca pe durata determ*nata sau al unui contract de

munca temporara, durata acestor
i,durata concediulul de ocdirt

5 op
)
s
u

care salariatul are dreptul
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“)conditiile de acordare a preavizulul de catre partile contractante si durata
acestula,

k)ysalariul de baza, alte elermente constitutive ale veniturilor salariale, precum
si periodicitatea platii salariulul la care salariatul are dreptul;

l)durata normala a muncii, exorimata in ore/zl si ore/saptamana;

m)indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca
ale salariatului;

rydurata perioadel de propa.

(4) Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie sa se regaseasca si
in continutul contractulul individual de munca.

{5) Orice modificare & unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul
executarii contractuluil individual de munca impune incheierea unui act aditional la
contract, intr-un termen de 20 de zile lucratocare de la data aparitiei modificarii,
cu exceptia situatiilor in care o zsemenea modificare este prevazuta in mod expres
de lege.

(6) La negoclerea, Lncheilerea sau modif:l
oricare dintre par:i pcate fl zsistata de =
respectarea prevederilcor alin. (7).

(7) Cu privire _a informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii
contractuiui individual de munca, intre partil poate interveni un contract de
confidentialitate.

Jurisprudenta Arft. 1R

area contractu’ul individual de munca,

, conform proprieil optiuni, cu

- (D

[

v

1
I

Art. 18. - (1} In cazul in cere persoane selectata in vederea angajarii ori
saleriatul, dupa caz, urmeaza sa isl desfasoare activitatea in strainatate,

angsjatorul are obligatia de a-i comunica in timp util, inainte de plecare,
infcrmatiile prevazute la ar-. _7 alin. (3), precum si informatii referitocare la:

a)durata perioadeil de munca ce urmeaza sa fie prestata 1n strailnatate;

I)moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalitatile de
plata;

c)prestatiile in bani si/sau in natura aferente desfasurarii activitatii in
strainatate;

c)conditiiie de clima;

eyreglemerntarile principal Al oh : } i din acea tara;

fiobiceicrile _oczoulil a care : [o=F : in pericol viata, libertatea
sau siguranta perscnal

¢)conditiile de rep e

(2) Irformatiile pr are ’ si c) trebule sa se
regaseasca si in contin 1 cont 1 de munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) se completeaza prin legi speciale care reglementezza
conditiile specifice de munca in strainatate.

Art. 19. - In situetia in care angajatorul nu isi executa obligatia de informare
prevazuta la art. 17 si 18, perscana selectata in vederea angajarii ori salariatul,
dupa caz, are dreptul sa sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii
acestel obllcat¢-, inscanta judecatoreasca competenta si sa solicite despagubiri

judiciclui pe care l-a suferit ca urmare a neexecutarii de catre
angajator a obligatiei de informare.
Art. 20. - (1) In afara clauvzelor esentiale prevazute la art. 17, intre parti pot
fi negociate si cuprirse in contractul individual de munca si alte clauze specifice.
(2) Sunt considerarte clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:
a)clauza cu privire la formarea profesionala;
yclauza de ;
yclauza de
yc.zuza de
Jurisprudenta A:

Art. 21. - (1) _a Incheilerea contractului individua. de munca sau pe parcursul
executaril acestula, partile potr negeccia si cuprinde in contract o clauza de
necoacurenta prin care salariatul sa fie obligat ca dupa incetarea contractului sa
nu presteze, 1n interes proprit sav al unui tTert, O activitate care se afla in
concurenta cu cea prestata _a angajatorul sau, in schimbul unei indemnizatii de
neconcurenta lunare ve care angaiatorul se obliga sa o plateasca pe toata periocada
de n=concurenta.
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(2) Clauza de neconcurenta isi produce efectele numai daca in cuprinsul
contractulul individual 4¢ munca sunt Dreva’uye ir mod c¢oncret activitatile ce sunt
interzise salariatulul la qata “ncetariil contractului, cuantumul indemnizatiei de
necencurenta lunare, verioada ; -ntru care 1sl produce efectele clauza de
neccncurenta, tertii .n tavoarca carora se interzice prestarea activitatil, precum
si aria geografica undc sal*ria:ul voate fi *n rezla competitie cu angajatorul.

(3) Indemnizatia de neconcurcnta lunara datorata salariatului nu este de natura
salazriala, se negociaza si estc aec cel putin 50% din media veniturilor salariale
brute ale salariatulul din ultimele 6 luni anterioare datel 1lncetarii contractului
individual de munca sau, in cazul in care durata contractului individual de munca a
fost mai mica de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare brute cuvenite
acestuia pe durata contractului.

(4) Indemnizatia de neconcurenta reprezinta o cheltuiala efectuata de angajator
este deductibila la calculiul proficul=l impozabil si se impoziteaza la persoana
fizica beneficiara, potrivit legii.

Jurisprudenta Art. 227

ﬂp

! §

Art. 22. - (1) Clauza de neconcurenta isi poate produce efectele pentru o
periocada de maximum 2 ari de la data incetarii contractuluil individual de munca.
12) Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile in cazurile in care incetarea

contractulul individual de munca s-a produs de drept, cu exceptia cazurilor
prevazute la art. 50 a2lirn. {(1)1:t. ¢y, e), f}, g) si i), ori a intervenit din
initiativa angajatcrulul ventry motive care nu tTin de perscara salariatului.

]

To
Jurisprudenta Arz., 23
Art. 23. - {1} Clauza de neconcurenta nu poate avea ca efect interzicerea in mod
absalut a exercirtarii profesiei salariatulul sau z specializarii pe care o detine.

12) La sesizarea sal*riatu;ui sau a inspectoratuluil teritorial de munca instanta
competenta poate diminua efectrele clauzel de neconcurenta.

Jurisprudenta Arti. 24

Art. 24. ~ In cazul rerespecuaril, cu vinovatie, a clauzei de neconcurenta
salariatul poate fi copbligat la stituirea indemnizatiel si, dupa caz, la daune-
interese corespunzatcare prejudiciuvluvi pe care l-a produs angajatorului.

Art. 25. - {1) Prin clauza de rmobilitate partile in contractul individual de
munca stabilesc ca, in considerarea specificueluil muncii, executarea obligatiilor de
serviciu de catre salarlat nu se rea-lzeaza intr-un loc stapil de munca. In acest
caz salariatul beneficiaza de prestatii suplimentare in bani sau in natura.

.2) Cuanturul prestatiilor suplimentare in bani sau modalitatile prestatiilor
suplimentare in natura sunt specificate in contractul individual de munca.

Art. 26. - (1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata
durata contractulc: ] runca si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita
date sauw informatii ce cunostinta in timpul executarii contractului, in

[l (R

conditiile stabilite in le nterxne, .n contractele colective de munca sau
in contractele individua r

'2) Nerespectarez ace i =uze de catre oricare dintre parti atrage obligarea
celul in culpa la plats : terese,

hrrv. 27. - (1) C per f: ancajata in munca nurail in baza unui
certificat medical, car faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea
ace_el munci.

'2) Nerespectarea prevederilor alin. {I) atrage nulitarea contractului individual

de nunca.
:3) Competenta si procedura de eliperare a certificatulul medical, precum si
sanctiunile aplicabile angajatorulul in cazul angajarii sau schimbarii locului ori
felulul muncii fara certificat medical sunt stabilite prin legl speciale.
4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

.5) La angajarea in domeniile sanatate, alimentatie publica, educatie si in alte
domenii stabilite prin acte normative se pot solicita si teste medicale specifice.
Art. 28. - Certificatul red'pa1 este opligatoriu si in urmatoarele situatii:

a)la reinceperea ac: T au irtrerupere mai mare de 6 luni, pentruo
locurile de munca avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in
celelalre situati

b)in cazul de
daca se schimba

—

ivi

rii sau treceril in alt _oc de munca orl in alta activitate,
Geiile
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¢)la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca
temporara;
d)in cazul uvcenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in situatia in

care urmeaza sa fle instruitl pe meserii si profesii, precum si in situatia
schimbarii meseriei pe parcursu. instruirii;

e)periodic, in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori
noc.vi profesionali, potrivit reglementarilor Ministerululi Sanatatii;

fyperiodic, In cazul celeor care desfascara activitati cu risc de transmitere a
unor boli si care lucreaza in sectorul alimentar, zootehnic, la instalatiile de
apravizionare cu apa potabila, in colectivizati de copii, in unitati sanitare,
potrivit reglementarilor Ministerul

c)pe?loa_v, i cazu. celcr care
exanene medica.e diferentiate in f
potrivit reglementarilcr din contracte

Art. 29. - (1) Contractul individua
prezlabila a aptitudinilor profesiona
angajarea.

caza 1irn unitati fara factori de risc, prin
ie de varsta, sex sl stare de sanatate,
le colective de munca.
1 de munca se incheile dupa verificarea
e sl personale ale persoanel care solicita

(2) Modalitatile in care urmeaza sa se realizeze verificarea prevazuta la alin.
(1) sunt stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil, in statutul de

personal - profesional sau disciplinar - si in recgulamentul intern, in masura in
care legea nu dispune zitfel.

(3) Informatviile cer;te, sup orice forma, de catre angajator persoanei care
solicita angajarea cu ocazi lf rii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un

l")('D

a v c
alt scop decat acela de a apre apacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si

aptitudinile profesionzle.

(4) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicita
angajarea de la fostii sai argajatori, dar numai cu privire la activitatile
indeplinite si la durata angajarii si numai cu incunostintarea prealabila a celui in
cauza.

@]

Art. 30. institutiile si autoritatile publice si
la alte unirca se oncurs sau examen, dupa caz.

(2) Post exi de functii vor fi scoase la concurs, in
raport cu necesitacile fiecarel unitati prevazute la alin. (1).

{3 In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant
nu s-au prezentat mai multl candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

{(4) Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului/examenuluil se
stabilesc prin regulament aprobat prin hotarare a Guvernului.

Jurisprudenta Art. 31

Art. 31. - (1) Dentfu verificzrea aptitudinilor salariatului, la incheierea
contractuluil indivicual de murca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 80
de zile calerdaristice pentru I.nctiile de executie si de cel mult 120 de zile

calendaristice pentry ile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap
se realizeaza exclusiv prin modalitatea periocadel de proba de maximum 30 de zile
calendaristice.

(3) Pe durata sau 1
poat: inceta exclusi
oricareid i

(1) Pe
are oate -
munca aplicabil,
munca.

(5) Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele 6 luni dupa
debutul in profesie se considera perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in
care stagilatura este reglementata prin legi speciale. La sfarsitul perioadeil de
stag-u, angajatcrul elibereazz copligatoriu o adeverinta, care este vizata de
1nspector~t:L teritoriel de munca in a carul raza teritoriala de competenta acesta
isi are sediul.

(6) Modalitatea d
prin lege speciala

Art. 32. - (1)

n
X
6]
=

a situl periocadeil de prodba, contractul individual de munca
crintr-c ncrvificarxe scrisa, fara preaviz, la initiativa
‘ - moTivaresa acescte

riacul peneficiaza de toate drepturile si
latia rmuncii, in contractul colectiv de
precum si in contractul individual de

®
9]

D

efectuzre

o1}
0}
ot
sl
«Q

iuluil prevazut la aiin. (5) se reglementeaza

Pe durata executarii unul contract individual de munca nu poate fi
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stabilita decat o sin
[2) Prin exceptie,
situatia in care aces
profesie ori u
vatamatoare sau
13)
Art. 33.
multor persoane pentru
Art. 34. (%)

ta

debuteaze la acelasi

ura perioada de proba.
salariatul

poate fi supus la o nocua perioada de proba in
angajator intr-o noua functie sau

activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele,

Perioada de Droba congtitile vechime in munca.

- Perioada 1in care se pot face angajari succesive de proba ale mail
acclasi post este de maximum 12 luni

tlecare angala

Tory are obligatia de a infiinta un registru general

de evidenta a salariatilor.
2} Registrul general de evidenta a salariatilor se va inregistra in prealabil la

autorltatea publica competenta,
respectiv sediul argajatorului,
gencral de evidenta
ritorial
salariat
specificatiel Clasificarii ocupati
de mu
perioada si cauzele de suspendarL a contractului
detasarii si data incetarii contractului
Registrul genera. de evidenta a salariaztiior este pastrat la domiciliul,
oraly
te autoritatl
La soliclitarea salariaculul
document

domociiiul,

3) Registrul
inspectcratuliul te
identificare ale tuturor

contractulul individual

A

)
respectiv sediul
munca sau oricarel a.t
. 5)
obligat sa elibereze un
durata activitatii,
Vezi: Decizia 2/2016
(6) In cazul i

a*da“ab

saleriatilor se depure la aut
raze teritoriala se afla sediul
Metodologia de intocmire a registrului general de evidenta a salariatilor,

' 7)

inregistrarile care se

salariul,

incetarii activicatii angajatorului,

efec

potrivit legii, in a carei raza teritoriala se afla
data de la care devine document oficial.
salariatilor se completeaza si se transmite
ordinea angajarii si cuprinde elementele de
data angajarii, functia/ocupatia conform
din Romania sau altor acte rormative, tipul
ri sporurile si cuantumul acestora,
individual de munca, perioada
individual de munca.

m

ne o

nca, iul,

i, urmand sa fie pus la dispozitie inspectorului de
care il solicita, ir conditiile legii.
sau a unui fost salariat, angajatorul este
care sa ateste activitatea desfasurata de acesta,
vechimeaz in munca, in meserie si in specialitate.
registrul general de evidenta a
atea publica competenta, potrivit legii, in a carei
ciliv}) angajatoruilui, dupa caz.

AT -
CIrlc

sau domi

ctueaza, precunm sl orice alte elemente in legatura cu

intocmirea acestora se stabilesc prin hotarare & Guvernului.

Jurisprudenta Arc. 35

Art. 35. - (1) Orice salariz. ares dreptul de a munci la angajatoril diferiti sau
la ecelasi angajator, in baza uncz contracte individuale de munca, beneficiind de
salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt
prevazute ilncompatibilitati pentru cpmulu; unor furctil.

Art. 36. - Cetatenii straini si pot fi angajati prin contract
individual de munca In bazs autcorizatie:l de munca sau a permisulul de sedere in scop
de munca, eliberata/eliberat potrivit legii.

Capitolul II
Executarea contractului individual de munca

Art. 37. - Drepturile sl obligatiile privind relatiile de munca dintre angajiator
sl =alariat se stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor
colective de murica si al contractelor individuale de munca.

Jurisprudenta Art. 33

Art. 38. - Sa?ariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin
lege. Orice tranzact rin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute
de lege baLaVLafllof sau _imitarea acestor arepturl este lovita de nulitate.

Jurisprudenta Art. 29

Art. 39. - (1) Salaria-u. aro, in principa urmatoarele drepturi:

g)drepzul la salarizzre ventru munca depu a;

b)dreptul la repauvs zilnic sl saptamanal;

c)dreptul la concediu de odinna anual;

¢c)dreptul la egalitate de sanse si de tratament

e)dreptul la demnitate in munca;
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)dreptul la securitate si sanatate in munca;
yJdreptu: la acces la formarea prefesionala;
Ydrepzul la informare si ceonaultare;

i)dreptul de 2 iuca oar

mediului de muncsa;

S ks

w
i
a

te la acternminarea si1 ameliorarea conditiilor de munca

J)ydreptul la protectle in caz A& concealere;
k)dreptul la negociere colectiva si individuala;
l)dreptui de a parcicipa la actiurni colective;
m)dreptul de a constitul sau de a adera la un sindicat:
r)alte dreprturi prevazute de _ege sau de contractele colective de munca
aplicabile.
(z) Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
z)obligartia de a realiza ncrma de munce sau, dupa caz, de a indeplini atributiile
ce 11 revin conform fiseil post;; ;
byobligatia de a respecta discipiina muncii;
c)obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de munca ap_icabil, precum si in contractul individual de munca;
dyobligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;

=-

e)obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncil in unitate;

fyobligatia de a respecta secretul de serviciu;

a)alte opbligatii vrevazute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile.

Jurisprudenta srt. 4

Art. 40. - (1} Angajatorul are, in principal, urmatocarele drepturi:

z)sa stablleasca organizarea si funcrionarea unitatii;
y) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarul salariat, in conditiile
i;

c)sa dea dispczitii cu caracuer obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legelitatii lor;

o

leg

_

cd)sa exercite controlul asuprz modulul de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
€)sa constate savarsirez abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contraczulul colectiv de munca aplicabil si

regulamentulul intern;

1)sa steblleasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de
evaluare a realizaril acestora.

'2) Angajatorulu:i ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

@)sa informeze salariatil asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea re_atiilor de munca;

p)sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor e manca si conditliile corespunzatoare de muncaj;
¢)sSa acorde salariatllcor tez.e Qrepiurile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca apiicabil si din contractele individuale de munca;
c

d)sa comunice period:l a
cu exceptia informatiilor se
natura sa prejudicieze activi
stabileste prin negociere Iir

e)sa se consulte cu sindi
privinta deciziilor suscepti
acestora;

co
1lor situatia economica si financiara a unitatii,
sau secrete, care, prin divulgare, sunt de
ea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se
_ractul corectiv de munca aplicabil;

sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in
2 sa afecteze substantial drepturile si interesele

f)sa plateasca tcate contribuciile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si
sa retina si sa vireze contriburiile si impozitele datorate de salariati, in
concditiile legii;

g)sa infiinteze registrul gererzl de evidenta a salariatilor si sa opereze
inregistrarile prevazute de lege;

h)sa elitereze, la cerere, toarte documentele care atesta calitatea de salariat a
solicirantului;

Vezi: Decizia 2/2016

Z)sa asigure confidentizlitatea datelcr cu caracter personal ale salariatilor.

Capito-ul ITI
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Modificarea contractului individual de munca

Jurisprudenta Art. 4
Art. 41. - (1) Contracrtul individuzl de munca poate fi modificat numai prin
acordul partilor.

{2) Cu titlu de evceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de
munca este pogibila numai in cazurile gi in conditiile prevazute de prezentul cod,
3) Modificarea contracrulu! individual de munca se refera la oricare dintre

urmatoarele elemente:
')duzata COnmracoaol

-

b)locul mwuncil;

yfelul muncii;

yconditiiie de munca;

ysalariul;

) timpul de munca si timpul de odihna.
Jurisprudenta Art. 42

(4
5l

EY

Art. 42. - (1) Locul nmuncii poate f£i modificar unilateral de catre angajator prin
delegarea sau detasarea salariatulul intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in
contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia
si cate celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca.

Jurisprudenta Ar—. 423

Art. 43. - Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia
angajatcrului, de carre salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare
atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca.

Art. 44. - (1) Delegarez poate £i dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de
zile calendaristice in 12 luni s! se poate prelungi pentru periocade succesive de
maximum 6C de zile calendaristice, numal cu acordul salariatului. Refuzul
salariatulul de prelungire & ae.egarii n. pcate constitul motiv pentru sanctionarea
disciplinara a acestuia.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cneltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de
conzractul colectiv de munca aplicabil.

Jurisprudenta Arv. 45

Art. 45. - Detasarea este ac-ul prin care se dispune schimbarea temporara a
locului de munca, din dispozitiz angajatorului, la un alt angajator, in scopul
executarii uncr Zucraril in Interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se
poate modifica si feiul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al salariatului.

Art. 46. - (1) Detasarea poate fi1 dispusa pe o periocada de cel nult un an.

(2) In mod excepticnzl, pericada detasarii poate fi prelungita pentru motive

obizctive ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus
detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza cetasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod
excaptional si pentruv motive personale temeinice.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precur si la o indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de
conzractul colectiv ge munca ap-iczabil.

Art. 47. - {1) Drepturile cuvcnite sa_ariatu’ul detasat se acorda de angajatorul

la care s-2 dispus detasarea.

r 1

(2) Pe durata detasarii salariatul peneficiaza de drepturile care ii sunt mail
favorabile, fie de drepturile de 1z argajatorul czre a dispus detasarea, fie de
drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(3) Angajacorul care detaseaza are ob_lgatia de a lua toate masurile necesare
pen:zru ca angajatorul la care s-a dispus detasarea sa 1si indeplineasca integral si
la -imp toate obligatiile Zfatae de salariatul detasat.

(4) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si
la -imp toate obligatiile fata de salariatul detasat, acestea vor Zi indeplinite de
angajatorul care a dispus detasarea.

(5) In cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau niciunul
din“re e: nu isi indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2),
salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul sau de munca de la angajatorul
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care l-a detasat, de a se indrepta impotriva oricaruia dintre cel doi angajatori si
de a cere executarea silita a opligatiilor neindeplinite.

Jurisprudenta Art. 47

Art. 48. - Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara
consimtamantul salariatului, si in cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de
sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a salariatului, in cazurile si in

conditiile prevazute de prezentul cod.

Capitolul 1V
Suspendarea contractului individual de munca

(1) Suspendarea contractului individual de munca pocate interveni de
drept, prin acordul partilcor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea cortractuluil individuzl de munca are ca efect suspendarea
prestarii muncll de cartre salar.:T si a pvlatli drepturilor de natura salariala de
catre arngatator.

{3) Pe durata suspendaril pc. continuz sa existe alte drepturi si obligatii ale
partilor decat cele prevazute la a’in. (2), daca acestea sunt prevazute prin legi
speciaie, prln contractul colectiv de murca aplicabil, vrin contracte individuale de

munca sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendarii contractuluil individual de munca din cauza uneil fapte
imputabile salariatuluil, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun
drept care rezulta din calitatea sz de salariart.

(5) De fiecare data cand in timpul periocadei de suspendare a contractuluil
intervine o cauza de incetare de drept a contractuluil individual de munca, cauza de
incetare de drept prevaleaza.

(6) In cazul suspendarii contractuluil incividual de munca se suspenda toate
terrenele care au legatura cu incheierea, modlf-carea, executarea sau lncetarea
contractului individual de munca, cu exceptia sittatiilor in care contractul
individual de munca inceteaza de drept.

Art. 50. - Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele
sitvatii:

a)concediu de maternitate;

b)concediu cventr. InZagactltals Tempcorara de munca;

c)carantina;

c)exercitarea unel funcoii in urel autoritati executive, legislative ori
judecatoresti, pe toata durata mandatuluil, daca legea nu prevede altfel;

e}yindeplinirea unei functil de conducere salarizate in sindicat;

f)forta majora;

g)in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedura penala;

h)de la data expirarii periozdel pentru care au fost emise avizele, autorizatiile
ori atestarile necesare pentru £xercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni
salariatul rnu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru
exercitarea profesiei,contractu. irdividual de munca inceteaza de drept;

i)in alte cazurl expres preva"ute de lege.

Art. 51. - (1) Contvractu. individual de munca poate fi suspendat din initiativa
salariatului, in urmatoarele situatii:

a)concediu pentru cresterea copilulul in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilulul cu handicap, pana la 2mplinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru Ingrifires copilolul bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in

cazul copilulci cu h ctiunl Intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani;

c)concedliu patcernal;

d)concediu pentru formare profesionalea;

e)exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale
constituite la nivel central sau local, pe toata durata mandatului;

f)participarea la greva.
g) concediu de acomodare.
La articolul 51 alineatul (1) litera g), completata de art.XII din Legea 57/2016
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(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatla absentelor
nemostivate ale salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de
munza aplicabll, contraccul individual de munca, precum si prin regulamentul intern.

Jurisprudenta Ar-., 52

Art. 52, - (1) Contracrul individual de munca poate fi1 suspendat din initiativa
angajatorulul in urmatoarele sitvriatii:

a)pe durata cercetaril disciplinsre prcalabile, in conditiile legii;

Vezi: Decizia 261/2016 care admite exceptia de neconstitutionalitate ridicata de
Nicolae Nica si Laurentiu Andi Vlad in dosarele nr. 793/113/2015 si nr. 166/113/2015
ale Tribunalului Braila - Sectia I civila si constata ca dispozitiile art. 52 alin.
(1) 1lit. a) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii sunt neconstitutionale.

b)in cazul in care angajateorul a formulat plangere penala impotriva salariatului
sau acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale Iincompatibile cu functia
detinuta, pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

Art. 52 alin. (1) lit. b) teza intai declarata neconstitutional prin Decizia

279/2015

c)in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea
raportuiui de munca, perntru motive economice, tenhnclogice, structurale sau similare;

(:l) in
procedura
cauiiune,

in care impotriva salariatuiui s—-a luat, in conditiile Codului de

a, masure cocntrolulul judici ori a controlului judiciar pe

in szroina acestoil o ilite obligatii care impiedica

executarea contractulel de munca, precur si in cazul in care salariatul este arestat

la domiciliv, iar continutul mzs:ril impledica executarea contractulul de munca;
Art. 52, alin. (1), lit. cl) completata de Art. 61, pct. 1 din Legea 255/2013

(in vigoare din 1 februarie 2014)

d)pe durata detasarii;

e)pe duratz suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor,
autorizatiilecr sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

.2) In cazurile prevazute la alin. (1) lic. a) si b), daca se constata
nevinovatia celul in cauza, salariatul 1si reia activitatea anteriocara si 1 se
plateste, in temeiul normelcr si principiilor raspunderii civile contractuale, o
despagupire egala cu salariul = celelalte drepturi de care a fost lipsit pe
perioada suspendarii contractulul.

{3} In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice,
tehnclogice, structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile
lucratoare, angajatorul va avea posipbilitatea reducerii programului de lucru de la 5
zile la 4 zile pe saptamana, cu reduicerea corespunzatoare a salariului, pana la
remedierea sittatiel care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea
prealablila a sindicatulci reprezentativ de la nivelul unitatii sau a
veprezentantilor salaviatilor, aupa caz

Jurisprudenta Lri. o
Art. 53. - {1} Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii,
salariatii implicactl in acrivitatea redusa sau intrerupta, care nu mai desfascara

activitate, beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu
poate fi mai mica de 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat,
cu exceptia situatiilor prevazute la art. 52 zlin. (3).

{2) Pe durata reducerii si/sat a intreruperil temporare prevazute la alin. (1),
saleriatii se vor zfla 1a dispozitia angajatorului, acesta avand oricand
posibilitatea sa dispuna reincecsrea activitatii.

Jurisprudenta ~rL. L«

Art. 54. - Contracrul individ:al de munca pcate fi suspendat, prin acordul
partilor, in cazul concediilor fara placza pentru studii sau pentru interese
personale.

Capitolul V
Incetarea contractului individual de munca
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Art. 55. - Contractul individ.al de munca poate inceta astfel:
z)de dreprt;
b)ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
c)ca urmare @ vointe:i unilaterale a unelia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ precvazute de lege.

Sectiunea 1
Incetarea de drept a contractului individual de munca

Jurisprudenta
Art., 56. - (1) rdividual de munca existent inceteaza de drept:
z)la aata dpgesu_Ah ) ‘zrorulul persocana fizica, precum si

in cazul dizolvarii angajatorul.sl persocana juridica, de la data la care angajatorul
si-a incetat existenta confcrm legii;

b)la data ramanerii irevocabile a hotararil judecatoresti de declarare a mortii
sau a punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

¢)la date indeplinirii cumulative z conditiilor de varsta standard 51 @ stagiulul minim de cotizare
pent-u pensicnare; la dats comunicarii Jeciziel de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiel
anticipate partiazle, pensie: anticipate, pensiel pentru limita de varstae cu reducerea varstel standard de

pens:tenare;

c)la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul
pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensieil
anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de
pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in
cazul invaliditatii de gradul I sau II;

Articolul 56 alineatul (1), litera c) modificata de art.I pct.2 din Legea 12/2015%

d)ca urmare a constatarii nuilizatii absoliute a contractului individual de munca,

de _z data la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin
hotarare judecatcreasca defininiva

e)ca urmare & admlterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a
une: persocane concediate nelegz: sau pentru motive neintemeiate, de la data
ramanerii definitive a hotarar udecatcresti de reintegrare;

f)ca urmare a condamrarii la executarea unel pedepse privative de libertate, de
la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g)de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a
avizelor, autcrizatiilor or!l atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h)ca urmare a *nterz;ceril exercitarii vnei profesii sau a uneil functii, ca
masura de siguranta ori vedeapsz complementara, de la data ramanerii definitive a
hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i)la data expirarii termenulul
durata determinata;

“)retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul
salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

‘2) Pentru situatille prevazute la alin. (1) 1lit. c)-3), constatarea cazului de
incetare de arept a contractului individual de munca se face in termen de 5 zile
lucraroare de l1a intervenirea acestuila, in scris, prin decizie a angajatoru’ui, si
se comunica perscenelecr aflate in situatiile respective in termen de 5 zile
lucratoare.

cortractului individual de munca incheiat pe

Jurisprudenta Aru. 575
Art. 57. (}) Nerespectarea oricareia dintre condiriile legale necesare pentru
inchelierea valabila & contractuluil irndividual de munca atrage nulitatea acestuia.
2) Constatarea nu.itatil contractulul individual de munca produce efecte pentru
viitor.
‘3) Nulitatea conctrac

tului individua: de munca poate fi acoperita prin
indeplinirea LlLeL;uara a corditiilor impuse de lege.
-4) In situatia in care o clzuza este afectata de nulitate, intrucat stabileste
drepturi sau obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative

sau contractelor colective de munca aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu
dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la
despagubiri.

.9) Persocana care a yrestat mwunca In temeiul unul contract individual de munca
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nul are dreptul la remunerarca acesteia, corespunzator modului de indeplinire a
atributiilor ce serviciu.

(6) Constatarea nulitarii si stapbilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se
pot face prin acordul partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta
jud=catoreasca.

Sectiunea a 2-z
Concedierea

Jurisprudenta Art. 5

Art. 58. - (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca
din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persocana salariatului
sau pentru motive care nu tin de persocana salariazului.

Jurisprudenta Art. 59

Art. 59. - Este interzisa concedierea salaria

a)pe criteril de sex, orientare sexua.a, caracteristici genetice, varsta,
apaxtenenta nationaia, a, cu.lcare, etnie, religie, optiune politica, origine
soc.ala, handicap, izuatie sau responsabilitete familiala, apartenenta ori
act.vitate sindical

D)pentru exercit
sindicale.

Jurisprudenta Art. 60

Art. 60. ~ (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a)pe aurata lncapacitatiil temporare de munca, stabilita prin certificat medical
conform legii;

b)pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c)pe durata in care femelz salariata este gravida, in masura in care angajatorul
a luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziel de concediere;

d)pe durata concediulul de maternitate;

e)pe durata concediului pentru cresterea copiluluil in varsta de pana la 2 ani
sau, 1n cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f)pe durata concediulul pentr: ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la
implinirea varstel de 18 ani;

[o3]

a7
area, in conditiile legii, a dreptulul la greva si a drepturilor

o)pe Jdurata
exceptia situaii

sm sindical, cu
= t
gravae sau pentru apateri discip.

ere discipiinara
re acel salariat;

Vezi: Decizia 814/2015 care admite exceptia de neconstitutionalitate ridicata de
Societatea Goodmills - S.A. din localitatea Pantelimon, judetul Ilfov (fosta Titan -
S.A.) in Dosarul nr. 39.828/3/2014 al Tribunalului Bucuresti - Sectia a VIII-a
conflicte de munca si asigurari sociale si constata ca dispozitiile art. 60 alin.

(1) lit. g) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii sunt neconstitutionale.

h)pe durata efectuarii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a recrganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii
angajatorului, in condiciile legii.

Sectiunea a 3-a
Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Jurisprudenta Srt. @0

Art. 861. - Angajatorul pgoat O
persoana salariatu’lul in urmatcarele

a)in cazul 1ir care selariatul z s
la regulile de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul
individual de munca., contracti: colecriv de munca anlicahil san regulapentn)l intern.
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ca sanctiune disciplinara;

biin cazul in care salariatul este zrestat preventiv peritru o periosda mal mare de 30 de zile, 1in
conditiile Codului de procedura penala;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu
pentru o periocada nai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

Art., 61, lit. b) modificata de Art. 61, pct. 2 din Legea 255/2013 (in vigoare
din 1 februarie 2014)

c)in cazul in czre, orin dec:

ie a organelor compctente de expertiza medicala, se
constata inaptitudinea Zizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite
acestula sa isi indeplineasca atributille corespunzatoare locului de munca ocupat;
d)in cazul in care salariatul nu corespunde profesional loculul de munca in care
este incadrac.

‘

0.

Vezi: Decizia 7/2016 care admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Craiova - Sectia I civila
in Dosarul nr. 519/101/2015, privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta, stabileste
ca:

In interpretarea dispozitiilor art. 61 lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ultericare, prin decizie a organelor de expertiza medicala (prin care se
constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului) se intelege rezultatul evaluarii medicului
specralist de medicina muncii privind aptitudinea in munca, constand in fisa de aptitudine, necontestata

sau devenita definitiva dupa contestare, prin emiterea deciziei de catre entitatea cu atributii legale in
acesat sens.

Jurisprudenta Axrt o4

Art. 62. - (1} In cazul in cazre concedierea intervine pentru unul dintre motivele
prevazute la zrv. &1 livt. p)-dj, angadatcrul are obligatia de a emite decizia de
concediere in tTerrern de 30 de z_.e calencaristice de la data constatarii cauzei

concedierii.

2} In cazul in care concedisrea intervine pentru motivul prevazut la art. 61
lit. a), angajatorul poate emite decizia de concediere numal cu respectarea
dispozitiilor art. 247-252.

:3) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuile sa
fie motivata in fapt si in drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in
care poate fi contestata si la instanta judecatoreasca la care se contesta.

Jurisprudenta Art. 63

Art. 63. - (1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplina a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetarii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de prezentul cod.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) poate fi dispusa numai dupa
evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de
munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern.

Jurisprudenta Art. 64

Art. 64. - (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 61 lit. ¢) si d),
precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 56 alin. (1) lit.
e), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate,
compatibile cu pregatireca profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul de
medicina a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin.(1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite de
mcdicul de medicina a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului, conform

prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la noul loc de munca
oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta consimtamantul in termenul
prevazut la alin. (3), precum dupa notificarea cazuluil catre agentia teritoriala
de c¢cupare a fortei de munca conform zlin. {2), angajatorul poate dispune
concedierea salariat=_u

(5) In cazul concedierii pentru mcTivul prevazut la art. 61 lit. c¢) salariatul
bencficiazs de o comrpen te, Srocornditiile stabliiite in contractul colectiv de
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munca aplicabil sacv in contractul individual de munca, dupa caz.

Sectiucnea a 4-a
Concedierea pentru motive care nu tin de persocana salariatului

Jurisprudenta Ar:t. 65

Art. 65. - (1) Concedierea pertru motive care nu tin de persoana salariazuluil
repzezinta incetarea contractulul individual de munca determinata de desfiintarea
locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu
persoana acestuia.

(2) Desfiintarea
rea.a si serioasa.

Jurisprudenta Ar:. 60

Art. 66. - Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatulul poate
fi ‘ndividuala sau colectiva.

Jurisprudenta Lrt. &7

Art. 67. - Salariatii ccncediati pentru motive care nu tin de persoana lor
beneficiaza de masurli active de combatere a somajului si pot beneficia de
compensatil in conditiile prevezute de lege si de contractul colectiv de munca
aplicabil.

loculul de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza

Sectiunea a 5-a
Concedierea colectiva. Informarea, consultarea salariatilor si procedura
concedierilor colective

Jurisprudenta Srit. 63

Art. 68. - (1) Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada
de 30 de zile calendaristice, din unul sau mai muilte motive care nu tin de perscana
salariatului, a unul numar de:

&)cel putin 10 salariati, daca arngajatorul care disponibilizeaza are incadrati
mai mult de 2C de salariatl si mai putin de 100 ae salariati;

bycel putin 10% dir salariat., daca angaiatorul care disponibilizeaza are
incadrati cel) putin 10C de salariat!, dar mal putin de 300 de salariati;

cicel putirn 30 de salariati, daca arngajatorul care disponibilizeaza are incadrati
cel putin 300 de salariaci.

12) La stabilirea numarului efectiv de salariati concediati colectiv, potrivit
alirn. (1), se iau in calcul si acei salariati carora le-au incetat contractele
individuale de munca din initiativa angajatorului, din unul sau mai multe motive,
fara legatura cu persoana salar’atulul, cu conditia existentei a cel putin 5
concedieri.

Jurisprudenta Art. €3

Art. 69. - (1) In cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri
colective, acesta are obligatia de a initia, IiIn timp util si in scopul ajungerii la
o irtelegere, in conditiile prevazute de lege, consultari cu sindicatul sau, dupa
caz, cu reprezentantil salariatilor, cu privire cel putin la:

a)metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numarulul de salariati care vor Ii concediati;

b)atenuarea consecintelor corcedieril prin recurgerea la masuri sociale care
vizeaza, printre altele, spriijin perntru recalificarea sau reconversia profesionala a
saleriaetilor concealilaci.

(z) Tn perlilcada in mzare duw loc consultari, potrivit arin. (1), pentru a permite
sincicatulul sau reprezentanti_or salariatilor sa formuleze propuneri in timp util,
angajatorul are obligatia sa le furnizeze toate informatiile relevante si sa le

notifice, in scris, urmatocarele:
a)numarul total si categoriile de salariati;
t)motivele care determina concedierea preconizata;
c)numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;
a)criteriile avute ir vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de
munca, pentru stabilirea crdinil de prioritate la concediere;
e)masurile avute in vedere pertru limitarea numarului concedierilor;
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fymasur
sa fie acozd
contraccuiui

4
are vor avea loc concedierile;
h)termenul inauntrul caruia sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor
pot face propuneri pentru evitarea ori diminuarea numarulul salariatileor concediati.
(3) Criteriile prevazute la zlin. {2) lit. d) se aplica pentru departajarea
salariatilor dupa evaluarea realizaril oblectivelor de performanta.

(4) Obligatiile prevazute la alin. (1, si (2) se mentin indiferent daca decizia
car=s determina concedierile colective este luata de catre angajator sau de o
intreprindere care detine controiul asupra angajatorului.

(5) In situatia in care decizia care determina concedierile colective este luata
de o intreprindere care detine controlul asupra angajatorului, acesta nu se poate
prevala, in nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), de faptul ca
intreprinderea respectiva nu i-e furnizat informatiile necesare.

Art. 70. - Angajatorul are obligatia sa comunice o copie a notificaril prevazute
la art. 69 alin. (2) inspectoratulul teritorial de munca si agentiei teritoriale de
ocupare a fortel de munca la aceeasi data la care a comunicat-o sindicatului sau,
dupa caz, reprezentantilor salariatilor.

Jurisprudenta ~ri. 72

Art. 71. - (1) Bindicatel sau, dupa caz, reprezentantil salariatilor pot propune
angajatoruluil masuri in vederea evitarii concedierilor ori diminuarii numarului
salariatilor ccncediati, intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data
primirii notificarii.

i2) AngaZatorul are obligatia de a raspunde irn scris si motivat la propunerile
formulate potrivit prevederilor zlin. (1), in termen de 5 zile calendaristice de la
primirea acestora.

Jurisprudenta Art. 77

Art. 72. - (1) In situatia in care, ulterior consultarilor cu sindicatul sau
reprezentantii salariatilor, pctrivit prevederilor art. 69 si 71, angajatorul decide
aplicarea masurii de concediere colectiva, acesta are obligatia de a notifica in
scris inspectoratul teritorial de munca si agentia teritoriala de ocupare a fortei
de munca, cu cel putin 30 de zlle calendaristice anterioare datei emiterili
deciziilor de ccncediere.

(2) Notificarea prevazuta la alin. (1) trebuie sa cuprinda toate informatiile
relevante cu privire _a intentia de concediere colectiva, prevazute la art. 68 alin.
(2), precum si rezulitatele consultarilor cu sindicatul sau reprezentantii
salariatilor, prevazute la art. €9 alin. (i} si art. 71, in special motivele
concedierilor, numarul total al salariatilcr, numarul salariatilor afectati de
concediere si data de la care sau perioada in care vor avea loc aceste concedieri.

(3) Angajatorul zre obligatiz sa comunice o copie a notificarii prevazute la
alin. (1) sindicatului sau reprezentartilor salariatilor, la aceeasl data la care a
comunicat-o inspectoratulul teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a
fortei de munca.

(4) Sindicatul sau reprezentantii salariatilor pot transmite eventuale puncte de
vedere inspectoratulul teritorial de munca.

(3) La solicitarea motivata « oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de
munci, cu avizul agentiei teritoriale de ocupare a fortfel de munca, poate dispune
reducerea perioadeil prevazute la alin. (1), fara a aduce atingere drepturilor
individuale cu privire la pericada de preaviz.

(5) Inspectoratul teritorial de munca are obligztia de a informa in termen de 3
zile lucratoare angajatorul si sindicatul sau reprezentantii salariatilor, dupa caz,
asupra reducerii sau prelungirii perioadei prevazute la alin. (1), precum si cu
privire la motrivele cares au star la baza acesteil decizii.

Jurisprudenta Ar=.

Art. 73. - (1) In periocada prevazuta la art. 72 alin. {1), agentia teritoriala de
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ocupare a forteili de munca trebuie sa caute solutii la problemele ridicate de
concedierile colective preconizate si sa le comunice in timp util angajatorului si
sindicatului ori, dupa caz, reprezentantilor salariatilor.

(2) La solicitarea motivata a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de
munca, cu consultarea agentiel teritoriale de ocupare a fortei de munca, poate
dispune amanarea momentului emirerii deciziilor de concediere cu maximum 10 zile
calendaristice, in cazul in care aspectele legate de concedierea colectiva avuta in
vedere nu pot fi soluilcnate panz la data stapbilita in notificarea de concediere
colzsctiva prevazuta _a art. 72 a..n. {(l)ca fiind data emiterii deciziilor de
concediere.

(3) Inspectoratul teritori de munca are obligatia de a informa in scris
angajatorul si sindicatul sau reprezentantii salariatilor, dupa caz, asupra amanarii
momantului emiterii deciziilor de concediere, precum si despre motivele care au stat
la baza acestel decizii, inainte de expirarea periocadei iritiale prevazute la art.
72 alin. (1).

Jurisprudenta Art. 74

Art. 74. - (1} In termen de 4> de zile calendaristice de la data concedierii,
salariatul concediat prin concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat cu
priosritate pe postul reinfiintat in aceeasi activitate, fara examen, concurs sau
perioada de probea.

(2) In situatia in czre in pericada prevazuta la alin. (1) se reiau aceleasi
activitati, angajatorul va transmite salariatilor care au fost concediati de pe
pos-urile a caror activitate este reluata in aceleasi conditii de competenta
profesionala o comunicare scrisa, prin care sunt informati asupra reluarii
activitatii.

F

(3) Salariacii au 1a dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la
data comunicarii angatatorului, prevazuta 1a alin. (2), pentru a-si manifesta in
scris consimtamantul cu privire .a locul de munca oferic.

(4) In situavria in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati pozrivit

alin., (2) nu 1isi manifesta 1in scris consimtamantul in termenul prevazut la alin. (3)
sau refuza locul de munca oferit, angajatcrul poate face noi incadrari pe locurile
de rwunca ramase vacante.

'5) Prevederile art. 68 ~73 nu se aplica salariatilor din institutiile publice si
autoritatile publice.

(6) Prevederile art. 68 -73 nu se aplica in cazul contractelor individuale de
munca incheiate pe durata deternminata, cu exceptia cazurilor in care aceste
concedieri au loc inainte de data expirarii acestor contracte.

Sectiunea a 6-a
Dreptul la preaviz

{1) Persoane.e concediate in temeiul art. 61 1lit. c¢) si d), al art. 65
si 66 peneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mail mic de 20 de zile

e la prevedsr! alin. (1) persoanele concediate in temeiul
e af i ‘ de proba.

preaviz contractul individual de munca
suspendat corespunzator, cu exceptia

{3) In sitc
este suspendat, Termenu
caztlul prevazut la art.

Vezi: Decizia 8/2014
Art. 76. - Decizia de concediere se comunica szlariatului in scris si trebuie sa
contina in mod obligatoriu:
a)motivele care determina concedierea;
t)durata preavizului;
c)criteriile de stapilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2)lit.
d), numai in cazul concedierilor colective;

d)lista tuturor locurilor de munca disponipile in unitate si termenul in care

salariatii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile
art. 64.
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Vezi: Decizia 8/2014

Jurisprudenta Act. 77
Art. 77. - Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei
salariatului.

Sectiunea a 7-a
Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale

Jurisprudenta Lr:t., 78

Art. 78. - Concedierea dispusa cu nerespectarea proceduril prevazute de lege este
lov_ta de nulitate absoluta.

Vezi: Decizia 8/2014
Jurisprudenta Art. 72

-

Art. 79. - In caz de conflicr de murca angajatorul nu poate invoca 1in fata
instantei aite metive de faot sa: de drept decat cele precizate in decizia de
concediere.

Art. 80. - (1) In cazul in care concedierea a fost efectuata in mod netemeinic

sau nelegal, instanta va dispune anularea el si va obliga angajatorul la plata unei
despagubiri egale cu salariile Indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte
drepturi de care ar fi peneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului instanta care a dispus anularea concedierii va
repine partile in situatia antexicara emiterii actului de concediere.

(3 In cazul in care salarlatul nu solicita repurerea in situatia anterioara
emiterii actuluil de concediere, centractul individual de munca va inceta de drept la
data ramanerii definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti.

Sectiunea a 8-a

Demisia
Jurisprudenta Art. £l
Art. 8l1. - (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului
care, princr-o notificare scrisa, comunica angajatoruluel incetarea contractualui
ind:ividial de munca, duca impiitlrea unui Termen de preaviz.
JR

ciin

(2) Angaztatorul este obligat sa inregistreze cdemisia salariatului. Refuzul
angajacorului de a inregistra demisia da dreptul salariatulul de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4} Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de
mun<a sau, dupa caz, cel prevazuT in contractele colective de munca aplicabile si nu
poaze fi mal mare de 20 ce zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie,
resvectiv mai mare de 45 de zile lucratocare pentru salariatii care ocupa functii de
conducere.

(5) Pe durata preavizulul contractul individual de munca continua sa isi produca
toaze efectele.

(6) In situatia in care in periocada de preaviz contractul individual de munca
est= suspendat, termenul de preaviz va f£i suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul
respectiv.

(8) Salaria:zul pc
obligatiile asumate

dividual de munca.

ara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste
n

Vezi: Procedura 57/2016 privaind demisia fara preaviz

Capitolul VI
Contractul individual de munca pe durata determinata
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Art. 82. - (1) Prin derogare de 1
angajatorii au posibilitatea de a,
cod, personal salariat cu contrect individual de munca pe durata determinata.

(2) Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai
in forma scrisa, cu pxecizarea expresa a durateil pentru care se incheie.

{3) Contractul individual d¢ runca pe durata determinata poate fi prelungit, in
conditiile prevazute la art. 83, si dupa expirarea termenului initial, cu acordul
scris al partilor, pentru pericada reallzarii unuil proiect, program sau uneil
lucrari.

ecula prevazuta la art. 12 alin. (1),
n cazurile si in conditiile prezentului

3]
o
3
3 Q

(4) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale
de munca pe durata determinata.

(5) Contractele individuale de munca pe durata determirata incheiate in termen de
3 1lini de la incetarea unui cortract de munca pe durata determinata sunt considerate
conzracte succesive si nu pot avea o durata mail mare de 12 luni fiecare.

Art. B3. - Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o durata
detsrminata numail in urmatcarele cazuri:

a)inlocuirea tnui salariat ir cazul suspendarii contractului sau de munca, cu
excaptia situatiel in care acel salariat participa la greva;

o)cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajavorului;

c)desfasurarea unor activitati cu caracter sezonler;

d4)in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu
scopul de a favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

2)angajarea unel persoare care, in termen de 5 ani de la data angajarii,
indeplineste ccnditciile de pens’_cnare pentru limita de varsta;

f)ocuparea unel funcriil elig_b_le in cadrul crganizatiilor sindicale, patronale
sau al organizatiilor neguvernanentale, pe pericada mandatului;

g)angajarea pensionarilor carc, in conditiile legii, pot cumula pensia cu
salariul;

h)in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor
lucrari, proiecte sau prcgrame.

Art. 84. - (1) Contractul ind:ividual de munca pe durata determinata nu poate £i
incheiat pe ¢ perioada mai mare de 36 de luni

(2) In cazul in care contractul individual de munca pe durata determinata este
incheiat pentru a inlocul un salariatr al ceruvi contract individual de munca este
suspendat, durata contractuluil va expira la momentul incetarii motivelor ce au
determinat suspendarea contractu_uil individual de munca al salariatuluil titular.

Art. 85. - Salariazul incadra:t cu contract individual de munca pe durata
determinata poate fi supus unei perioade de proba, care nu va depasi:

a)5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica
de 3 luni;

b).5 zile lqczatOdre pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa
intre 3 si 6 _uni;

c)30 de zi'e luacratcare
mare de 6 lun:;

.0 durata a contTractulul individual de munca mai

d)45 de zile lucratcare in cazel salariatilor incadrati in functii de conducere,
pentru o durata a contractului ndividual de munca mai mare de 6 luni.

Jurisprudenta Art. B8

Art. B86. - (1) Angajatorii sunrt obligati sa informeze salariatii angajati cu

contract individual de munca pe durata determinata despre locurile de munca vacante
sau care vor devenl vacante, corespunzatocare pregatirii lor profesionale, si sa le
asigure accesul la aceste locuri: de munca in conditii egale cu cele ale salariatilor
angajatl cu contract individua. de munca pe pericada nedeterminata. Aceasta
informare se face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului.

{2) O copile a anuntuluai prevazut la alin. (1) se transmite de indata sindicatuluZ
sau reprezentartililor salariatilor.

Jurisprudenta Art. RB7

Art. B7. - (1) Referitor la conditiile de angajare si de munca, salariatii cu
contract individual de munca pe durata determinata nu vor fi tratati mai putin
favorabil decat salariatii permanenti comparabili, numai pe motivul duratei

cortractului :individual de munce, cu exceptia cazurilor in care tratamentul diferit
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este justificat de motive obiective,

'2) In sensul alin. (1), salariatul permanent comparabil reprezinta salariatul al
carui contract individual de munca este incheilat pe durata nedeterminata si care
desZasoara aceeasl activitate sau una similara, in aceeasi unitate, avandu-se in
vedere calificarea/aptitudinile profesionale.

‘3) Atunci cand nu exista ur salariat cu contract individual de munca incheilat pe
durata nedeterminata comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din
contractul colectiv de munca apricabll sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale
in domeniu,

Capitolul VII
Munca prin agent de munca temporara

Art. 88. - (1) Munca prin agent de munca temporara este munca prestata de un
salariat temporar care a incheiar un cortract de runca temporara cut un agent de
munca temporara si care este pus la dispozitia utilizatorulul pentru a lucra
temporar sub supravegherea si conducerea acestuia din urma.

+2) Salariactul temporar este persocana care a incheiat un contract de munca
temporara cu un agent de munca temporara, in vederea punerii sale la dispozitia unui
utilizator pentru a lucra temporar sub supravegherea si conducerea acestuila din
urma .

:3) Agentul de munca temporara este perscana juridica, autorizata de Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiel Socciale, care incheie contracte de munca temporara cu
salariati temporari, pentru a-i pune la dispozitia utilizatorului, pentru a lucra pe
perioada stabilita de contractu. de punere la dispozitle sub supravegherea si
conducerea acestuia. Conditiile de functionare a agentului de munca temporara,
precum si procedura de autorizare se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

14y Utilizatorul este persoanz fizica sau juridica ventru care si sub
supravegherea si conducerea carela munceste temporar un salariat temporar pus la
dispozitie de agentul de munca temporara.

15) Misiunea de munca temporara inseamna acea perioada in care salariatul
temporar este pus la dispozitia ctilizatorului pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestula, pentru executarea unel sarcini precise si cu
caracter temporar.

Art. 89. - Un utilizator pcate apela ia agenti de munca temporara pentru
executarea unei sarcini precise si cu caracter temporar, cu exceptia cazului
prevazut la art. 93.

Art. 90. - (1) Misiunea de munca temporara se stabileste pentru un termen care nu
poate fi mal mare de 24 ace luni.

(2) Durata misiunii de munca temporara poate fi prelungita pe pericade succesive
care, adaugate la durate initiale a misiunii, nu poate conduce la depasirea uneil
periocade de 36 de luni.

{3) Conditiile in care durata unei misiunl de munca temporara poate fi prelungita
sunt prevazute 1in contractul de rmunca temporara sau pot face obiectul unui act
aditional la acest contract.

Art. 91. - (1) Agentul de munca temporara pune la dispozitia utilizatorului un
salariat angajat prin contract de munca temporara, in baza unul contract de punere
la cispozitie incheiat in forma scrisa.

(2) Contractul de punere la dispozitie trebuie sa cuprinda:

zydurata misiunii;

k)caracterxisticile specifice vostului,
executarii misiunii si programu. de lucru;

c)conditille concrete de nunca;

c)echipamentele individuale ae protectle si de munca pe care salariatul temporar
trekuie sa le utilizeze;

e)orice alte servicii si facilitati ir favoarea salariatului temporar;

fivaloarea comisionulul de care beneficiaza agentul de munca temporara, precum si
remuneratia la care are dreptul salariatul;

g)conditiile in care utilizatcorul poate refuza un salariat temporar pus la
dispcozitie de un agent de munca Temporara.
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'3) Orice clauza prin care se interzice angajarea de catre utilizator a
salariatulul temporar dupa irndeplinirea misiuni? este nula.

Art. 92. - (1) Salariatii termvorari au acces la toate serviciile si facizitatile
acordate de urilizazor, in aceleasl conditii ca si ceilalti salariati al acestuila.

12) Utilizatorul esce obligat sa asigure salariatulul temporar dotarea cu
ech:pamente individuale de protectie si de munca, cu exceptia situatieili in care prin

contractul de punere la dispozitic dotarea este in sarcina agentului de munca
temporara.

(3) Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune nu poate fi
inferior celui pe care il primeste salariatul utilizatorului, care presteaza aceeasi
munca sau una similara cu cea a salariatului temporar.

Articolul 92, alineatul (3) completat de art.I pct.3 din Legea 12/2015

(4) In masura in care utilizatorul nu are angajat un astfel de salariat, salariul
primit de salariatul temporar va fi stabilit luanduse in considerare salariul unei
persoane angajate cu contract individual de munca si care presteaza aceeasi munca
sau una similara, astfel cum este stabilit prin contractul colectiv de nmunca
aplicabil la nivelul utilizatorului.

Articolul 92, alineatul (4) completat de art.I pct.3 din Legea 12/2015

Art. 93. -~ Utilizatorul nu pcate beneficia de serviciile salariatului tenporar,
daca urmareste sa inlocuilasca astfel un salariat al sau al carul contract de munca

este suspendat ca urmare a partl oiparil la greva.

Jurisprudenta Ari. o=

Art. 94. - {1} Contractul Qe munca termporara este un contract irdividual de munca
ce se incheie in scris intre agentul de munca temporara si salariatul temporar, pe
durata uneil misiuni.

(2) In contractul de munca temporara se precizeaza, in afara elementelor prevazute
la art. 17 si art. 18 alin. (1), conditiile in care urmeaza sa se desfasoare
misiunea, durata misiunii, idenzitatea si sediul utilizatorului, precum si cuantumul
si nodalitatile remuneratiel salariatuluil temporar.

Jurisprudenta Ar:. 85
Art. 95. - (1) Contractul de munca temporara se poate incheia si pentru mai multe
misiuni, cu respectarea termenulul prevazut la art. 90 alin. (2).

'2y Agentul de munca temporara poate incheia cu salariatul temporar un contract
de munca pe durata nedeterminata, situatie in care in periocada dintre doua misiuni
salariatul temporar se afla la dispozitia agentului de munca temporara.

:3) Pentru fiecare noua misiune intre parti se incheie un contract de munca
temporara, in care vecr fi precizate toate elementele prevazute la art. 94 alin. (2).

‘4) Contractul de munca temporara inceteaza la terminarea misiunii pentru care a
fost inchelat sav daca utilizatorul renunta la serviciile sale inainte de incheierea
mis:unii, in conditiile contractulul de punere la dispozitie.

Art. 96. - (1) Pe toata durate misiunil salariatul temporar beneficiaza de
salariul platit de agentul de murnca temporara.

'2) Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune se stabileste
prin negociere directa cu agentul de munca temporara si nu poate fi mai mic decat
salariul minim brut pe tara garantat in plaza.

:3) Agentul de munca temporara este cel care retine si vireaza toate
contributiile si impozitele datcrate de salariatul temporar catre bugetele statuluil
si plateste pentru acesta toate ccntributiile datorate in conditiile legii.

4} In cazul in care in termen de 15 zlile calendaristice de la data la care
obligatiile privind plata salariulul si cele privind contributiile si impozitele au
devenit scadente si exigibile, iar agentul de munca temporara nu le executa, ele vor
fi platite de utilizator, in baza solicitarii salariatului temporar.

'5) Utilizatorul care a platit sumele datorate potrivit alin. (4) se subroga,
pentru sumele platite, in drepturile salariatului temporar impotriva agentului de
munca temporara.

Art. 87. - Prin contractul de munca temporara se poate stabili o periocada de
proba pentru realizarea misiunil, a carei durata nu pcate £i mal mare de:

a)douna zile lucratoare, in cazul in care contractul de munca temporara este
inchelat pentru ¢ pericada mai mica sau egala cu o luna;

b)5 zile lucratoare, in cazul in care contractul de munca temporara este inchelat
pentru o perioada cuprinsa intre o luna si 3 luni;
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c)1l5 zile lucratoare, in cazul in care contractul de munca temporara este
incheiat pentru o periocada cuprinsa intre 3 si 6 luni;

d)20 de zile lucratoare, in cazul in care contractul de munca temporara este
incheiat pentru o pericada mai mare de 6 luni;

e)30 de zile lucratoare, in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere,
pentru o durata a contractulul de munca temporara mai mare de 6 luni.

Art. 98. - (1) Pe parcursul misiunii utilizatorul raspunde pentru asigurarea
conditiilor de munca pentru salariatul temporar, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

'2) Utilizatorul va notifica de indata agentului de munca temporara orice

accident de munca sau imbclnavirs profesionala de care a luat cunostinta si a carei
victima a fost un salariat tempourar pus la dispozitie de agentul de munca temporara.
Art. 99. - (1) La incetarea misiunii salariatul temporar poate inchelia cu

utilizatorul un contract individual de munca.

i2) In cazul in care utilizatcrul angajeaza, dupa o misiune, un salariat
temporar, durata misiunii efectuate se ia in calcul la stabilirea drepturilor
saleriale, precum si a celorlalte drepturi prevazute de legislatia muncii.

Jurisprudenta Art. 1CC

Art. 100. - Agentul de munca Zemporara care concediaza salariatul temporar
inainte de termenul prevazut in contractul de munca temporara, pentru alte motive
decat cele disciplinare, are obligatia de a respecta reglementarile legale privind
incetarea contractuluil individual de munca pentru motive care nu tin de persoana
saleriatului.

Art. 101. - Cu exceptia dispozitiilor speciale contrare, prevazute in prezentul
capitol, dispozitiile legale, prevederile requlamentelor interne, precum si cele ale
contractelor colective de munca aplicabile salariastilor angajati cu contract
individual de munca pe durata nedeterminata la utilizator se aplica in egale masura
sl salariatilor temporari pe durzra misiurnii la acesta.

Art. 102. - Agentil de munca temporara nu percep niclo taxa salariatilor
temporari in scnimpul demersurl_or in vederea recrutaril acestora de catre
utilizator sau pentru incheierea unii contract de munca temporara.

Capitolul VIII
Contractul individual de munca cu timp partial

Art. 103. - Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al carul numar de
ore norrmale de lucru, calculate saptamanal sau ca medie lunara, este inferior
numarului de ore normale de lucru al urui salariat cu norma intreaga comparabil.

Art. 104. - (1) Angajatorul pcate incadra salariati cu fractiune de norma prin
contracte individuale de munca pe durata nedeterminata sau pe durata determinata,
denumite contracte individuale de munca cu timp partial.

(2) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma
scrisa.

(3) Salariatul comparabil este salariztul cu norma intreaga din aceeasi unitate,
care are acelasi tip de contrac: iIndividual de munca, presteaza aceeasi activitate
sau una similara cu cea a salariatuluil angajat cu contract individual de munca cu
timp partial, avandu-se in veder= si alte considerente, cum ar fi vechimea in munca
si calificarea/aptitudinile profesicnale.

(4) Atunci cand nu exista un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in
vedere dispozitiile din contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa
acestula, reglementarile legale In domeniu.

Art. 105. - (1) Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde, in afara
elemanteler prevazute la art. 17 alin. (2), urmatoarele:

a)durata muncii si repartizarea programului de lucru;

b)conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

c)interdictia de a efectua ors suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta
majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturarii consecintelor acestora.

(2) In situatia in care intr-un contract individual de munca cu timp partial nu
sunt precizate elementele prevazute la alin. (1), contractul se considera a fi
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incnelat pentru norma intreaga.

Art. 106. - {1} Salartatul i:cadrat cu contract de munca cu timp partial se
bucura de drepturile salariatilor cu norma intreaga, in conditiile prevazute de lege
si de contractele coiective de munca aplicabile.

(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat,
raportat la drepturiic stabilite pentru programul normal de lucru.

Art. 107. - (1) Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, sa
ia in considerare cererile salariatilor de a se transfera fie de la un loc de munca
cu norma intreaga la unul cu fractiune de norma, fie de la un loc de munca cu
fractiune de norma la un locc de munca cu norma intreaga sau de a-si mari programul
de lucru, in cazul in care apare aceasta oportunitate.

(2) Angajatorul este obligat sa informeze la timp cu privire la aparitia unor
lociri de munca cu fractiune de norma sau cu norma intreaga, pentru a facilita
transferurile de la norma intreaga la fractiune de norma si invers. Aceasta
informare se face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului.

{(3) O copie a anuntulul prevazut la alin. (2) se transmite de indata sindicatului
sau reprezentantilor salariatilor.

(4) Angajatorul asigura, 1in masura in care este posibil, accesul la locuri de
munca cu fractiune de norma la toate nivelurile.

Capizolul IX
Munca la domiciliu

Art. 108, - (1) Sunt consideratil salariati cu munca la domiciliu acei salariati
care indeplinesc, la domiciliul ior, atributiile specifice functiei pe care o detin.
{2) In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariatii cu

munca la domiciliu isi stabilesc singuri programul de lucru.
(3) Angajatorul este in drept sa verifice activitatea salariatului cu munca la
domiciliu, in conditiile stabilize prin contractul individual de munca.

Jurisprudenta Art. 109
Art. 109. - Contractial individual de munca la domiciliu se incheie numai in forma
scrisa si contine, in afara elementelor prevazute la art. 17 alin. (3), urmatoarele:

a)precizarea expresa ca sSalariatul lucreaza la domiciliu;

b)programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa controleze activitatea
salariatului sau si modalitatea concreta de realizare a contrclului;

c)obligatia angajatorului de & asigura transportul la si de la domiciliul
salariatulul, dupa caz, 2l materiilor prime si materialelor pe care le utilizeaza in
activitate, precum si al produse.ocr finite pe care le realizeaza.

Art. 110. - (1) Sala ul cuo munca la domiciliu se bucura de toate drepturile
recunoscute prin lege si in cortractele colective de munca aplicabile salariatilor
al caror loc de munca este la sediul angaijatorului.

(2) Prin contractele colective de munca si/sau prin contractele individuale de
munca se pot stabili si alte conditii specifice privind munca la domiciliu, in
conZormitate cu legislatia in vigoare.

Titlul ITII
Timpul de munca si timpul de odihna

Capitolul I
Timpul de munca

Sectiunea 1
Durata timpului de munca

Art. 111. - Timpul de munca reprezinta orice pericada in care salariatul
presteaza muncz, se afla la dispcozitia arngajatorului si indeplineste sarcinile si
atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de munca,
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contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 112. - (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala 2
timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(2) In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de
6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptamana.

Art. 113. - (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de
reguala, uniforma, de 8 ore pe z: timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si
pentru o repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a
tirpulul de munca de 40 de cre pe saptamana.

Art. 114. - (1) Durara maxima legala a timpulul de munca nu poate depasi 48 de
ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpuluil de munca, ce inciude si orele suplimentare,
poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de
munca, calculata pe o periocada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu
depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) Pentru anumite activitati sau profesii stabilite prin contractul colectiv de
munca aplicabil, se pot negocia, prin contractul colectiv de munca respectiv,
pericade de referinta mal mari de 4 luni, dar care sa nu depaseasca 6 luni.

(4) Sub rezerva respectarii reglementarilor privind protectia sanatatii si
securitatii in munca a salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind
organizarea muncii, contractele colective de munca pot prevedea derogari de la

durata perioadei de referinta stabilite la alin. (3), dar pentru periocade de
referinta care in niciun caz sa nu depaseasca 12 luni.
(5) La stabilirea perioadeloxr de referinta prevazute la alin. (2)-(4) nu se iau

ir. calcul durata concediului de odihna anual si situatiile de suspendare =z
contractului individual de nunce.

{6) Prevederile alin. (1)-{4} nu se aplica tinerilor care nu au implinit varsta
de 18 ani.
Art. 115. - (1) Pentru anumite sectoare de activitate, unitati sau profesii se

poate stabili prin negocieri cclective sau individuale ori prin acte normative
specifice o durata zilnica a timpului de munca mai mica sau mai mare de 8 ore.

(2) Durata zilnica a timpulu:l de munca de 12 ore va fi urmata de o periocada de
r=apaus de 24 de ore.

Art. 116. - (1} Modul concre: de stabilire a programulul de lucru inegal in
cadrul saptamanii de lucru de 40 de ore, precum sl in cadrul saptamanii de lucru
comprimate va fi negociat prin contractul colectiv de munca la nivelul angajatorului
sau, 1in absenta acestuia, va fi prevazut in regulamentul intern.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numail daca este specificat expres
in contractul individual de munca.

Art. 117. - Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt
zduse la cunostinta saleriatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.
Art. 118. - (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu

acordul sau la solicitarea salariatuluil in cauza.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a
“impului de munca.

(3) LPurata zilnica a timpulul de munca este impartita in doua perioade: o©
oeriocada fixa irn care personalu. se aflz simultan la lccul de munca si o periocada
variabila, mobila, in care salar_.atul isi alege orele de sosire si de plecare, cu
respectarea timpului de muncea z:lnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numal cu respectarea
dispozitiilor art. 112 si 114.

Art, 119. - Angaiatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate
de fiecare salariat si de a supune controluluil inspectiei muncii aceasta evidenta
ori de cate ori este sclicitat.

Sectiunea a 2-a

Munca suplimentara

Art. 120. - (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca
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saptamanal, prevazuta la art. 112, este considerata munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu pcate fi efectuata fara acordul salariatului, cu
excaeptia cazulul de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor urui accident.

Art. 121. - (1) La solicitarea angajatorulul salariatii pot efectua munca
suplimentara, cu respectarea prevederilor art. 114 sau 115, dupa caz.

(2) Efectuarea muncil supliimenzare peste limita stabilita potrivit prevederilor
art. 114 sau 115, dupa caz, este interzisa, cu exceptia cazului de forta majora sau
pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

Art. 122. - (1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in
urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru
orele prestate peste progranul rormal de lucru.

{(3) In perioadele de reducers a activitatii angajatcrul are posibilitatea de a
acorda zile lipere platite din care pot I1 compensate crele suplimentare ce vor fi
prestate in urmatoarele 12 luni.

Art. 123. - (1) In cazul in care compensarea prin cre libere platite nu este
posibila in termenul prevazut de art. 122 alin. (1)in luna urmatoare, munca

suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unul spor la salariu
coraspunzator durateili acesteia.

(2) Sporul pentru munca suplimentara, acordat in conditiile prevazute la alin.
(1), se stabileste prin negociere, in cadrul contractului colectiv de munca sau,
dupa caz, al contractuluil indiviaual de munca, si nu pcate fi mai mic de 75% din
salariul de baza.

Art. 124. - Tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.

Sectiunea a 3-a
Munca de noapte

£

Art. 125. - (1) Munca prestac
noapte.

(2) Salariatwl de noapte reprezinta, dupa caz:

a)salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau
zilnic de lucru;

b)salariatul care efectueaza rnunca de noapte in proportie de cel putin 30% din
timpul sau lunar de lucru.

{3) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi
o medie de 8 ore pe zi, calculata pe o periocada de referinta de maximum 3 luni
calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire la repausul
sapramanal.

{4) Durata normala a timpulul de lucru pentru salariatii de noapte a caror
activitate se desfasocara in conditii speciale sau deosepite de munca nu va depasi 8
ore pe parcursul oricareil perioade de 24 de ore decat in cazul in care majorarea
acestel durate este prevazuta in contractul colectiv de munca aplicabil si numai in
situatia in care o astfel de prevedere nu conrtravine unor prevederi exprese
stabilite in contractul colec:tiv de munce incheiat la rivel superior.

intre crele 22,00-6,00 este considerata munca de

'5) In situatia prevazuta la alin. (4), angajatorul este obligat sa acorde
per:oade de repaus compensatoril echivalente sau compensare in bani a orelor de
noapte lucrate peste durata de § ore

'6) Angajatorul cars, in mod Irecvernt, utilizeaza munca de noapte este obligat sa

cezsta inspect tul teriteorial de munca.

informeze despre
Art. 126. - 3
a)fie de prog

peneficiaza:
m de lucru red.us cu o ora fata de durata normala a zileil de munca,
pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta
sa duca la scaderea salariulul ds bpaza;

b)fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de
baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul
normal de lucru.
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Art. 127, - (1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare munca de ncapte in
conditiile art. 125 aiin. (2) sunt supusi unul examen medical gratuit inainte de
inceperea activitatii si, dupa aceea, pericdic.

(2) Conditiile de efectuare a exzmenului medical si periodicitatea acestula se
stabilesc prin regilanent aproba prin ordin comun al ministrului muncii, familiedl
si protectlel soclazle si al min-ctruluil sanatatii.

{3) 8alariatil care deslfascara munca de noapte si au probleme de sanatate
recunoscute ca avand legatura cd ageasta vor fi trecutil lea o munca de zi pentru care
sunt apti.

Art. 128. - (1) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca
de noapte.

(2) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa
presteze munca de noapte.

Sectiunea a 4-a
Norma de munca

Jurisprudenta Arft. 129

Art. 129. - Norma de munca exprima cantitatea de munca necesara pentru efectuarea
operatiunilor sau lucrarilor de catre o persoana cu calificare corespunzatoare, care
lucreaza cu intensitate normalz, in conditiile unor procese tehnologice si de munca
detarminate. Norma de munca cuprinde timpul productiv, timpul pentru intreruperi
impise de des’asurarea procesuiul tehnologic, timpul pentru pauze legale in cadrul
programulul de munc

Art. 130. - Norma de munca se exprima, in functie de caracteristicile procesulul
de oroductie sau de alte activitati ce se normeaza, sub forma de norme de timp,
norne de productie, rorme de personal, sfera de atributii sau sub alte forme
coraspunzatoare specificului fiecarei activitati.

Art. 131. - Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati.
Art. 132. - Normele de murca se elaboreaza de catre angajator, conform

normativelor in vigoare, sau, in cazul in care nu exista normative, normele de munca
se =laboreaza de catre angajator dupa consultarea sindicatulul reprezentativ ori,
dupa caz, a reprezentantilor sa’ariatilor.

Capitolul II
Repausuri periodice

Art. 133. - Perinada de repszsus reprezinta orice periocada care nu este timp de
nunsa.

Sectiunea 1
Pauza de masa si repausul zilnic

Art. 134. - (1) In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai
mare de 6 ore, salariatii au dreotul la pauza de masa si la alte pauze, in
conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin
regulamertul intern.

{2) Tineril in varsta de panz :a 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de cel
put_n 30 de minute, in cazul in care durata zilnica a timpului de

munca este mai
mare de 4 ore si jumatacte.

{3) Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din contractul
aplzcabil si din regulamentul intern, nu se vor include in durata
timpului de munca.

Art. 135. - (1) Salariatii z. dreptul intre doua zile de munca la un repaus care
nu poate fi mai mic de 12 ore consecurive.

‘2) Prin exceptie, 1in cazul rancii
de 8 ore intre schimburi.

Art. 136. - (.) Munca n sco irpurl reprezinta
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projramului de lucru, potrivit caruila salariatii se succed unul pe altul la acelasi
post de munca, potrrivit unui anumit program, inclusiv program rotativ, si care poate
fi de tip continuu sau discontinuy, implicand pentru salariat necesitatea realizarii
unei activitati in intervale orare diferite in raport cu ¢ perioada zilnica sau
sap-amanala, stapllita prin contractul individual de munca.

(2) Salariat in schimburi reorezinta orice salariat al carui program de lucru se
inszrie in cadrul programului de munca in schimburi.

Sectiunea a 2-a
Repausul saptamanal

Art. 137. - (i, Fepausul saptemand’l se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata si duminica.

"Art. 137. - (1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula
sambata si duminica."

Alineatul (1) al articolului 137 modificat de art.unic din Legea 97/2015

(2) In cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudicia
interesul public sau desfasurarca normala a activitatii, repausul saptamanal poate
fi acordat si in alte zile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau
prin regulamentul intern.

(3) In situatia prevazuta la alin. (2) salariatii vor beneficia de un spor la
salariu stabilitc prin contractu. colectiv de munca sau, dupa caz, prin contractul
ind.vidual de munca.

(4) In situatii de exceptie zilele de repaus saptamanal sunt acordate cumulat,
dupa o perioada de activitate continua ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu
autorizarea inspectoratului teritorial de munca si cu acordul sindicatului sau, dupa
caz, al reprezentantilor salarietilor.

t5) Sailariatii al caror repaus saptamanral se acorda in conditiile alin. (4) au
dreptul la dublilul cormgensatiiler cuvenite potriviv art. 123 alin. (2).

Art. 138. - (1) In cazul uncr _ucrari urgente, a caror executare imediata este
necesara pentru organizarea uncr masurl de salvare a persocanelor sau bunurilor
angajatorului, ventru evitarea unor acciderte iminente sau pentru inlaturarea
efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra nmaterialelor, instalatiilor
sau cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru personalul
necesar in vederea executarii acestor lucrari.

‘2) Salariatii al caror repaus saptamanal a fost suspendat in conditiile alin.

{1) au dreptul la dublul compensatiilor cuvenite potrivit art. 123 alin. (2).

Sectriunea a 3-a
Sarbatorile legale

Art, 139. - (1) Zilele de sarbastvars legala in care nu se lucreaza sunt:
~ 1 si 2 ianuarie;

- prima 51 a dova zi: de Past:r;

- 1 mai;

- prima si & Jdouz =

si
- Adormires Maici:

- si

- doua z:1 e astrel de cultele
religioese le ora

Art. 138,

- 1 si 2 ianuarie;
- prima 51 a aocua z
-1 mai;
- prima si a dou
- Adcrmirea Mail
~ 30 noiembra
- 1 decembrie;,
- primg 1 3
- doua zile pen
relivicase legale,
Modifacat de art.
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Art. 139. - (1) Zilele de sarbatocare legala in care nu se lucreaza sunt:
- 1 si 2 ianuarie;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
- prima si a doua zi de Pasti;
- 1 mai;

"- 1 junie;"

Completat de art.unic din Legea 220/2016

- prima si a doua zi de Rusalii;

— Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religicase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

Alineatul (1) al articolului 139 modificat de art.unic din lLegea 176/2016

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Jurisprudenta #Ar:t. 13C

Art. 140. - Prin hotarare a Tuvernulul se vor stabili programe de lucru adecvate
pentru unitatile sanitare si pentru cele de alimentatie publica, in scopul
asigurarii asistentel sanitare si, respectiv, al aprovizionarii populatiei cu
produse alimentare de stricta neceslitate, a caror aplicare este obligatorie.

Jurisprudenta Axt., 141

Art. 141. - Prevederile art. 139 nu se aplica in locurile de munca in care

activitatea nu poate fi intrerupta datorita caracterulul procesulul de productie sau
specificulul activitatii.
Vezi: Decizia 22/2015

Art. 142, - (1) Salariatilor care lucreaza in unitatile prevazute la art. 140,
precum si la locurile de munca prevazute la art. 141 1i se asigura compensarea cu
timp liber corespunzator in urrmatcarele 230 de zile.

(2) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere,
salariatii beneficiaza, pentru nunca prestata in zilele de sarbatoare legala, de un
spor la salariul de baza ce nu poate fi mai mic de 100% din salariul de baza
corsspunzator muncii prestate in programul normal de lucru.

Art. 143. - Prin contractul colectiv de munca aplicabil se pot stabili si alte
zils libere.

Capitelul III
Concediile

Sectiunea 1
Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor

Art. 144. - (1) Dreptul ia concediu de odihna anual platit este garantat tuturor
salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de od_.rna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitar:i.

Jurisprudenta Arft. 145

Art. 145. - (1) Durata minime a conccdiului de odihna anual este de 20 de zile
lucratoare.

(2) Duratae efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu
resgectarea legii =i & contractelor colective aplicabile, s1 se acorda propoertional cu activitatea
prestaia INCr-un an Joléngar-stic.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul
individual de munca, cu respectarea legii si a contractelor colective de munca
aplicabile.

Articolul 145, alineatul (2) modificat de art.I pct.4 din Legea 12/2015

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite
stapilite prin contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata
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concediuluil de odihna anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediulul pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de
activitate prestata,

Articolul 145, alineatul (4) completat de art.I pct.5 din Legea 12/2015

(5) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se
intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza
ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

Articolul 145, alineatul (5) completat de art.I pect.5 din Legea 12/2015

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care
incapacitatea temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga
periocada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de
odihna anual intr-o periocada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care
acesta s-a aflat in concediu medical.

Articolul 145, alineatul (6) completat de art.I pct.5 din Legea 12/2015

Art. 146. - (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceprie de la preveder:ile in. (1}, efectusrea concedinlui in anul urmator este permisa
numai in cazturile expres prevacute de ¢ sau 1n cazurile prevazute jip conctractul colectiv de munca
aplicabil.

1=

(3) Angajatorul este cokbligat sz acoris corncediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care intr-urn ar Sgai2ndaris . U au 2fectuat integral concediul de odihna la care aveau
drectul.

(4) Coipensar=sa 1a banii ¢ concediuld! de ¢dihng neefectuat este permisa numal In cazul incetarili
contractului individual de munce.

Art. 146. - (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua,
integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persocanei in cauza, angajatorul este obligat sa
acorde concediul de odihna neefectuat intr-o periocada de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetarii contractului individual de munca.

Articolul 146, modificat de art.I pct.6 din Legea 12/2015

Art. 147. - (1) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau
vatamatocare, nevazatorii, alte rversoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la
18 ani beneficiaza de un concediu de odihrna suplimentar de cel putin 3 zile
lucratoare.

(2) Numarul de zile lucratoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru

categoriile de salariati prevazute la alin. (1) se stabileste prin contractul
colectiv de munca aplicabil si va fi de cel putin 3 zile lucratoare.
Art. 148. - (1) Efectuarea conceaiulul de cdihna se realizeaza in baza unei

programari ceclective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea
sindicatulul sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru programarile
colective, ori cu consulterea salariatului, pentru programarile individuale.
Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristcic pentru anul urmator.

{(2) Prin programarile colective se pot stabili periocade de concediu care nu pot
fi mai mici de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

{3) Prin programare individuala se poate stablili data efectuarii concediului sau,
dupa caz, pericada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, periocada
care nu poate fi mai mare de 3 luni.

{4) In cadrul periocadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3)
salariatul poate solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare
efectuarii acestuia.

:5) In cazul in care program=rea concediilor se face fractionat, angajatorul este
obl_gat sa stabileasca progrzmarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-

un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.
Art. 149. - Salariatul este opligat sa efectueze in natura concediul de odihna in
persoada in care a fost programaz, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege
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sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

Jurisprudenta Art. 150

Art. 150. - (1) Pentru perioada concediulul de odihna salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu ae odinna reprerinta media zilnica a drepturilor
salariale prevazutc la alin. (1! din ultimele 3 luni anteriocare celel in care este
efectuat concediul, multiplicate cu numarul de zile de corcediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel
putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 151. - (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului,
pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechemz salariatul din concediul de odihna in caz de forta
majora sau pentru interese urge:.g ca

re impun prezenta salariatuluil la locul de
bligatia de a suporta toate cheltuielile
cesare in vederea revenirii la locul de munca,
eri

munca. In acest caz angajatoru. zre o
salariatului si ale familiei sale 2

-
le,

precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

Art. 152. - (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au
dreptul la zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de cdihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt
stabilite prin lege, prin contrzactul colectiv de munca aplicabll sau prin
regulamentul intern.

Art. 153. - (1} Pentru rezolvarea unor situatiil personale salariatii au dreptul
la concediil fara plata.

(2) Durata concediului fara plata se stabileste prin contractul colectiv de munca
aplicabil sau prin regulamentul intern.

Sectiunea a 2-a
Concediile pentru formare profesionala

Art., 154. - (1} Sa_arilatii a. grept:l sa peneficieze, la cerere, de concedii
pentru formare profesionala.

{2) Concediile pentru formare profesicnala se pot acorda cu sau fara plata.

Jurisprudenta Art. 155

Art, 155. - (1) Concediile fara plata pentru formare profesicnala se acorda la
solicitarea salariatulul, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o
urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatuluil numail daca absenta
salariatulul ar prejudicia grav desfasurarea activitatili.

Art. 156. - (1) Cererea de corcediu fara plata pentru formare profesionala
trenule sa fie inaintata angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea
acestuia si trebule sa precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionala, domeniul si durate acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionala.

(2) Efectuarea concediuiul fara plata pentru formare profesionala se poate realiza
si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de
absolvire a uncr forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare
in anul urmator in cadrul instivutiilor de invatamant superior, cu respectarea
conditiilor stapbilicte la alin. 7).

Jurisprudenta Srt. D

Art. 157. - (1) In caz 1n care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a
asigura pe cheltuiala sa part;“;ucrea unul salariat la formare profesionala in
conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratocare sau de pana la 80
de ore.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabilita
conform art. 150.

(3) Perioada in care salaria.ul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin.
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(1) se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru
formare profesiconala va fl1 inaincata angajatoruvivi in conditiile prevazute la art.
15€¢ alin. (1).

Jurisprudenta ~Art. "3

Art. 158. - Durata concediulul pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din
durata concediului de codihra anual sl este asimilata unel pericadc de munca efectiva
in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, alitele decat salariul.

Titlul IV
Salarizarea

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 159. - (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in
baza contractului individual de munca.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare
salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe
criceril de sex, orientare sexua.a, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationala, rasa, culoare, etnie, religle, optiune politica, origine scciala,
handicap, situatie sau responsabr.litate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala.

Jurisprudenta Art. 160

Art., 160. - Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum
si alte adaosuri.

Jurisprudenta Art. 161

Art. 161. - Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale
angajatorilor.
Art. 162. - (1) Nivelurile sa.ariale minime se stabilesc prin contractele

colective de munca aplicabile.

12) Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale intre angajator
si salariat.

‘3) Sistemul de salarizare a personalulul din autoritatile si institutiile
pub_ice finantate integral sau in majoritate de la bugetul de stat, bugetul
asigurarilor scciale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor speciale se
stabileste prin lege, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative.

PR,

Jurisprudenta Lot. 1¢Z

Art. 163. - (1} Salariul confidencial, angajatorul avand obligatia de a lua
masurile necesare pentru as zrea confidentialitatii.
12) In scopul promovarii interzeselor si apararii drepturilor salariatilor,

confidentialitatea salariilor nu poate fi opusa sindicatelor sau, dupa caz,
reprezentantilor salariatilor, Iin stricta legatura cu interesele acestora si in
relatia lor directa cu angajatorul.

Capitolul II
Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata

Jurisprudenta /irt. &4

Art. 164. - (1) Salariul! de baza ninim brut pe tara garantat in plata,
corespunzator programuiui norma. de munca, se stabileste prin hotarare a Guvernului,
dupa consultarea sindicatelor si a patronatelor. In cazul in care programul normal
de munca este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul de baza minim brut
crar se calculeaza prin raportarea salariului de baza minim brut pe tara la numarul
mediu de ore lunar potrivit programului legal de lucru aprobat.

{(2) Angajatorul nu poate negoclia si stabili salarii de baza prin contractul
individual de munca sub saiariu. de baza minim brut orar pe tara.

(3) Angajatcrul este cpligac nteze in plata un salariu brut lunar cel
putin egal cu salariul de baza ut pe tara. Aceste dispozitii se aplica si in
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cazul in care salariatul este prezent la lucru, in cadrul programului, dar nu poate
sa 1si desfasoare activitatea din motive neimputabile acestuia, cu exceptia grevel.

(4) Salariul de baza minim brut pe Tara garantat in plata este adus la cunostinta
salariatilor prin grija angajatoruluil.

Jurisprudenta Arc. 165

Art. 165. - Pentru salariati: carora angajatorul, conform contractului colectiv
sau individual de munca, le asiguira hrana, cazare sau alte facilitati, suma in bani
cuvenita pentrJ munce prestata nu poate fi mal mica decat salariul minim brut pe
tara prevazut de lege.

Capitolul IIT
Plata salariului

Jurisprudenta Art. 166

Art. 166. - (1) Salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna, la data
stanilita 1In contractul individual de munca, in contractul colectiv de munca
aplicabil sau in regulamentul inctern, dupa caz.

(2) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar.

(3) Plata in natura a unei parti din salariu, in conditiile stabilite la art.
165, este posipila numai daca este prevazuta expres in contractul colectiv de munca
aplicapil sau in contractul individual de munca.

(4) Intarzierea nejustificata a platii salariului sau neplata acestuia poate
detarmina obligarea angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea
prejudiciulul produs salariatulul.

Art. 167. - (1) Salariul se plateste direct titularului sau persoaneil
impiaternicite de acesta.

(2) In caz de deces al salar-atului, areptuirile salariale datorate pana la data
decesului sunt platite, in ordins, sotilul supravietuitor, copiilor majori ail
defunctului sau parintilor acesi=la. Daca nu exista nicluna dintre aceste categorii
de persoane, drepturile salarialc sunt platite altor mostenitori, in conditiile
dreptuluil comun.

Art. 168. - (1) Plata salariuiuil se dovedeste prin semnarea statelor de plata,
precum si prin orice alte documente justificative care demonstreaza efectuarea
platii catre salariatul indreptatit.

'2) Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si
se arhiveaza de catre angajator in aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor
contabile, conform legiZi.

Art. 169. - (1) Nicioc retinerc din salariu nu poate fi operata, in afara
cazuriler si conditiilor prevazuitce de lege.

12) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat
dacz datoria salariatuiul este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata
ca etare printr-~o hotarare judecatcreasca definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata
urmztoarea ordine:

z)obligatiile de intretinere, conform Codului famillei;

Eycontributille si impozitele datorate catre stat;

¢)daunele cauzate proprietati. publice prin fapte ilicite;

c)acoperirea alctor da 1]

(4) Retinerile din s
salariul net.

Art., 170. - Acceptarea fara rezerve a unel parti din drepturile salariale sau
semnarea actelor de plata in astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei
renuntari din partea salariatului la drepturile salariale ce 1 se cuvin in
integralitatea lor, potrivit dispozitiilor legale sau contractuale.

1
-
C

iu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din

Jurisprudenta Art. M
Art. 171. - (1) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si
cu privire la daunele rezultate din neexecutarea in totalitate sau in parte a

obligatiilor privind plata salariilor se prescrie in termen de 3 ani de la data la
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care drepturiie respective erau datorate.
(2) Termernul de prescriptie prevazut la alin. (1) este intrerupt in cazul in care

intervine o recunoastere din parrtea debitorului cu privire la drepturile salariale
sau derivand din plata salariulu?l,

Capitoclul IV
Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale

Art. 172. - Constituirea si uvzilizarea fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale se vor reglementa prin lege speciala.

Capitoluel V
Protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii,
al unitatii sau al unor parti ale acesteia

Art. 173. - (1) Salariatii beneficiaza de protectia drepturilor lor in cazul in
care se produce un transfer al Intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale
acesteia catre un alt angajator, potrivit legii.

{(2) Drepturilie si obligatiile cedentului, care decurg dintr-un contract sau
raport de munca existent la data transferului, vor fi transferate integral
cesionarului.

{3) Transferul intreprinder:i, &l unitatii sau al unor parti ale acesteia nu
poate constitui motiv de concediere individuala sau colectiva a salariatilor de
catre cedent ori de catre cesionar.

Art. 174. - Cedentul si cesionarul au obligatia de a informa si de a consulta,
anterior transferului, sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor cu
privire la implicatiile juridice, economice si sociale asupra salariatilor,
decurgand din transferul dreptu.ci de proprietate.

Tizlul V
Sanatatea si securitatea in munca

Capitolul I
Regquli generale

Art. 175. - (1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea
salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Daca un angajator apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il
exonereaza de raspunderxe in acest domeniu.

(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu pot
aduce atingere responsabilitatii angajatorului.

(4) Masurile privind securitarea si sanatatea in munca nu pot sa determine, in
niciun caz, obligatil finanrciare pentru salariati.

Art. 176. - (1) Dispozitiiie prezentului titlu se completeaza cu dispozitiile
legii speciale, ale contractelor colective de munca aplicabile, precum si cu normele
si normativele de protectie a nuncii.

(2) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

ajmasurl generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca
si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

o)masuri de protectie a nuncil, specifice pentru anumite profesii sau anumite
activitati;

S)masuri de protectie speciil e, aplicabile anumitor categorii de personal;

d)dispozitii referito ea si furnctionarez unor organisme speciale
de asigurare a securitatii si sanatatii in munca.

Art. 177. - (1) In cadrul propriilor resporsabilitati angajatorul va lua masurile
necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire,
precum si pentru puperea in avlicare a organizaril protectiel muncii si mijloacelor
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necesare acesteia.

(2} La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va
tine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

ajevitarea riscurilor;

blevaluarea riscurilcr care .. tot fi evitate;

c)combatcrea riscuryilor la s.

d)adaptarea muncii la om, in speclal in ceea ce privecste proiectarea locuriloxr de
munca si alegerea echipamentelor metodelor de munca si de productie, in vederea
atenuarii, cu vrecadere, a munc:i monotcne si a muncii repetitive, precum si a
recucerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e)luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

fyinlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mal putin periculos;

g)planificarea prevenirii;

h)adoptarea masurilor de prov.ectle colectiva cu pricritate fata de masurile de
prctectie individuala;

i)aducerea le cunostinta salariatilor a instructiunilior corespunzatoare.

Art. 178. - (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a
sanatatil si securitatii in munca.

(2) In cuprinsul regulamentelor interne sunt prevazute in mod obligatoriu requli
privind securitatea si sanatates in munca.

(3} In elaborarea masurilor de securitate si sanatate Iin munca angajatorul se
corsulta cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantil salariatilor, precum si cu
coritecul de securizate sl sanalote 1n munca.

Art. 179. - Angajatorul are obligatia sa asigure totil salsriatii pentru risc de
accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii.

Art. 180. - (1) Angaiatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor
sal in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de
comun acord de catre angajator ilmpreuna cu comitetul de securitate si sanatate in
murca si cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

(3) Instruirea prevezuta la alin. {2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
ancajati, al celor cere isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care
isi reiau ectivitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri
instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale
legislatieili in domeniu.

Art. 181. - (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa
garanteze securitatea si sanatazea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor,
utilajelor si substantelor folcsite in procesul muncii, in scopul asigurarii
saratatii si securicatii salaria:ilor.

(3) AngaZatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajrtor in caz de accidente de murica, pentru crearea conditiilor de preintampinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz
de pericol iminent.

Art. 182. - (1) Pentru asigurarea securitatii si saratatii in munca institutia
abilivtata prin lege poate dispune limitarea sau interzicerea fabricarii,
comercializariil, importului ori utilizarii cu orice titlu a substantelor si
preparatelor periculoase pentru salariarci.

(2) Inspectorul de munca poate, cu avizul medicului de medicina a muncii, sa
impuna angajacorului sa solicite organismclor competente, contra cost, analize st
expertize asupra unor produse, substante sau preparate considerate a fi periculoase,
pertrit a cunoaste compozitia acestora si efectele pe care le-ar putea produce asupra
orcanismului uman.

Capitolul II
Comitetul de securitate si sanatate in munca
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Art. 183. -~ (1) La nivelul fiecarui angajator se constituie un comitet de
securitate si sanatate in munca, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in
elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

(2) Comitetul de securitate si sanatate in munca se constitule in cadrul
persoanelor juridice din sectoru. public, privat si cooperatist, inclusiv cu capital
strain, care desfasoara activive L pe teritoriul Romaniei.

Art, 184. - (1) Comitetul de securitate i sanatate in munca se organizeaza la
angajatoril persvane juridice lz care sunt incadrati cel putin 50 de salariatui.

(2) In cazul in care conditiile de munca sunt grele, vatamatoare sau periculoase,
inspectorul de munca pcoate cere infiintarea acestor comitete si pentru angajatorii
la care sunt incadrati mai putin de 50 de salariati.

(3) In cazul in care activitatea se desfasoara in urnitati dispersate teritorial,
se pot infiinca mail rulte comite.e de securitate si saratate in munca. Numarul
acestora se stapileste prin coruracrel colectiv de munca aplicabil.

(4) Comitetul. de securitate s. sanatate in munca coordoneaza masurile de
securitate si sanatate in munca si in cazul activitatilor care se desfasocara
terporar, cu o durata mai mare de 3 luni.

(5) In situatia in care nu se impune constituirea comitetuluil de securitate si
saratate in munca, atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de
responsabilul cu protectia muncii numit de angajator.

Art. 185. - Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de
securitate si sanatate in munca sunt reglementate prin hotarare a Guvernului.

Capitolul TII
Protectia salariatilor prin servicii medicale

Art. 186. - Angajatorii au ob.igatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul
mecical de medicina a muncii.

Art. 187. - (1) Serviciul med.cal de Tedicina a muncii poate fi un serviciu
autonom organizat de angajaitocr sau un serviciue asigurat de o asociatie patronala.

(2) Durata muncil prestate de medicu. de medicina a muncili se calculeaza in
functie de numarul de salariati ai angajatorului, potrivit legii.

Art. 188. - (1) Medicul de mecicina a muncii este un salariat, atestat in
profesia sa potrivit legii, titular al unui contract de munca incheiat cu un
angajator sau cu o asociatie patronala.

(2) Medicul de medicina a muncii este independent in exercitarea profesiei sale.

Art. 189. - (1) Sarcinile orincipale ale mediculuil de medicina a muncii constau
in:

a)prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

b)supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sanatate in munca;

cyasigurarea controlului med.cal al salariatilor atat la angajarea in munca, cat
si pe durata executaril contractuluil individual de munca.

(2) In vederea realizarii sarcinilor ce ii revin medicul de medicina a muncii
poate propune angajatorului schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor
salariati, determinata de starea de sanatate a acestora.

(3) Medicul de medicina a murncii este membru de drept in comitetul de securitate
sl sanatate in munca.

Art. 180. - (1) Medicul de menicina a muncii stabileste in fiecare an un program
de activitate pentru impunatatirez mediului de munca din punct de vedere al
sanatatii in munca pentru fiecarc angajator.

(2) Eiementele programulul sunt specifice pentru fiecare angajator si sunt supuse
avizaril comitetului de securitate si sanatate in munca.

Art. 191. - Prin lege specizla vor fi reglementate atributiile specifice, modul
de organizare a activitatii, oroanismele de control, precum si statutul profesional
specific al medicilor de medicinra a muncii.

Ticlul VI
Formarea profesionala
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Capirolul 1
Dispozitii generale

Art. 192, - (1) Formarca profesionala a salariatilor are urmatcarele obiective
principale:
a)adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale loculul de munca;

b)obtinerea unei calificaril profesionale;

c)actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postulul si locului de
munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d)reconversia profesionala determinata de restructurari socioeconomice;

e)dobandirea uncr cunostinte avansate, & unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

flprevenirea riscuiuil somajurui;

g)promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

{2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor

ocupationale.
Jurisprudenta Art., 193
Art. 193, - Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin

urmatoarels forme:
a)participarea la cursuri oraznizate de catre angajator sau de catre furnizorii
de servicii de formare profesionzla din tara ori din strainatate;
b)stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
c)stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;
d)ucenicie organizata la locul de munca;
e)
)

formare individualizata;
alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.
Art. 194. - (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de
formare profesionala pentru totl salariatii, dupa cum urmeaza:
ajcel putinr o data la 2 ani, caca au cel putin 21 de salariati;
b)cel putin o data la 3 ani, daca au sub 21 de salariarti.
{2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata

in conditiile 2lin. (1), se suporta de catre angajatori.
Jurisprudenta Art. 195
Art. 195. - (1) Angajatorul perscana juridica care are mai mult de 20 de

salariati elaboreaza arual si aplica planuri de formare profesionala, cu consultarea
sirdicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

{2) Planul de formare profesionala elaborat conform prevederilcocr alin. (1) devine
anexa la contracctul colectiv de nuncae incheiat a nivel de unitate.

(3) Salariatii ac dreptul sa Zie iInformati cu privire la continutul planului de
formare profesionala.

Art. 196. - (1) Participarea a formarea profesionala poate avea loc la
initiativa angajatorului sau la initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concreta de Zormare profesionala, drepturile si obligatiile
partilor, durata formarii profesiocnale, precum si orice alte aspecte legate de
formarea profesionala, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport
cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesicnala, se
stabilesc prin acordul partilor si fac oblectul unor acte aditionale la contractele
incividuale de munca.

Art. 197. - (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionala este initiata de angajator, toate cheltuielile ocazionate de
aceasta participare surt suportate de catre acesta.

(2) Pe perivcada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala
conform alin. (1), salariatul va bereficia, pe toata durata formarii profesionale,
de toate dreprurile salariale detinute.

(3) Pe perioada participari

=

i l'a cursurilie sau stagiilie de formare profesionala
ul bereficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta

corform alin. {1), salariat
periocada fiind considerata stagii de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de
stat.

Art. 198. - (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare
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profesionala, in conditiile art. 187 alin. (1), nu pot avea initiativa incetarii
contractulul individual de munca pentru o periocada stabilita prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatulul de a presta munca in favoarea angajatoruluil
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, precum si orice
alte aspecte in legatura cu obligatiile salariatulul, ulteriocare formarii
profesionale, se stapilesc prin act aditional la contractul individual de munca.

(3} Nerespectaresz de catre calariat a drgspezitiei prevazute la alin. (1)
determina obligarea acestuia la suportarsa tuturor cheltuielilor ocazionate de
pregatirea sa profesicrala, preopcrtional cu pericada nelucrata din perioada
stabilita conform actului aditional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost
concediati in pericada stabilita prin actul aditional, pentru motive disciplinare,
sau al caror contract individual. de munca a incetat ca urmare a arestarii preventive
pentru o pericada mai mare de €C de zile, a condamnarii printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legatura cu munca lor, precum si
in cazul in care instanta penala a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei,
temporar sau definitiv.

Art. 199. - (1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa
participarii la o forma de pregatire profesionala cu scoatere din activitate,
angajatorul va analiza solicitarea salariatuluil impreuna cu sindicatul sau, dupa
caz, cu reprezentantii salariat_lor.

(2) Angajatorul va cdecide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit
alin. (1), in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va
decide cu privire la conditiile in care va permite salariatulul participarea la
forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte
costul ocazionat de aceasta.

Art. 200. - Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual
de munca cu privire la focrmareaz vrofesicnzla pot primi in afara salariuluil
corespunzator loculul ce munca s aite avantaje 1in natura pentru formarea
prcfesionala.

Capizolul I1
Contracte speciale de formare profesionala organizata de angajator

Art. 201, - Sunt considerate contracte speciale de formare profesionala
cortractul de czlificare profesicnala si contractul de adaptare profesionala.
Art. 202. - (1) Contractul de calificare profesionala este cel in baza caruia

salariatul se obliga sa urmeze cursurile de formare organizate de angajator pentru
dokbandirea unei calificari profesionale.

(2) Pot incheia contracte de calificare profesionala salariatii cu varsta minima
de 16 ani impiiniti, care nu au dobandit o calificare sau au dobandit o calificare
ce nu le permite mertirerea loculul de munca -a acel angajator.

(3) Contractul de calificare profesionala se incheie pentru o durata cuprinsa
intre 6 luni si 2 ani.

Art. 203. - (1) Pot Zncheila contracte de calificare profesionala numai
angajatorii autorizati in acest sens de Ministerul Muncii, Familiel si Protectiei
Sociale si de Ministerul Educatlci, Cerceraril, Tineretulul si Sportului.

(2) Procedura de cutorizare, vrecum si modul de atestare a calificarii
prcfesionale se stabllesc prin _cge speciala.

Art. 204. - (1) Contracrtul ce adaptare profesicnala se incheie in vederea
adaptarii salariatilor debutanti: la o functie roua, la un Loc de munca nou sau in
caarul unui colecrtiv nou.

(2) Contractul de adaptare profesionala se incheie odata cu incheierea
contractuluil individual de munca sau, dupa caz, la debutul saiariatului in functia
nouva, la locul de munca nou sau in colectivul nou, in conditiile legii.

Art. 205. - (1) Contractul de adaptare profesionala este un contract incheiat pe
durata determinata, ce nu peate i1 mal mare de un an.

(2} La expirarea termenului cosntractulul de adaptare profesionala salariatul
poate fi supus uneil evaluari in vederea stabilirii masurii in care acesta poate face
fata functiei noi, locului de munca nou sau colectivului nou 1n care urmeaza Sa
presteze nwunca.
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Art. 206. - (1) Formarea profesionala la nivelul angajatorului prin intermediul
contractelor speciale se face de catre un formator.

(2) Formatorul este numit de angajator dintre salariatii calificati, cu o
experienta profesionala de cel putin 2 ani in domeniul in care urmeaza sa se
realizeze formarea profesionala.

{3) Un formator poate asigura formarea, in acelasi timp, pentru cel mult 3
salariati.

(4) Exercitarea activitatii dc¢ formare profesionala se include in programul
normal de lucru al formatorulu:i.

Art. 207. - (1) Formetorul are obligatia de a primi, de a ajuta, de a informa si
de a indruma salariatul pe durata contractuluil special de formare profesionala si de
a supraveghea indeplinirea atributiilor de serviciu corespunzatoare postululi ocupat
de salariatul in formare.

(2) Formatorul asigura ccoperarea cu alte organisme de formare si participa la
evaluarea salariarului care a peneficilat de formare profesionala.

Capitoiul IIIL
Contractul de ucenicie la locul de munca

Art. 208. - (1) Ucenicia la locul de munca se organizeaza in baza contractului de
ucenicie.

(2) Contractul de ucenicie *a locul de munca este contractul individual de munca
de tip particular, in temeiul caruia:

a)angajatorul perscana Zuridica sau persoana fizica se obliga ca, in afara platii
unui salariu, sa asigure formareaz profesionala a ucenicului intr-o meserie potrivit
domeniuluil seu de activitate;

b)ucenicul se obliga sa se formeze profesional si sa munceasca in subordinea
angajatorului respectiv.

(3) Contractul de ucenicie la locul de munca se incheie pe durata determinata.

Art. 209. - (1) Persocana incadrata in munca in baza unul contract de ucenicie are
statut de ucenic.

(2) Ucenicul peneficiaza de cispozitiile aplicabile celorlalti salariati, in
masura in care ele nu sunt contrare celor specifice stazutuluil sau.

Art. 210. - Organizarea, desfasurarea si controlul activitatii de ucenicie se
reglementeaza prin lege speciala.

Titiul VII
Dialogul social

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 211. - Pentru asigurareaz climatului de stabilitate si pace sociala, prin
lege sunt reglementate modaiitatile de censultari si dialog permanent intre
partenerii sociali.

Art., 212. - (1) Consiliul Economic si Socilal este institutie publica de interes
national, triparticta, autonoma, constituita in scopul realizarii dialogului
tripartit la nivel national.

(2) Organizarea si functionarea Cecnsiliuviuil Econcomic si Social se stabilesc prin
lege speciala.

Art. 213. - In cadru.l ministerelor si prefecturilor functioneaza, in conditiile
legii, comisil de dialcg sccial, cu caracter consultativ, intre administratia
publica, sindicate si patronat.

Capitoiul IT
Sindicatele
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Art. 214. - (1) Sindicatele, federatiile si confederatiile sindicale, denumite in
cortinuare organizatil sindicale, sunt constituite de catre salariati pe baza
dreptului de libera asociere, in scopul promovarii intereselor lor profesionale,
eccnomice si soclale, precum si &l apararii drepturilor individuale si colective ale
acestora prevazute in centracte.e colective si individuale de munca sau in
accrdurile colective ae munca s. raporturile de serviciu, precum si in legislatia
nationala, in pactele, tratate_ e si conventiile internationale la care Romania este
parte.

(2) Constituirea, organizarea si funcricnarea sindicatelor se reglementeaza prin
lege.

Jurisprudenta Art. 2i5

Art. 215. - Sindicatele participa orin reprezentantii proprii, in conditiile
legii, la negocierea si incheilersa contractelor colective de munca, la tratative sau
accrduri cu autoritatile publice si cu patronatele, precum si in structurile
specifice dialogului social.

Art. 216. - Sindicatele se pot asocia in mod liber, in conditiile legii, in
federatii, confederatii sau uniuni teritoriale.
Art. 217. - Exercitiul dreptului sindical al salariatilor este recunoscut la

nivelul tuturor angajatorilor, cu respectarea drepturilor si libertatilor garantate
prin Constitutie si in conformitate cu dispozitiile prezentului cod si ale legilor
speciale.

Art. 218. - (1) Este interzisz orice interventie a autoritatilor publice de
natura a limiza epturile sinc.cale sau a i‘mpliedica exercitarea leor legala.

(2) Este interzis, de asemer.ez, orice act de ingerinta al patronilor sau al
organizatiilor patrorale, fie c.rect, fie prin reprezentantii sau membrii lor, in
constituirea organizatiilor sindicale sau in exercitarea drepturilor lor.

Art. 219. - La cererea membrilor lor, sindicatele po:t sa 1i reprezinte pe acestia
in cadrul conflictelor de munca, in conditiile legii.
Art. 220. ~ (1) Reprezentant:lor alesi in organele de conducere ale sindicatelor

li se asigura protectia legii contra oricaror forme de conditionare, constrangere
sau limitare a exercitar’i functiilor lor.

(2) Pe toata durata exercitariil mandatului, reprezentantii alesi in organele de
conducere ale sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive ce tin de indeplinirea
mandatulul pe care l-au primit de la salariatii din unitate.

(3) Alte masurl de protectie a celor alesi in organele de conducere ale
sindicatelor sunt prevazute in legl speciale si in contractul colectiv de munca
aplicabil.

Capitolul III
Reprezentantii salariatilor

Art. 221. - (1) La angajator.. la care sunt incadrat! mai mult de 20 de salariati
si la care nu sunt constituite organizatii sindicale reprezentative conform legii,
interesele salariatilor pot fi promovate si aparate de reprezentantii lor, alesi si
mandatatl special 1n acest scop.

(2} Reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adunarii generale a
salariatilor, cu vetul a cel putin jumatate din numarul total al salariatilor.

(3) Reprezentantii salariati_cr nu pot sa desfasoare activitati ce sunt
recuncscute prin lege exclusiv sindicatelocr.

Jurisprudenta Art. 222
Art. 222. - (1) Pot fi1 alesl ca reprezentant! ai salariatilor salariatii care au
capacitate deplina de exercitiu.

(2) Numarul de reprezentanti alesi ai salariatilor se stabileste de comun acord
cu angajatorul, in raport cu numarul de salariati al acestuia.

{3) Duraca mandatului reprezentantilor salariatilor nu poate fi mai mare de 2
ani.
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Jurisprudenta Art. 223

Art. 223. - Reprezentantii sa_ariatilor au urmatoarele atributii principale:

a)sa urmareasca respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu
legislatia in vigoare, cu contractul colectiv de munca aplicabil, cu contractele
ingividuale de munca si cu regu.emenbtul intern;

b)sa participe la elaborarea regulamentului intern;

c)sa promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca,
tirp de muncas si timp de odihna, stabilitate in munca, precum si orice alte interese
prcfesionale, economice si sociale legate de relatiile de munca;

d)sa sesizeze inspectoratul de munca cu privire la nerespectarea dispozitiilor
legale si ale contractuluai colectciv de munca aplicabil;

e)sa negociesze contractul cclectiv de munca, in conditiile legii.

Art. 224. - Atributiile zzentantilor salariatilor, modul de indeplinire a
acestora, precum si durata si limitele mandatului lor se stabilesc in cadrul
adunarii generale a salariacilor, in conditiile legii.

Art. 225. - Numaru. de ore in cadrul programuiuil norma. de lucru pentru
reprezentantii salariatilor destinat in vederea indeplinirii mandatului pe care l-au
primit se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa
acestula, prin negociere directa cu conducerea unitatii.

Art. 226. - Pe toata durata exercitarii mandatului, reprezentantii salariatilor
nu pot fi concediati pentru mot:ve ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au
primit de la salariati.

Capitolul IV
Patronatul

Art. 227, - (1) Patronatele, denumite si organizatii de angajatori, constituite
in condiriile legii, sunt orgarizatii ale angajatorilor, autonome, fara caracter
politic, infiintate ca persoane “uridice de drept privat, fara scop patrimonial.

(?) Angaiatorii se pot asocia in federatii si/sau ceonfederatii ori alte structuri
ascciative, conform legiti.

Art. 228. - Constituirea, orcganizarea si functionarea patronatelor, precum si
exercitarea drepturilcr si obligatiilor acestora sunt reglementate prin lege
speciala.

Titlul VIII
Contractele colective de munca

Jurisprudenta Art. 229

Art. 229. - (1) Contractul cclectiv de munca este conventia incheiata in forma
scrisa intre anga-cator sau organizatla patronala, de o parte, si salariati,
reprezentati prin sindicate ori in alt mod prevazut de lege, de cealalta parte, prin
care se stabilesc clauze privind conditiile de munca, salarizarea, precum si alte
drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca.

(2) Negocierea colectiva la nivel de unitate este obligatorie, cu exceptia
cazului in care anga‘atorul are incadrati mai putin de 21 de salariati.

(3) La negocierea clauzzelcr s: la inchelerea contractelor colective de munca
partile sunt egzle si libere.

(4) Contractele colecctive de
legale, constizule legea partilc

b
o
e}
Ing
(D
)
V)]
-

te cu respectarea dispozitiilor

Vezi: Decizia 17/2016
Art. 230. - Partile, reprezentarea acestora, precum si procedura de negoclere si
de incheilere a contractelor colective de munca sunt stabilite potrivit legii.

Titlul IX
Conflictele de munca
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Capitolul I
Dispozitii generale

Jurisprudenta Art. -30

Art. 231. - Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati =i
angajatori privind interesele cu caracter economic, profesional sau social ori
drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de munca.

Art. 232. - Procedura de solutionare a conflictelor de munca se stabileste prin
lece speclala.

Capitoliul II

Greva
Art. 233. - Salariatii au dreptul la greva pentru apararea intereselor
prcfesionale, economice si sociale.
Art. 234. - (1) Greva reprezinta incetarea voluntara si colectiva a lucrului de

catre salariati.

(2) Participarea salariatilor la greva este libera. Niciun salariat nu poate fi
constrans sa participe sau sa nu participe la o greva.

(3} Limirarea sau interzicerea dreptului la greva poate interveni numai in
cazurile si pentru categoriile de salariati prevazute expres de lege.

Art. 235. - Participarea la greva, precum si orgarizarea acestela cu respectarea
legii nu reprezinta o incalcare a obligatiilor salariatiior si nu pot avea drept
consecinta sanctiorarea discipl-nara a2 salariatilor grevisti sau a organizatorilor
grevel.

Jurisprudenta Ar¥t. 23

Art. 236. - Modul de exercitare a dreptului de greva, organizarea, declansarea si
desfasurarea grevei, procedurile prealabile declansarii greveil, suspendarea si
incetarea grevel, precum si orice alte aspecte legate de greva se reglementeaza prin
lege speciala.

h

Titiul X
Inspectia Muncii

Art. 237. - Aplicarea reglementarilor generale si speciale in domeniul relatiilor
de munca, securizatii si sanatatii in munca este supusa contrclului Inspectiei
Muncii, ca organism specializat &l administratiei publice centrale, cu personalitate

juridica, in subordinea Minister_:lui Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Jurisprudenta Art. 23§

Art. 238. - Inspectia Muncii are in subordine inspectoratele teritoriale de
munca, organizate in fiecare judet si in municipiul Bucuresti.

Art. 239. - Infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii sunt reglementate prin
lege speciala.

Art. 240. - Prin derogare de la prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr.

252/20023 privind registrul unic de control, in cazul controalelor care au ca
obiectiv depistarea muncii fara Zorme legale, inspectorii de munca vor completa
registrul unic de control dupa efectuarea controlului.

Titlul XI
Raspunderea juridica

Capitolul I
Regulamentul intern

Jurisprudenta &rt., 241

Art. 241. - Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu consultarea
sindicatului sau a reprezentanti or salariatilor, dupa caz,
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Art. 242. - Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de
dispozitii:
a)regull privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;
b)requli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oricareil forme de incalcare a demnitatii;
c)drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d)procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor;

e)reguli concrete orivind disciplina rmuncii in unitate;

fyabaterile disciplinare si suinctiurile aplicabile;

g)reguli referitoare la proceaura disciplinara;

h)ymodalitatile de aplicare a altcr dispozitii legale sau contractuale specifice;

i)criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art. 243. - (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin
grija angajatorului si isi produce efectele fata de salariati din momentul
incunostintarii acestora.

{2} Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului
intern trebuie indeplinita de argajator.

(3) Modul concret de informare a fiecarui salariat cu privire la continutul
regulamentulul intern se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau,
dupa caz, prin continutul regulermentului intern.

(4) Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului.

Art. 244. - Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern
este supusa procedurilor de informare prevazute la art. 243.
Art. 245. - (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la

dispozitiile regqulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui
drept al sau.

(2} Controlul legalitatii disvozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de
corpetenta instantelor jud toresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile
rnga

i

e
de la data comunicarii de ¢ Jator a modualui de solutionare a sesizarii
formulate potrivit alin. (1

Art. 246. - (1) Intocmirea regulamentului intern la nivelul fiecarui angajator se
rezlizeaza in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului cod.

{2) In cazul angajazorilor infiintati dupa intrarea in vigcare a prezentuluil cod,
termenul de 60 de zile prevazut .a alin. (1) incepe sa curga de la data dobandirii
personalitatii juridice.

Capitolul II
Raspunderea disciplinara

Jurisprudenta Art. 47

Art. 247. - (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de
a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sal ori de cate ori
cornstata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptea in legatura cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
cortractul colectiv de munca apl_lcabll, ordinele si dispozitiile legale ale
corducatorilor ierarhicl.

Art. 248B. - (1) Sanctiunile cd:sciplinare pe care le poate aplica angajatorul in
cazul in care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a)avertismerntul scris;

b)retrogradarea din functie,

u acordarea salariulul corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pen

tru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c)reducerea salariuluil de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

z
d)reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-:Z

e)desfacerea disciplinara a contractulul individual de munca.

{2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se
stebileste un zlt regim sancticnator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la
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aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest
termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului
emisa in forma scrisa.

Art. 249. - (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura
sanctiune,

Art. 250. - Angajatorul slabileste sancriunea disciplinara aplicabila in raport
Cu gravitatea abaterii disciplinzre savarsite de salariat, avandu-se in vedere
urmatoarele:

a)imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b)gradul de vinovatie a salariatului;

c)consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 251. - (1)} Sub sanctiunrnea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia
celei prevazvve la art. 248 alin., (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de
efectuarea unel cercetarl discip.inare prealabile.

'3

(2) In vederea desfasuraril corcevaril disciplinare prealapbile, salariatul va fi
convocat in scris de persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze
cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului 1a convocarea facuta in conditiile prevazute la
alin. (2) fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea,
fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii discipline:« preelabile salariatul are Jdreptul sa formuleze si sa sustina
toate apararile in Ffavearea sa si sa orere perscanel imputernicite sda realizeze cercetarea toate probele
si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre
un reprezentant al sindicatului al caru: mempru este.

"(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa
formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei
imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.”

Alineatul (4) al articolului 251 modificat de art.unic din Legea 77/2014

Art. 252. - (1) Angajatorul aispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
luarii la curos:tinta despre savirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data savarsirii faprte_.

(2) Sub sanctiunea nulitatii ebsolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a)descrierea faptel care cons-ituie abatere disciplinara;

pD)precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de wmunca aplicabil care au
fosi incalcate de salariat;

c)motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in
timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile
prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

d)temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e)termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

“yinstanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

'3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

"4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scriscare recomandata, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

.5) Decizia de sanctionare
judecateoresti compelente in T
comunicarii.

ontest
de zi

ata de sa_ariat la 1instantele
le calendaristice de la data

Capitolul III
Raspunderea patrimoniala

Art. 253. - (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor
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raspunderii civile contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care
acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul
inceplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

{2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta
se pcate adresa cu plangecre instantelor Judecatoresti competente,

(3) Argajatoru’ care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la
salariatul virnovat de produceres pagubel, In conditiile art. 254 si urmatoarele.

Art. 254. - {1) Salariatii rze¢pund patrimonial, in temeiul normelor si
princip:ilor raspundcrii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse
angajatorului din vira si in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in
riscul normal al serviciului,

(3) In situatia in care angaljatorul constata ca salariatul sau a provocat o
paguba din vina si in legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o
nota de constatare si evaluare a pagubel, recuperarea contravaloril acesteia, prin
accrdul partilor, intr-un termern care nu va putea fi mal mic de 30 de zile de la
data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3),
nu poate fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Vezi: Decizia 17/2016

Art. 255. - (1)} Cand paguba & fost produsa de mai multi salariati, cuantumul
raspunderii fiecaruia se stabileste in rapcrt cu masura in care a contribuit la
prcducerea ei.

(2) Daca masura 1in care s-a contribult le procucerea pagubei nu poate fi
determinata, raspunderea fiecaru'a se stabileste proportional cu salariul sau net de
la data constatarii pagupel si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul
efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Jurisprudenta Art. 256

Art. 256. - (1) Salariatul care & incasat de la angajator o suma nedatorata este
obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu 1 se cuveneau si care nu mai pot fi
restituite in natura sau daca acestuia i s-au prestat servicili la care nu era
indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor
sau serviciilor in cauza se stablleste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 257. - (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate
lunare din drepturile salariale care se cuvin persoaneil in cauza din partea
angajatorului la care este incadrata in munca.

(2) Ratele nu pot i mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea
depasi impreuna cu celelalte retireri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din
salariul respectiv.

!

Art. 258. - {1, Ir. cazul in cure conzractul irdividual de munca inceteaza inainte
ca salariatul sa 11 £I despagul.” pe arngatator si cel Iin cauza se incadreaza la un
alt angajator ori devire functiocnar public, retinerile din salariu se fac de catre
noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza
titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2} Daca persocana irn cauza ru s-a incadrat in munca la un alt angajator, in
temeiul urui contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea
datnei se va face prin urmarirea punurilor sale, in conditiile Codului de procedura
civila.

Art. 259. -~ In cazul in care acoperirea prejudiciulul prin retineri lunare din
salariu nu se poate face intr-ur. terxmen de maximum 3 ani de la data la care s-a
efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate adresa executorului

jucdecatoresc in conditiile Coduluil de procedura civila.

Capitolul IV
Raspunderea contraventionala
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Art. 260. - (1) Constituie contraventie 31 se sanctioneaza astfel urmatoarele
fapte:

a)nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim brut
pe tara, cu amenda de la 300 le_ a 2.000 lei;

b)incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 34 alin. (5), cu amenda de la
30C lei la 1.000 lei;

c)impiedicarea sau obligarea, prin amenintari ori prin violente, a unui salariat
sat a unui grup de salariati sa participe la greva oxl sa munceasca in timpul
grevel, cu amenda de la 1.3500 lci la 3.000 lei;

d)sctipularea in contractul individual de nunca a unor clauze contrare
dispozitiilor legale, cu amenda de la 2.000 lei la 5.000 liei;

e)primirea la munca a pana la 5 perscane fara incheierea unui contract individual
de munca, potrivit art. 16 zalin. (1), cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei
pertru fiecare persocana ildentificata;

Vezi: Decizia 20/2016 care admite sesizarea formulata de Tribunalul Galati -
Sectia contencios administrativ si fiscal in Dosarul nr. 18.248/233/2013 privind
pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta, stabileste ca:

In sintagma ,fara incheierea unui contract individual de munca"“ prevazuta de
dispozitiile art. 260 alin. (1) 1lit. e) din Codul muncii, republicat, se include si
situatia contractului individual de munca suspendat.

fiprestarea muncii de catre o persoana fara incheierea unui contract individual
de munca, cu amenda de la 500 lei 1a 1.000 lei;

g)incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 139 si 142, cu amenda de la
5.C00 lei la 10.000 leZ;

h)incalcarea oblicatiei prevezute 1a art. 140, cu amenda de la 5.000 lei 1la
20.000 lei;

i)nerespectarea dispozitiiler privind munca suplimentara, cu amenda de la 1.500
lei la 3.000 lei;

j)nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausulul saptamanal, cu
amenda de a 1.500 lei la 3.000 lei;

k)neacordarea indemnizatiei prevazute la art. 53 alin. (1), in cazul in care
ancajatorul isi intrerupe tempc:.ar actlvitatea cu mentinerea raporturilor de munca,
cu amenda de la 1.500 lei la 5.020 lei;

l)incalcarea prevederilor legsie referitoare la munca de noapte, cu amenrda de la
1.500 lei 1a 3.000 lei;

m)incalcarea de catre anga-ator & opbli
amenda de a 1.500 lei la 3.000 lei;

n)nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de catre angajator a
demisiei, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

o)incalcarea de catre agentul de munca temporara a obligatiel prevazute la art.
102, cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei, perntru fiecare perscana identificata,
fara a depasi valoarea cumulata de 100.000 lei;

p)incalcarez prevederilor art. 16 alin. {3), cu amenda de la 1.500 lei la 2.000
lei.

atilel prevazute la art. 27 si 119, cu

Lo}

(2) Constatarea contraventiilcor si aplicarea sarctiunilor se fac de catre
inspectorii de munca.

(3) Contraventiilor prevazute la alin. (1) 1li se aplica dispozitiile legisiatiei
in vigoare.

Cavliiolul ¥
Raspunderea penala

Art. 261. -
salariilor in i
angajatcoruiui de ca vartea inceresata constitule infractiune si se pedepseste cu
inchisocare de la 3 6 luni sau cu amenda.

Art.261 abrogat de art.127 pct.l din Leqgea 187/2012 (in vigoare din 1 februarie
2014)
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Art. 262. -
reintegrarea in
inchiscare de la

Neexe
munca & vnui

Lun:r fa uh

Art.262 abrogat de art.127 pect.1

2014)
Art. 263, - (1) In
perala se punc Iin mis

cazcul int:
la plangeresa persoane|
(2) Impacarea partilor inla

el hotarari judecatoresti definitive privind
aLar:a: constituie infractiune si se pedepseste cu
an szu cu amenda.

87/2012 (in vigoare din 1 februarie

ractiunitor prevazute la a:l. 261 si 262 actiunea

vatamare.

tura raspunderea penala.

Art.263 abrogat de art.127 pct.l din Legea 187/2012 (in vigoare din 1 februarie

2014)

Art. 264. (1) Constiruie Infracriune si se pedepseste cu inchisocare de la 6
luri la un an sau cu amenda perala fapta persocanel care, in mod repetat, stabileste
pertru calariatii incadratl in b3za contractuluil individual de munca salarii sub
nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata, prevazut de lege.

(2) Cu pedeapsa preavazuta la 3lin. (1) se sanctioneaza si infractiunea constand
in refuzul repetat al unsli perscine de 3 permite, potrivic legii, accesul
inspectorilor de muncs in oricare dintre spatiile unitatili sau de a pune la
dispozitia zcestora documentele sclicitate, potrivit legii.

(3) Constituie infractiune si se sanctioneaza cu inchisoare de la unu la 2 ani
sau cu amenda penala primirea l1a munca a mai mult de 5 persoane, indiferent de
cetatenia acestera, fara incheierea unuil contract individual de munca.

Jurisprudenta Art. 2¢4

Art. 264. -
la un an sau cu amenda penala

(1) Constituie infractiune

si se pedepseste cu inchisocare de la o luna
fapta persoanei care, in mod repetat, stabileste

pentru salariatii incadrati in baza contractului individual de munca salarii sub

nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata,
Cu pedeapsa prevazuta la alin.

(2)

prevazut de lege.
(1) se sanctioneaza si infractiunea constand

in refuzul nejustificat al unei persocane de a prezenta organelor competente

documentele legale, in scopul

impiedicarii verificarilor privitoare la aplicarea

reglementarilor generale si speciale in domeniul relatiilor de munca, securitatii si

sanatatii in munca, in termen
solicitari.

(3)

prevazute de lege, in sedii,
care angajatorul le foloseste
efectua verificari privitoare
domeniul relatiilor de munca,
(4) Constituie infractiune

sau cu amenda primirea la munca a mai mult de 5 persoane,

acestora,

Cu pedeapsa prevazuta la alin.
in impiedicarea sub orice forma a organelor competente de a intra,
incinte,

de cel mult 15 zile de la primirea celei de-a doua

(1) se sanctioneaza si infractiunea constand
in conditiile
spatii, terenuri sau mijloace de transport pe
in realizarea activitatii lui profesionale, pentru a
la aplicarea reglementarilor generale si speciale in
securitatii si sanatatii in munca.

si se sanctioneaza cu inchisocare de la 3 luni la 2 ani
indiferent de cetatenia

fara incheierea unui contract individual de munca.

Art.264 modificat de art.127 pct.2 din Leqgea 187/2012 (in vigoare din 1 februarie

2014)
Jurisprudenta Art. 2ot
Art. 265. - (1) Incad
legale d= -arsta sau fo
incalcares pnrevederilor
constituie infractiune
(2) Cu pedeapsa prev
a unel perzoane aflare
aceasta esce victima a
(3) Daca faLa de
(3)este o I puna
este incn £ iuni
(4) I. a riiou
si la arc. 64 aliin (3), in
dintre : ele pedepse ¢
a)plesd._rea torala sau pa
prestatii, 2jutcare sau subv
gestionac> Jde autcrirtatile r
b)intcr: icered drepleluil

1lul

inorilor cu nerespectarea cenditiilor
t
p)

2 IS3CC ru prestarea unor activitati cu
referitcare la regimul de munca al minorilor
Jdepseste cu inchiscare de la un an la 3 ani.

art. 264 alin. (3) se =anctioneaza primirea la munca
cie de sedere ilegala in Remania, cunoscand ca

de persoane.
b rsoana Drevazuta la alin. (2) si la art.
integritatea

264 alin.
sau sanatatea, pedeapsa

1116 prevazute
ate dispune si

la alin. (2) si
aplicarea uneia

(3)

a beneficia de
Uniunii Europe
5 ani;
ia atribuirea

tulul angajatorului de
inclusiv fonduri ale
o pericada de pana la

de 3z participa unuil contract
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de achizicii publice pentru o pcrioada de pana la 5 ani;

c)recuperarea integrala sau partiala a prescatiilor, ajurovcarelor sau subventiilor
publice, clusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritatile romane,
atribuiltss gajatoruiul ne o perioada de pana 1a 17 lurni inainte de comiterea
Infractiunii

d) inci erea Lemporarz sau tiva a punctuiul ori punctelor de lucru 1n care
s-&¢ comis infractiunea sau retragerea temporara ori definitiva a unei licente de
desfasurars a activitatii profesionale in cauza, daca acest lucru este justificat de
grevitates incalcarii.

(5) In cazul savarsirii unelsz dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3)
si la agrc. 264 alin. (3), angajatorul va fi obligat sa plateasca sumele
reprezent

3)oric ior angajate ilegal. Cuantumul

remunera rediu bruc pe economie, cu exceptia
caruluil : ) ate dovedl contrariul;
b)cuarcun ! -or, taxelor si contributiiler de asigurari sociale
pe care an.saj It ar fi it daca persoana ar fi fost angajata legai,
inclusiv i e si amenzile administrative corespunzatoare;
c)chelcui Jdeterminate s transferul platilor restante in tara in care

1
persoana anjajata ilegali s-a 1incors de bunaveoie sau a fost returnata in conditiile
lewgii.

(6) Irn wzzul savarsirii unelas dintre infracctiunile prevazute la alin. (2) si (3)
si la art. 264 alin. (3) de cartr= un subconcracta::, atat contractantul principal,
cat si ori actant intermediar, daca au avut cunostinta de faptul ca
subcontrzcli jator angaja straini aflati in situatie de sedere ilegala, pot
fi obligit: Iinstanta, in solidar cu angajatorul sau in locul
subcontrazian 1gaiator oril al contractantului al carui subcontractant direct
esre angzyiice placa sume’'cr de bani prevazute la alin. (5) 1lit. a) si c).

Art. 265. - (1) Incadrarea in munca a unuli minor cu nerespectarea conditiilor
legale de varsta sau folosirea acestulia pentru prestarea unor activitati cu
incalcarea prevederilor legale referitoare la regimul de munca al minorilor
constituie infractiune si se pedepseste cu inchiscare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amenda.

(2) Cu pedeapsa prevazuta la art. 264 alin. (4) se sanctioneaza primirea la munca
a unei perscane aflate in situatie de sedere ilegala in Romania, cunoscand ca
aceasta este victima a traficului de persocane.

(3) Daca munca prestata de persoanele prevazute la alin. (2) sau la art. 264
alin. (4) wste de natura sa le puna in pericol viata, integritatea sau sanatatea,
pedeapsa ezte inchisoarea de la 6 luni la 3 ani.

(4) Irn cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3)
si la art. 264 alin. (4), instanta de judecata poate dispune si aplicarea uneia sau
mai multora dintre urmatoarele pedepse complementare:

a) pierderea totala sau partiala a dreptului angajatorului de a beneficia de
prestatii, ajutoare ori subventii publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene
gestionate de autoritatile romane, pentru o periocada de pana la 5 ani;

b) interzicerea dreptuluil angajatorului de a participa la atribuirea unui
contract d« achizitii publice pentru o pericada de pana la 5 ani;

c) recuperarea integrala sau partiala a prestatiilor, ajutocarelor ori
subventiilor publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de
autoritatile romane, atribuite angajatorului pe o perioada de pana la 12 luni
inainte de comiterea infractiunii;

d) inch._derea temporara sau definitiva a punctului ori a punctelor de lucru in
care s-z ccmls i1nfractiunea sau retragerea temporara ori definitiva a unei licente
de desfazurare a activitatil profesionale in cauza, daca acest lucru este justificat
de gravitz.ea incalcarii.

(5) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3)
si la art. 264 alin. (4), angajatorul va fi obligat sa plateasca sumele
reprezentai.d:

a) orice remuneratie restanta datorata persocanelor angajate ilegal. Cuantumul
remuneratiei sge presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe economie, cu exceptia
cazului in care fie angajatorul, fie angajatul poate dovedi contrariul;
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b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale
pe care angajatorul le-ar fi platit daca persoana ar fi fost angajata legal,
inclusiv p.nralitatile de intarziere si amenzile administrative corespunzatoare;

c) chel:uielile determinate de transferul platilor restante in tara in care

persoana angajata ilegal s-a intors de bunavoie sau a fost returnata in conditiile
legii.

(6) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3)
si la art. 264 alin. (4) de catre un subcontractant, atat contractantul principal,
cat si ovrice subcontractant intermediar, daca au avut cunostinta de faptul ea
subcontractantul angajator angaja straini aflati in situatie de sedere ilegala, pot
fi obligat: de catre instanta, in solidar cu angajatorul sau in locul
subcontraciantului angajator ori al contractantului al carui subcontractant direct
este angaj..torul, la plata sumelor de bani prevazute la alin. (5) lit. a) si c).

Art.265 modificat de art.127 pct.3 din Legea 187/2012 (in vigoare din 1 februarie
2014)

Titliul XII
Jurisdictia munciil

Capitolul I
Dispozitii generale

Jurisprudaznta nrh., Z00

Art. 266. - Jurisdictia muncii are ca obilect solutionarea conflictelor de munca
cu privire la inchelerea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contraccelzr individuale sau, dupa caz, colective de munca prevazute de prezentul
cod, precur. si & cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali,
stabilitcse 1 ivs

I parti in corflicrele de munca:

a)salarsi cum si orice alta persoana titulara a unui drept sau a unei
obligati: prezentuiul cod, al altor legl sau al contractelor colective de
munca;

b)yangazzzorii - versocane fizice si/sau persocane juridice -, agentii de munca
temporara, utilizatorii, precum si orice alta persoana care beneficiaza de o munca
desfasurat: in conditiile prezentulul cod;

c)sirdl:stels si patronatele;

dya_=n oz juridice sau fizice care au aceasza vocatie in temeiul legilor
specia.z = ... Z_od i roceuura civila

Jurispri

Art. 268. - in vederea so_utionaril unui conflict de munca pot fi
formula:te:

a) in 30 de zile calendaristice de .z data in care a fost comunicata
decizia s2.& & angajatoruluil referitoare la incheierea, executarea,
modificara: ustuondarea sau incetarea contractulul individual de munca;

D) 1irn ¢ 30 ce zile calendaristice de la data in care s-—-a comunicat decizia
de sanct .: plirara;

c)in ari ce la data nasterii dreptuiui la actiune, in situatia in
care ob ictuluil individeal de munca consta in plata unor drepturi
salaria: 3TZe sau a Jnor despagubiri catre salariat, precum si in cazul
raspunderii trzmoniale a salariatilor fata de angajator;

d)pe tosa ouzarta existentel contractului, in cazul in care se solicita
constare i

untl contract individual sau colectiv de munca ori a unor
claaze T
Vezi: 171/2016
: :ml az la data nasterli dreptulul la actiune, in cazul
colect v de munca ori ~ror clauze ale acestuia.

a
deca. cele prevszute la alin. {1), termenul este

neexecurar. . G ;
(2% 0 - oo =1z
de 3 ani d. _u azca
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2enazia 13/2016 care admite sesizarile formulate de Curtea de Apel Craiova -
Sectia I civila in dosarele nr. 13.307/63/2014 si 10.630/63/2014 privind pronuntarea
unei hotarari prealabile si stabileste ca:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 35 din Codul de procedura
civila, art. 111 din Codul de procedura civila din 1865, art. 2.502 din Codul c¢ivil,
respectiv wrt. 2€¥ alin. (2) din Codul muncii, republicat, actiunile in constatarea
dreptului la incadrarea in grupe de munca conform dispozitiilor Ordinului pr.
50/1980 intra in categoria actiunilor in constatare de drept comun si sunt
imprescriptibile.

Capitolul II
Competenta materiala si teritoriala

cernrlicrelor de munci <srte de comgzienta instantelor stabilite conform

Codualui
Ju. it . - K
Art. Zos. i1) Judecarea conflictelor de munca este de competenta instantelor

judecatoze . oi, stzbilite potrivit legii.

Art. -7 zlirn.{l) modificat de art.¥X din Legea 2/2013
(2) Ca2rorile roferitoare la cauzele prevazute la alin. (1) se adreseaza instantel
competenfta in oz el clrcumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta
ori, dupf w2z, =adiul.

"(3) Luce ‘ndeplinite conditiile prevazute d= Codul de procedura civila
pentru c-.-v i ~-.rea procesuala activa, cererea pocate fi formulata la instanta
compet:o: . oricare dintre reclamanti.”

Artica: 2% 21in. {3} -cmpletat de art.46 din Legea 76/2012

Capitolul TII
Reguli speciale de procedura
Art. 270. - ls.zele prevazute la art. 266 sunt soutlite de taxa judiciara de
timbru - ooirooal Sualoiar
Art. 27_. I Cererile refeoritoare la solutiocrnarea conflictelor de munca se
judeca _: i anTa

e judecata nu pot fi mai mari de 15 zile.
de cltare a partilor se considera legal indeplinita daca se

realizezzz ©u cel outin 24 de ore inainrte de termenul de judecata.
i innt rn. 272
- = na propei in conflictele de munca revine angajatoruluil, acesta
fiind o, :uL s vuna dovezile in apararez sa ovane la prima zi de infatisare.

Juri - el 7

Art. .75, robelor se face cu respectarea regimuluil de urgenta,
instancs §.nd dirn beneficiul probei admise partea care intarzie
in mod .7 .gtific acesteia.

Juris

Art. 274. - ii.=aravile pronuntate in fond sunt definitive si executorii de drept.

Jurs LT 27

Art. L. - oo crezentului titlu se ccrmopleteaza cu prevederile Codului
de proo oL,

Titiul XIIT
Dispozitii tranzitorii si finale

Jur LT L. 2TR

Art. 7¢. - . Trivit op.igatiilor internaticna’le asumate de Romania, legislatia
muncii . arg:;' ara permanent cu rorre’e Uniunii Europene, cu conventiile si
recomant .0 > G 3tici Irternationale a Murcii, cu normele dreptului
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internat . -zl =zl ~uancii

Art. 277. - ' % 1 sens zentuluil cod, furctiile de conducere sunt cele
definice :.n 1. sau pri mencari interne ale angajatorului.

(2) Z:.o. . . . 2Ce Trans yt. 16 lit. b), ert. 18 si 19 din Directiva
200378, 7 erval Ll vean sL oz Tonsiliclul o din £ noiembrie 2003 privind
antmitc . lmpulul de lucry, publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii L, nr. 299 din 1% noiembrie 2003, si art. 3, 4 si1 10 din
Directiv. Parlamentuluil Furcpcan s5i a Consiliululi din 19 nolembrie
20C8 pr- agent de munce temporara, vublicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii .. . o .a L, nr. 327 din decenbrie 2008.

Art. .7/0o. - "7 Dlspozitiile prezentulul cod se Intregesc cu celelalte dispoziti:

cugrins: _: Lo . _atila muncii s, In masira irn care nu sunt incompatibile cu

speciii- corilor de monca prevazute de prezentul cod, cu dispozitiile
legislcer - . .
Vezi: . . ./2016

(2y = _- prezentu.ul ccd se av.ica cu tivlu de drept comun si acelor
raportu:s. de rnunca neinctemeiate pe un contract individual de munca, in
masurs I. ..z lermcntarile speciale nu sunt complete si aplicarea lor nu este
incompa: .+ 2. -pecificul raporturilor de munca respective.

Juris,

Art. 2%, cans la data de3l decembrie 2010 se
prcbeaz-

(2) . cu
mocifics pilitz pana la data de 31 decembrie
2010 se r.u poseda carnet de munca, de catre
instart: - ze conflictele de munca, pe baza
inscris. ulte existenta raporturilor de munca.
Cereri.- - aprogarii Decretului nr., 82/1976,
cu moa’t: 1wt dispozitiilor acestul act
normati

Vezi:
(3) zrretele de munca le vor elibera
titulaz.. : Z: =, i e=z3 &7 0 1 d ; iunie 2011, pe baza de proces-verbal
incivicu L opie.anre 1md

(4) [ arnetele de munca ale
salariz-. Ll la alin. (3), in conditiile
stabili:. - -_.m . s1 protectiei sociale.

(Sy - oLl emise in temeiul Decretului nr.
92,187,  mal Monitorul Oficial al Romaniel,
Partea - LT

Art. . .. - zzer.zilul cod cauzele privind
corfli. se¢ ‘udeca in continuare potrivit
dispou..... iza instantelor.

g cos @ data de 1 martie 2003.
izce se abroga:
ey gui.icata in Buletinul Oficial,
R bri fIicarile si completarile ulterioare;
Legea ¢ sciplinei muncii in unitatile
in izl, Partea I, nr. 27 din 27 martie
. lec o&re;
2321 privind med: ¢ recugerare a unor pagube aduse avutului
, . Buletinul Oficilal, Fartea I 17 din 25 martie 1981;
- . privind wngalarea in Zunctie de competenta,
Cficial a_ Ro‘uu_eﬁ, I, nr. 125 din 16 noiembrie 1990;
orivind cumulul de v iblicata in Monitorul Oficial al

Roman_¢.. | @

8 & lanuarie .95
- L _axl, ubiicata in M:initorul Oficial al Romaniei,
Partea ie 1991, cu mcoal arile si completarile ulteriocare;
- L& concediul de alte concedii ale salariatilor,
puktlic.- = R nr. 16 din 10 februarie 1992;
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- Lo privind garantarea In vlate 2 salariului minim, publicata in
Monite:r . Romaniel, Pzrtea I, nr. 246 din 15 octombrie 1993;

— L 5 priving stabilirea zilelor de sarbatoare legala in care nu se
lucrear-. ) a in Monitoru. Oficial al Romaniel, Partea I, nr. 150 din 17 iulie
1926, c. . .7ilz 51 comvlielarile clte

- ar.. = . Legea nr. 1307/ : cntractul colectiv de munca,
republ:i. . - itorul Oficiz_ =+ I, nr. 184 din 19 mai 1998,

(3) ! ‘ 1 ianuaric 2o iriile Decretului nr. 9%2/1976
privir. = [oF icial, Partea I, nr. 37 din 26
aprili- , -

NOTA:

Repz- jcz prevecde TI7 5. IV din Legea nr. 40/2011 pentru
modifi. c_.tarez Le o3 - .. muncii, care nu sunt
incorg . + zepukll r. 5572005 - Codul muncii si care se
aplic:, , Ca aisr ) crulul modificator:

Arc. .tractels zctele aditionale incheiate in
irterv:. ! intrarii _n viguar D 21 legi si pana la 31 decembrie
2C11 ru : @a o durata de valablilizzte care sa depaseasca 31 decembrie 2011.
Dtpa ac , Cirtractele colecti de munca si actele aditionale se vor
ircheli. stzpilite prin legea scocia.

(2) z.lective ce xunca o avl Iz data intrarii in vigoare a
prezen-. cooduc efectzle o .2 aata exulrarii termenulul pentru care au
fost I: L

Arc. I. intraril : i legi se abroga:

- oo n lLegen .d contractul colectiv de munca,
repubi’ Cficizl a I, nr. 1B4 din 19 mai 1998, cu
modific: arile liericare;

- a. . L 5% o icnarea conflictelor de nunca,
publiz.: Cficta R I, nr. 582 din 29 noiembrie 1999,
cu mod!: - o roletard

Art. oo lege 1 e zile de la data publicarii in
Monita: ~_ Romaniel,
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